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Pan
Adam Roszak
Burmistrz Gniewkowa
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Whiosek

o udzielenie informacji na podstawie ustawy o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z
2001 r. poz. 1198, ze zmianami}.

W zwigzku z brakiem odpowiedzi na pytania zawarte w pismie z dnia 10 marca 2016 r.,
wzywamy ponownie do udzielenia petnej odpowiedzi na pytania zawarte w punktach 1~ 3
w/w pisma.

Ponizej tresc pytan, na ktdre nie zostata udzielona petna odpowied?, badz udzielono wyjasénien
naruszajacych obowigzujgea w tym zakresie ustawe.

1. Kto i kiedy dokonat zatrudnienia Pani Doroty Gliwiniskie] na stanowisku nauczyciela
Szkoty Podstawowej im. Ksiestwa Gniewkowskiego w Murzynnie?

2. Co stanowi podstawe prawng zatrudnienia w Szkole Podstawowe] w Murzynnie Pani
Doroty Gliwinskiej na stanowisku nauczyciela Szkoly?

3. lJaki rodzaj umowy o prace zawarty zostat z Panig Dorotg Gliwiiskg na stanowisko
nauczyciela Szkoty w Murzynnie, na jaki okres umowa ta zostata zawarta oraz jaki
zakres obowigzkow przewidywata?

lednoczednie czujemy sie w obowigzku udwiadomi¢ Panu Burmistrzowi, ze organ
prowadzacy nie odpowiada za polityke kadrowg szkoly, jak bierinie stwierdza Pan w swoim
pismie, gdyz zgodnie z obowigzujgcym prawem o$wiatowym, to tylko i wytgcznie, dyrektor
szkoty jest odpowiedzialny za polityke kadrowa placéwki, ktérg zarzadza.
Zgodnie z art. 39 ust. 3 pkt. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z
2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64 i 195 ) dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu
pracy dla zatrudnionych w szkole lub placdwee nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly lub placowki. Oznacza to, 7e wylgczng i
integraing kompetencja dyrektora szkoty jest podejmowanie decyzji w sprawie zatrudniania i
zwolnient nauczycieli, na warunkach i zasadach okre$lonych w Karcie Nauczyciela oraz
ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 1., poz. 94 z pbzn. zm.).
Tym samym, Burmistrz Gniewkowa, jako organ prowadzacy, sam nie posiada uprawnien do
zatrudniania w szkole nauczycieli, gdyz bytoby to sprzeczne z ol wigzujgeym, w tym zakresie
prawem oswiatowym.



W zwigzku z powyiszym w petni zasadne jest przedstawione przez nas zadanie d imienne
wskazanie osoby, ktéra zatrudnita Panig Dorote Gliwirfiska na stanowisku nauczyciela Szkoty
w Murzynnie oraz na jaki okres to uczynita i na podstawie jakiej umowy.

Ponadto przypominamy Panu Burmistrzowi, ze informacje publiczng stanowi kazda
treé¢ bedaca skutkiem dziatania, szeroko rozumianej witadzy publicznej oraz osob petniacych
funkcje publiczne, a takie czynnoéci innych podmiotéw, kidre te wiadze realizujg bgdz
gospodaruja mieniem komunalnym lub mieniem Skarbu Panstwa w zakresie tych
kompetencii.

Informacje publiczng stanowi zawartos$é¢ wszelkiego rodzaju dokumentow odnaszarych sie
do organu wtadzy publicznej zwigzanych z nim, badZ w jakikolwiek sposéb dotyczacych go, w
tym rowniez dokumenty o charakterze wewnetrznym lub roboczym, ktére znajdujg sig w
aktach postepowania administracyjnego. 4

WSA w Kielcach, Il SAB/Ke 28/12, LEX nr 1234520, wyrokie%ﬁ z dnia 11.10.2012 r. uznal
nawet, ze informacja o wysokosci wydatkéw na wynagrodzenia oséb petnigcych funkcje
publiczne stanowi informacje ¢ majatku publicznym, ktére] udostgpnienia moina sig
domaga¢ na zasadach okreslonych w u.d.i.p. o

Tym bardziej wiec nie ma zadnych prawnie umocowanych podstaw, by utajniac informacje o
stronie zawierajacej umowe z panig Dorotg Gliwiriska. Utrzymywanie w tajemnicy rodzaju i
formy umowy o prace zawartej z osobg petnigca funkcje publiczng i okresu, na jaki umowa
ta zostata zawarta, w zadnym wypadku nie mozna bylo uzna¢ za tres¢ o znamionach
informacji niepublicznei.

Na odpowied? na postawione pytania lub wydanie decvzji odmownej, oczekujemy 14

dni od daty wptywu do Urzedu Miejskiego w Gniewkowie, niniejszego wniosku.
W przypadku braku wyczerpujace] informacji, bad? udzielenia odpowiedzi niezgodnej z
trescig zadania, lub ponownie udzielenia informacji niepetnej, zmuszeni bedziemy
wykorzysta¢ przystugujaca naem droge prawng i ztozy¢ skarge na zaniechanie obowigzku
ustawowego nalozonego przez prawodawce na Pana Burmistrza do Wojewadzkiego Sadu
Administracyjnego w Bydgoszczy.
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BS.1431.10.2016

W odpowiedzi na wniosek o udostgpnienie informacji publicznej z dnia 14 kwietnia 2016 roku

uprzejmie informujg, iz podtrzymuje moja odpowied? zawarta w piémie BS.1431.7.2016 z dnia

24.03.2016 roku.

140 Griewkowo, tol. 52-3543008, fax:52-3543087,



