Zarzadzenie Nr 76/2018
Burmistrza Gniewkowa
7 dnia 4 czerwca 2018r.

w sprawie odwolania Pani Agnieszki Molendy ze stanowiska dyrektora Samorzadowego
Przedszkola w Gniewkowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 2018r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.:
Dz.U. z 2018r. poz. 994 ze zm.) oraz art. 29 ust. 1 pkt 2) i art. 66 ust.1 pkt 1 lit. a ustawy z 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U.2018r. poz. 996 ze zm.), w zwigzku ze ziozong
rezygnacjg z dnia 4 czerwca 2018r., zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Odwoluje Pania Agnieszk¢ Molende ze stanowiska dyrektora Samorzadowego Przedszkola w
Gniewkowie za trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia, ktére uptynie 30 wrze$nia 2018r.

§2

Uzasadnienie wraz z pouczeniem o mozliwosci odwolania stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi z dniem podjecia.

/
BURMISTRZ

Adam R ).‘74:&13




Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (t.j. Dz.U. z
2018r. poz. 996 ze zma.) organ, ktory powierzyl nauczycielowi stanowisko kierownicze w
przedszkolu odwoluje nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w razie zlozenia przez nauczyciela
rezygnacji, za trzymiesigcznym wypowiedzeniem.

Stanowisko dyrektora Samorzadowego Przedszkola w Gniewkowie zostalo powierzone
nauczycielowi Pani Agnieszce Molendzie Zarzadzeniem Nr 85/2017 Burmistrza Gniewkowa z 21
czerwca 2017 r. w sprawie powierzenia stanowiska Dyrektora Samorzadowego Przedszkola w
Gniewkowie.

Pani Agnieszka Molenda pismem z dnia 4 czerwca 2018r. zlozyla rezygnacje ze stanowiska
dyrektora Samorzadowego Przedszkola w Gniewkowie, co uzasadnia zachowanie trybu odwotania
za trzymiesiecznym wypowiedzenie.

Odwotlanie dyrektora szkoty nie powoduje rozwigzania stosunku pracy.

W $wietle powyzszego Burmistrz Gniewkowa ma obowigzek odwotaé Panig Agnieszkg Molendg ze
stanowiska dyrektora Samorzadowego Przedszkola w Gniewkowie za trzymiesigcznym
wypowiedzeniem.

Pouczenie:

1. Stronie przystuguje prawo wniesienia skargi na zarzadzenie do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Bydgoszczy, ul. Jana Kazimierza 5, w terminie 30 dni za
posrednictwem Burmistrza Gniewkowa.

2. Od niniejszego odwolania ze stanowiska przystuguje w terminie 21 dni prawo odwotlania do
Sadu Rejonowego w Inowroctawiu, [V Wydzial Pracy ul. Narutowicza 42.




