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Wstep

Miejsko - Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej jest jednostka organizacyjng Gminy
Gniewkowo utworzong w celu wykonywania zadan wilasnych i zleconych okreslonych
w Ustawie o pomocy spolecznej, ktorego dzialalnos¢ ma na celu umozliwienie osobom
i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Osrodek wspierajgc osoby i rodziny w trudnych sytuacjach zyciowych z jednej strony
dazy do zapewnienia bezpieczenstwa socjalnego, z drugiej stosuje zasade pomocniczosci
nakierowana na wykorzystanie zasobow rodziny, jej potencjatu i aktywnosci. Poprzez
realizacj¢ roznego rodzaju projektow.

Oérodek  wykonujac  powierzone zadania  wspolpracuje z  organizacjami
pozarzadowymi, Powiatowym Urzedem Pracy, instytucjami zarzadzajacymi funduszami
unijnymi, Regionalnym O$rodkiem Polityki Spolecznej w Toruniu, Urzedem Wojewddzkim
w Bydgoszezy oraz ze stuzbami mundurowymi.



Budzet M-GOPS

W 2017 r. w budzecie wydatkowano kwotg ogdlem 19.294.165,14 z1. 7 powyzszej
kwoty byly realizowane zadania wiasne oraz zadanie zlecone gminie. Srodki na te zadania
pochodzily z nast¢pujgeych zrodel:

- dotacja z budzetu panstwa na zadania zlecone gminie 15.695.722,07 zt
- dotacja z budzetu panstwa na zadania wlasne gminy 1.596.443,83 7t
- $rodki wlasne gminy 2.001.999,24 zt

Ponizej procentowo w formie wykresu przedstawiono zrédla finansowania budzetu
M-GOPS w 2017 roku.

Wykres Zrédla finansowania wydatkéw w M-GOPS w Gniewkowie.

| "'Z_"rédfa_-finansqwahia wydatkéw M-GOPS
- wGniewkowie za 2017 rok

10,39%

I

i Dotacja z budzetu paristwa ;
‘na zadania zlecone-81,34%

i Dotacja z budzetu panstwa
na zadania wiasne-8,27%

14 Srodki wiasne gminy-
10,39%

Zrodlo: Opracowanie wiasne

Ponizej w ukladzie tabelarycznym przedstawiona zostata struktura wydatkowanych $rodkdw
finansowych wedtug rozdziatéw ksiegowych z podziatem na zrédto finansowania zadania.



Tabela Struktura wydatkowania srodkow z budzetu Osrodka w 2017 r.

Wydatki
Rozdzial | Rodzaj zadania z dotacji na z dotacji na ze srodkow
i zadania zadania wiasnych
Ogotem zlecone wlasne
85195 Potwierdzenie prawa | 4.289,30 4.289,30
do opieki zdrowotnej
85510 Placowki 210.592,55 210.592,55
opiekunczo-
wychowawcze
85202 Domy Pomocy 331.011,43 331.011,43
Spoteczne]
85508 Rodziny zastepcze 37.669,84 37.669,84
85205 Zadania w zakresie 2.221,00 2.221,00
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie
85504 Wspieranie rodziny | 60.110,23+ 12.215,00 47.895,23 +
) 24.769= dotacja z
W tym piecza 84.879.23 Funduszu
zastepcza (asystenci |- Pracy
rodziny) 24.769,00
85501 Swiadczenia 9.718.147,60 9.718.147,60
wychowawcze
(500plus)
85502 Swiadezenia 5.770.009,66 5.728.403,46 41.606,20
rodzinne,
Swiadczenia z
funduszu
alimentacyjnego
85503 Karta Duzej Rodziny | 101,84 101,84
85213 Sktadki na 69.746,13 38.064,90 3168123
ubezpieczenie
zdrowotne
85214 Zasitki 1 pomoc w 848.353,73 735.752,20 112.601,53

naturze




85215

Dodatki
mieszkaniowe i
energetyczne

338.357,57

15.383,97

85216

Zasitki state

401.323,95

401.323,95

85219

Osrodek pomocy
spolecznej

1088.977.,45

12.078,00

243.091,00

833.808.,45

85228

Specjalistyczne
ustugi opiekuncze
dla oséb z
zaburzeniami
psychicznymi

55.220,00

55.220,00

85230

Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania

215.475,56

172.380,45

43.095,11

85278

Usuwanie skutkdw
klesk zywiotowych

124.033,00

124.033,00

85295

Pozostata
dziatalnosé

14.294,30

14.294.30

85395

Pozostata
dzialalnos¢ (Projekt
—,, Drogowskaz
dobrych zmian™)

4.230,00

4.230,00

RAZEM

19.294.165,14

15.695.722,07

1.596.443,83

2.001.999,24
+24.769,00

Zrodio: Opracowania wtasne.




Dzialalnos¢ M-GOPS

Pomoc udzielana przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Gniewkowie
realizowana jest w ramach zadan zleconych Gminie i zadan wlasnych.

Zadania zlecone gminie w 2017 roku obejmowaly:

';Rodzaj zadania

‘Swiadczenia emerytalno-rentowe
!

Skladka na ubezpieczenie zdrowotne

'Liczba osob ‘Kwota @ﬁatkowana
na realizacje zadania
72 218.144,41 :
wotne . B 69.746,13 ﬁ
1129 rodzin | 9.582.827.49

Swiadczenie wychowawcze (500 plus)

I

Swiadczenia rodzinne wraz z dodatkami, ,,becikowe”,

swiadczenia opiekuncze i rodzicielskie

1165 todzin

4.535.065,23

‘ Zasilek dla opiekuna 23 131.072,60
é__. ENEET i st Bl e T il
Zasilek jednorazowy zrealizowany w ramach ,,ustawy za 1 4.000,00
\Zyciem”
Fundusz alimentacyjny 165 680.290,00
Wynagrodzenie prawnego opickuna - 4 " 11.900,00 |
Potwierdzenie prawa do opieki zdrowotnej z NF'Z 44 | 4.289,30
“ Dodatek energetyczny 106 15.3 83_,9_7 |
%Specjalistyczne uslugi opiekuncze dla oséb z 15 55.220,00
fzaburzeniami psychicznymi §wiadczone w miejscu ! i
[ zamieszkania f
| Y 101,84

Karta Duzej Rodziny

t




Zadania wlasne gminy natomiast obejmowaly:

VVRodzaj zadaniﬁ ELiczbé 0sob . !Kwotaﬂ;i'ydatko;va;l;i nz;

; ‘realizacj¢ zadania
Dozywianie 21 113.398,76 -
Uslugi opickuiicze 3] T 191.289,66
il | 303 e 175.491 45
ZLasilki okresowe _ 321 a : ’73;5“.75 5,91 -
Zasilki stale ' 87 | 401.323,95 |
Sprawienie. pogrzebﬁ . - o | 2.030,40 i
Schronienic | 8 | 35.156,48
Domy Pomocy Spolecznej 12 | 331.011,43
P spolecznie uiytecrne 20 33.615,00 |
Rodziﬁy zastepeze | 12dzieci 37.669,84
Asystent rodziny | 102dzieci | 60.110,23 |
Placéwki opiek;lﬂczo o 12 dzieci | - 210.592.,55 ]
wychowawcze | “
el oy 24 | 321.890,14

Zrddto: opracowania wlasne

Kadra M-GOPS

Niezbednym warunkiem prawidlowej realizacji zadaf pomocy spolecznej jest
posiadanie dobrego zespolu pracownikéw wyposazonego w  specjalistyczna wiedze
i do$wiadczenie. W Miejsko-Gminnym O$rodkiem Pomocy Spolecznej w Gniewkowie na
dzien 31 grudnia 2017 roku zatrudnionych bylo 28 oséb z czego 1 kierownik, glowna
ksiggowa, 8 pracownikéw socjalnych. Spoéréd pracownikéw socjalnych 6 0sdéb posiada
wyksztalcenie wyzsze. Pozostala kadre Osrodka stanowia 1 pracownik do spraw kadrowo-
ptacowych i 3 pracownikéw zatrudnionych na stanowisku pomocy administracyjno biurowej
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(w tym 1 osoba na 1/2 etatu i 1 osoba na stanowisku osoby niepelnosprawnej w biurze obstugi
klienta), 3 pracownikéw do spraw $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego, 2
pracownik do spraw $wiadczen wychowawczych, 1 pracownik zatrudniony w biurze obstugi
klientéw i 1 pracownik na stanowisku ds. realizacji dodatkéw mieszkaniowych, 2 asystentow
rodziny oraz 4 opiekunki dla 0s6b starszych i niepetlnosprawnych. Zatrudniona jest rowniez
osoba na stanowisku goniec — sprzagtaczka. Osrodek $wiadezy takze specjalistyczne ustugi, w
ramach przeprowadzonej procedury zaméwien publicznych. Pomoc $wiadczona jest przez
specjalistyczng firme w formie zajeé rewitalizacyjno-wychowawczych, pomocy psychologa,
zaje¢ terapeutycznych, zajeé rehabilitacyjnych dla osob dorostych 1 dzieci. Wszyscy
pracownicy zatrudnieni w M-GOPS biorg udzial w szkoleniach o rozlegtej i zréznicowane;j
tematyce bedace] przedmiotem ich dzialalnosci zawodowej. Pracownicy majg takze
zapewnione szkolenie w ramach BHP, pierwszej pomocy przedmedycznej oraz ochrony
danych osobowych.

Realizacja zadan z pomocy spolecznej

Pomoc spoleczna udzielana jest ze wzgledu na trudne sytuacje zyciowe. Ustawa
o pomocy spolecznej nie konkretyzuje tych sytuacji, wymienia jedynie najczgstsze powody
ich powstania. Osoba bgdZ rodzina, ktéra znalazla si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej, innej niz
w ustawie, ma prawo rowniez zwrdcenia si¢ do oérodka o udzielenie pomocy. Zawarty
w ustawie katalog os6b uprawnionych do uzyskania pomocy oraz sytuacji, w jakich pomoc
moze by¢ udzielona, nie jest katalogiem zamknigtym.

Obowigzkiem klienta przy udzielaniu pomocy jest jego wspoldziatanie
w rozwigzywaniu swojej trudnej sytuacji zyciowej. Zmusza to osoby wymagajace wsparcia
do zmiany postawy, na ogdt biemej a niekiedy iroszczeniowej, na postawe aktywna
w rozwigzywaniu wilasnych probleméw. W swoich zatozeniach pomoc spoleczna powinna,
w miare mozliwosci, doprowadzi¢ osoby z niej korzystajace do dzialain majacych na celu
usamodzielnienie si¢ oraz integracje ze srodowiskiem.

Formy pomocy spolecznej

Wsérdéd $wiadczen pomocy spolecznej wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje
$wiadczen: $wiadczenia pienigzne 1 niepienigzne.

Do swiadezen pieni¢znych zaliczaja sie:
v' zasitek staty,
v zasilek okresowy,
v" zasitek celowy 1 specjalny zasitek celowy,
v" wynagrodzenie nalezne opickunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad.

Do katalogu §wiadczen niepieni¢znych realizowanych przez Osrodek nalezg:

v" oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne,



AN

oplacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

sprawienie pogrzebu,

schronienie,

niezbedne ubranie,

positek,

ustugi opiekuncze

specjalistyczne ushugi opiekunicze dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
Karta Duzej Rodziny

kierowanie oraz ponoszenie oplat za pobyt 0s6b w domach pomocy spoleczne;.

L N N

~

praca socjalna,

N

poradnictwo specjalistyczne,

Praca i zadania pracownikéw socjalnych

Pracownicy socjalni zatrudnieni sa w Dziale Pomocy Srodowiskowej. Ogrodek
zatrudnia 7 pracownikéw socjalnych dzialajacych w 7 rejonach. Zgodnie z zapisem art. 110
ust. 1 pkt. 11 Osrodek zatrudnia pracownikéw proporcjonalnie do liczby ludnosci
zamieszkujacej gming (tj. 14.574 mieszkancéw), w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancow.

W minionym roku pracownicy socjalni przeprowadzili 2324 wywiadéw
srodowiskowych rozeznajac $rodowiska pod wzgledem ich sytuacji rodzinnej, zawodowej,
zdrowotnej, mieszkaniowej i materialne;.

Liczba 0s6b korzystajgcy z pomocy jest suma 0sob korzystajacych z pracy socjalnej,
pomocy finansowej i prac spolecznie uzytecznych. Liczba ta réwna sie liczbie oséb w
rodzinach poniewaz wszystkim osobom korzystajacym z pomocy spolecznej i czlonkom
rodzin udzielono wsparcia w formie pracy socjalnej. W 2017 roku liczba 0séb korzystajacych
z pomocy w stosunku do roku poprzedniego ma tendencje malejgcg. Oznacz to, ze czesé 0s6b
wyszta z systemu pomocy spotecznej ze wzgledu na poprawe sytuacji na rynku pracy. W
2017 roku zmalata réwniez liczba osob korzystajacych ze wsparcia wylgcznie w formie pracy
socjalnej ( j w 2016 roku skorzystalo 87 rodzin - 293 osoby w tych rodzinach, a w 2017
skorzystato 63 rodziny- 143 osoby w tych rodzinach) . Nie oznacza to, jednak ze wzrost
poziomu zycia ekonomicznego eliminuje liczbe rodzin z problemami wychowawczymi,
emocjonalnymi i problemami przemocy.

Ze zgromadzonych danych wynika, ze do o0séb najczesciej korzystajacych

z pomocy nadal nalezg osoby zagrozone bezrobociem, niepelnoprawnoscia, dtugotrwata
chorobg, ubdstwem i trudnosciami opiekuriczo - wychowawezymi. W mniejszym stopniu z
pomocy korzystajg osoby kwalifikujace si¢ do pomocy z innych przestanek.
7 posiadanych danych przez pracownikéw socjalnych wynika, ze w 2017 r. 35
rodzinom udzielono pomoc finansowej z tyt. przemocy w rodzinie, sg to rodziny w ktérych
prowadzona jest migdzy innymi procedura Niebieskich Kart. Rodzinom dotknietym



przemoca udzielane jest rowniez wsparcie w formie pracy socjalnej, specjalistycznego
poradnictwa (prawnego i psychologicznego). Z analizy danych wynika ze ro$nie
zainteresowanie wsparciem w postaci ustug opiekunczych 1 specjalistycznych ustug
opiekunczych dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi. Z ustug opiekunczych skorzystato 31
osob.  Specjalistyczne uslugi  $wiadczone Dbyly dla 15 oséb =z zaburzeniami
psychicznymi w tym 10 dzieci. Swiadczenie ustug  polegaly na  poradnictwie
psychologicznym, neurologopedycznym, terapii zajeciowej oraz rehabilitacji.

Istotnym narzedziem w pracy pracownikdw socjalnych jest kontrakt socjalny, dzigki
ktoremu aktywizuje beneficjentow pomocy spolecznej do skutecznego 1 efektywnego
dzialania celem polepszenia swojej sytuacji zyciowej (w 2017 roku sporzadzono 12
kontraktow).

Struktura wydatkow na pomoc spoleczna

Wedhug danych Dzialu Ewidencji Ludnoéei Urzedu Miejskiego Gming Gniewkowo
na dzien 31.12.2017 roku zamieszkiwato 14.574 osoby. Natomiast z w 2017 roku z pomocy
skorzystalo 538 rodzin, w ktérych tacznie przebywato 1.300 osoby.

W zwigzku z powyzszym mozna wnioskowaé, ze 8,92% ogotu mieszkancdw zostato
objetych pomoca spoleczng.

Wykres Liczba o0séb  korzystajgcych z pomocy w  stosunku do ogdlu mieszkaricdw.
Y

Liczba osob korzystajgcych z pomocy w
stosunku do ogétu mieszkancow

® Osoby korzystajace z
pomocy -8,92%

© Pozostali mieszkancy
gminy - 91,08%

i i

Zrédio: Sprawozdanie MPiPS -03 za 2017 rok

Osdrodek udziela pomocy lub wsparcia na podstawie wniosku osoby zainteresowanej
lub innych osdb postronnych, a takze wnioskodawcg moze by¢ pracownik socjalny. Formy
udziclonej pomocy sa uzaleznione od indywidualnej sytuacji kazdej osoby lub rodziny.
Ocena sytuacji klienta odbywa sie na podstawie przeprowadzonego rodzinnego wywiadu
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srodowiskowego 1 wyodrebnienia wiodgcych probleméw w rodzinie, zgodnie z wytycznymi
wymienionymi w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

Do Osrodka w 2017 roku wplyngto 2 324 wnioskéw ( w roku poprzednim 2016 —
2675 wnioskow) z prosbg o udzielnie pomocy spofecznej. Rozpatrywane sprawy zostaty
zakoniczone wydaniem decyzji administracyjnej. Wydano 3150 decyzji ( w roku poprzednim
2016 —4.150 decyzji) administracyjnych dotyczacych pomocy spoleczne;.

Zasilki stale i okresowe

Osobom zwracajagcym si¢ o pomoc udzielono wsparcie w formie zasitkow statych,
okresowych, ktore sa $wiadczeniami o charakterze obligatoryjnym przystugujace na
podstawie ustawy o pomocy spolecznej spelniajacym kryterium dochodowe. Dla osoby
samotnej jest to kwota 634 z1, natomiast dla osoby w rodzinie jest to kwota 514 zl/ osobe.

Pomoc panstwa w zakresie dozywiania

Inng formg pomocy jest udzielania wsparcia z Programu rzadowego .,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania”, ktorego celem jest ograniczenie zjawiska niedozywienia poprzez
wsparcie finansowe gmin w realizacji zadania wlasnego oraz wprowadzanie w spoteczenstwie
nawykéw zdrowego zywienia. Swiadczenia przyznane w ramach programu dotycza
dozywiania dla dzieci i miodziezy w naszej gminie, co jest realizowane w przedszkolach
szkolach podstawowych, gimnazjum i Srodowiskowym Domu Samopmocy zgodnie z
uchwalg Nr 221 Rady Ministrtéw  z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,, Pomoc
" na lata 2014-2020 oraz wyplaty zasitkow celowych na

bl

panstwa w zakresie dozywiania
zakup zywnosci.

W szkotach i przedszkolu posiadajacych kuchni¢ posilek jest przygotowywany na miejscu i
wydawany dzieciom w stotéwkach przyszkolnych, natomiast w szkotach nie posiadajacych
kuchni, oraz w SDS dozywianie odbywa sie na zasadzie cateringu.

Na realizacj¢ zadania w 2017 roku wydatkowano 215.476 zt ( 172.381zt z dotacji,
43.095 zl, wklad wlasny) Z powyzszej kwoty na realizacje zadania w formie oplacenia
gorgeych positkow dla dzieci wszkotach oraz dla uczestnikéw SDS w Gniewkowie
wydatkowana zostala kwota 95.176 zl. Wydanych zostalo 26.679 positkow dla 199 oséb.
Natomiast na realizacje zadania w formie zasitku celowego na zakup positku lub zywnogci
celem przygotowania gorgcego positku wydatkowana zostata kwota 120.300 zt. Zrealizowano
734 swiadczenia dla 254 rodzin.

Zasilek celowy

Zasilek celowy jest $wiadezeniem fakultatywnym przyznawanym na podstawie art.
39 ustawy o pomocy spolecznej na zaspokojenie niezbednej potrzeby zyciowej,
a w szczego6lnosci na pokrycie czgscei lub calosei kosztow zakupu zywnosci, lekdw i leczenia,
opatu, odziezy, niezbgdnych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw
w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu.
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W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie art. 41 ustawy o pomocy
spolecznej, osobie lub rodzinie o dochodach przekraczajacych kryterium ustawowe moze by¢
przyznany specjalny zasilek celowy — w wysokosci nieprzekraczajgcej odpowiednio
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej lub rodziny.

Na ten cel w roku 2017 wydatkowano kwote 66.391,45 zt dla 303 osob. Pomoc
przyznawana byla réwniez w sytuacjach losowych i okolicznosciach wystgpowania trudnej
sytuacji zyciowej. W ramach tych srodkéw przyznano zasitki celowe specjalne dla osob
i rodzin, ktore przekraczajg kryterium dochodowe wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej
i chwilowo znalazly sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej (tj. dla 25 rodzin na taczng
kwote 9.200,00 zt.)

Wsparcia udzielono miedzy innymi na:

- zrefundowano czedciowo koszty wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym dla osoby
niepetnosprawnej w kwocie 800,00 zt,

- przyznano jeden zasilek celowy specjalny z przeznaczeniem na czgsciowe uregulowanie
kosztéw pokrycia szkod powstatych w  wyniku zdarzenia losowego (pozar lokalu
mieszkalnego )w tacznej kwocie 3.000,00 zl.

- jedna osoba dostala zasilek celowy na pokrycie kosztéw naprany pokrycia dachowego w
zwiazku z nawatnicg w m-cu sierpniu 2017 roku ( byla to osoba, ktéra nie mogta z przyczyn
formalnych skorzysta¢ z dotacji panstwa) w wysokosci 2.000,00 zt

- Miejsko —~Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewkowie w roku 2017 byl partnerem

Fundacji Ekspert Kujawy w realizacji Projektu ,,Drogowskaz, Kierunek dobrej zmiany” ( byt
to drugi rok edycji powyzszego programu. Celem projektu bylo podniesienie kompetencji
spotecznych oraz kwalifikacji zawodowych uczestnikéw zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym. Z terenu gminy Gniewkowa do projektu zakwalifikowanych
zostalo 9 o0so6b. Przeszli oni cykl szkolen. Uczestnicy kursu skorzystali z dodatkowych
$rodkow finansowych w zwigzku z uczestnictwem w projekeie na kwote 600 zt na kazdego
uczestnika. Ogdlem na ten cel wydatkowano 5.400,00 zt Cata grupa ukonczyla kurs
nabywajac nowe umiejgtnosci i uprawnienia.

- pozostata kwota zasitkow celowych 1j.45.991.45 zostata przeznaczona na cze$ciowe oplaty
medialne, zakup lekow, zakup zywnosci, opatu, odziezy.

Ponadto dokonano zaplaty za positki dla uczestnikdw SDS w Gniewkowie oraz dzieci
w szkolach na terenie Gminy Gniewkowo, ktorzy przekraczaja kryterium dochodowe do
udzielania wsparcia w ramach Programu rzadowego. Pomoc byla przyznawana w formie
gorgcych positkéw. Koszt zrealizowanej pomocy w 2017 roku wynosit 18.223,20 zi.
Zrealizowanych zostato 3.787 swiadczen dla 24 oséb

Oérodek realizuje obligatoryjne zadanie wiasne gminy w formie zapewnienia schronienia
osobom bezdomnym. W okresie od stycznia 2017 do grudnia 2017 roku optacano pobyt
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w schronisku dla 8 0s6b na laczng kwote 35.156,00 zk Sg to osoby bezdomne bez statego
miejsca pobytu w tym osoby starsze i schorowane.

W 2017 roku dla 1 osoby samotnej, niecobjctej $wiadczeniem z ZUS, ktéremu nie
przystugiwal zasilek pogrzebowy zostal sporzadzony pogrzeb. Laczna kwota wydatkowana
z budZetu gminy na ten cel wynosita 2.030,00 z1.

Wynagrodzenie dla opiekuna osoby ubezwlasnowolnionej

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki jest $wiadczeniem pienieznym z pomocy
spolecznej. Powyzszy przepis reguluje, art. 36 pkt 1 lit. h o pomocy spotecznej.
Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznawane jest przez sad
wilasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby podlegajacej opiece, a w przypadku
braku miejsca jej zamieszkania — miejsca jej pobytu. Przyznawanie wynagrodzenia przez sad
wynika stgd, ze wykonuje on staly nadzér nad sprawowaniem opieki i w zwiazku z tym
dysponuje wiedza o dochodach i majgtku podopiecznego.

W 2017 roku Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Gniewkowie
realizowal swiadczenie dla czterech 0s6b w roznych kwotach od 150 zt do 400 z} miesiecznie.
Ogotem w 2017 roku wyptacono 11.900 zt. Srodki w catosci zostaly przekazane z budzetu
panstwa, gdyz jest to zadanie zlecone gminie. Od wyplaconej kwoty zostaly naliczone koszty
obstugi zadania w wysokosci 1,5% .

Uslugi opiekuncze

Ustugi opiekuncze sg $wiadczone przez cztery opiekunki srodowiskowe. W 2017 roku
ta forma pomocy objetych byto 31 0sob. Lacznie wykonano 5.087 godzin ustug. Gmina na ten
cel wydatkowata kwote 191.289,66 zi,

Uslugi specjalistyczne §wiadcezone dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

W 2017 roku specjalistyczne ushugi opiekuncze dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
realizowane byly przez firm¢ wyloniong w ramach zapytania ofertowego. Zadanie realizowata
Pracownia Wspierania Rozwoju A i M z siedzibg w Lipniczkach, gmina Lysomice. Powyzsza
pomoca objete byly 15 oséb ( 5 osdb doroslych i 10 dzieci). Zadanie to w calodei
refundowane bylo zdotacji otrzymanej z budzetu panstwa. W 2017 roku na ten cel
wydatkowano kwote 55.220,00zl.

Uslugi opiekuncze §wiadczone w ramach partnerstwa z Fundacja Ekspert-Kujawy w
Inowroclawiu.

W ramach partnerstwa Gmina Gniewkowo z Fundacjg realizuje projekt pod nazwa ,, Pogodna
jesief zycia” — Ustugi opiekuncze w gminie Gniewkowo. W ramach projektu éwiadczone sa
ustugi opiekunicze dla osob niesamodzielnych zamieszkujacych Gmine Gniewkowo oraz
wsparcie opiekunoéw faktycznych. Opieka moze zostaé objetych 36 oséb starszych i
niepetnosprawnych w swoim miejscu zamieszkania. Natomiast opiekunowie faktyczni (t].
najblizsza rodzina ) bedzie miala mozliwos¢ skorzystania w ramach szkolen z wiedzy i
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umiejetnosci  0sob  profesjonalnie zajmujacych sie opiekg 1 pomoca. Projekt bedzie
realizowany przez okres dwaoch lat.

Pobyt w Domach Pomocy Spolecznej

Gmina na podstawie ustawy o pomocy spolecznej zobowigzana jest do ponoszenie kosztow
pobytu mieszkanca w Domu Pomocy Spolecznej. Sam mieszkaniec ponosi koszty w
wysokosei 70% swoich dochodéw. Sredni koszt utrzymania mieszkaica to kwota okoto
3500,00 zt miesiecznie. W 2017 roku w DPS z terenu Gminy Gniewkowo przebywato 12
os6b. Gmina wydatkowata kwote 331.011,43 zIL. Oznacz to, Ze Gmina na jednego
mieszkanca miesiecznie musi wydatkowaé srednio okolo 2.298 zl.

Srodowiskowy Dom Samopomocy

Od trzech lat prowadzi swoja dziatalnos¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy. Koszty
dziatalnosci sa refundowane na kazdego beneficjenta z dotacji. W 2017 roku koszt pobytu
beneficjenta w SDS refundowany byt w wysokosci 1268 zt miesiecznie. Z placéwki moze
korzystaé 38 osob. W dzien 31 grudnia 2017 roku w Placdwce przebywato 38 osdb. Kazde
kolejne osoby sg umieszezane na liscie 0séb oczekujgcych. Obecnie oczekuje jedna osoba. W
Placowcee zatrudnionych jest 10 oséb ( tacznie z dyrekcja i personelem). Placdwka w swojej
dziatalnosci statutowej ma za zadanie opieke 1 wsparcie w formie terapii zajgciowe] i
psychologiczne] dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi. Osrodek posiada 7 pracowni
terapeutycznych i bogate zaplecze socjalne dla osdb tam przebywajacych.

Zadania Gminy realizowane przez M-GOPS poza ustawaq o pomocy spolecznej.

Swiadczenie wychowawcze — tzw. 500 +

Swiadezenie wychowaweze tzw. ,,pigésetka” realizowana jest 1 kwietnia 2016 roku. W 2017
roku kwota wyplaconych swiadczen wyniosta 9.582.827,49. Zrealizowano 19.237 $wiadczen
dla 1129 rodzin. W wyniku przeprowadzonych postgpowan administracyjnych kwotg
13.925,11 z} uznano za nienaleznie pobrane $wiadczenia. Srodki finansowe nienalezne klienci
zostali zobowigzani w drodze decyzji administracyjne do zwrotu w calosci wraz z
ustawowymi odsetkami. Zwrot moze nastgpi¢ poprzez wplate calej kwoty lub w ratach.
Osoby, ktére majg przyznane swiadczenia maja potracane naleznosci z biezacych wyptat
zgodnie z zapisem ustawy.

Swiadczenia rodzinne

M-GOPS w ramach zadan zleconych realizuje zgodnie z ustawg o swiadczeniach rodzinnych
(Dz.U. 22017, poz. 1952) $wiadczenia w formie:
» zasitkéw rodzinnych z dodatkami
» $wiadczen opiekunczych tj. zasitkow pielegnacyjnych, $wiadczen pielegnacyjnych,
specjalnych zasitkoéw opickunczych
» jednorazowych zapomog z tyt. urodzenia dziecka tzw. ,,becikowe™
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» swiadczen rodzicielskich
Ponadto Osrodek realizuje wyplaty na mocy ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla
opiekuna (DZ. U. z 2017 po. 2092) zasilki dla opiekundw, ktére pobierane sq przez osoby
rezygnujgce z zatrudnienia w zwigzku z koniecznosci opieki nad niepetnosprawnymi
cztonkiem rodziny.
Realizowana jest réwniez ustawa o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ., Za zyciem”, ktéra
weszta w zycie od 1 stycznia 2017 roku. Ustawa okresla uprawnienia kobiet w cigzy i rodzin
w zakresie dostepu do swiadezen opieki zdrowotnej 1 instrumentéw polityki na rzecz rodziny,
Ustawowa kwota przygnanego swiadczenia wnosi 4.000,00 zt.
W 2017 roku wyptacono:

» Swiadczenia rodzinne (zasitki z dodatkami, ,.becikowe”. $wiadczenia opiekuncze i

rodzicielskie) w kwocie — 4.535.065,23 dla 1165 os6b
> zasitki dla opiekunéw w kwocie — 131.072,60 dla 23 os6b
» $wiadezenie w ramach ustawy ,,Za zyciem” w kwocie - 4.000,00 zt dla 1 osoby

Swiadczenia rodzinne nienaleinie pobrane.

Na dzien 31 grudnia 2017 r. zobowigzanych do zwrotu nienaleznie pobranych

swiadezen rodzinnych byty 16 osoby, stan nalezno$ci tytulem nienaleznie pobranych
Swiadezen rodzinnych wynosil 51.176,18 z8. Postepowania w sprawie przypisania $wiadczen
rodzinnych dla 5 sposrod tych oséb zostaly wszezete przez Marszatka Wojewddztwa
Kujawsko - Pomorskiego, natomiast dla pozostatych 11 o0séb przez M-GOPS w
Gniewkowie.
Dla 5 os6b zobowigzanych do zwrotu $wiadczen rodzinnych nienaleznie pobranych
wystawione zostaly tytuly egzekucyjne do Urzedu Skarbowego w Inowroclawiu i
prowadzone bylo postgpowanie egzekucyjne przez komornika. Jednakze w stosunku do 4 z
tych 0s6b komornik umorzyt postepowanie egzekucyjne z uwagi na fakt, ze zobowiazany nie
posiada praw i sktadnikoéw majatkowych, co do ktorych mozna by skierowaé egzekucje, ktéra
doprowadzitaby do wyegzekwowania naleznosci objetych tytulem wykonawezym. W
stosunku do jednej osoby komornik dokonuje z osiagnietych wplywow finansowych
potrgcenia z tytutu zadluzenia. Osoby zwracajace niestusznie pobrane naleznosci wplacajg 18
w calosci w ratach lub sg potracane z biezaco przyznanych $wiadezen. W roku 2017 zostaly
splacone zobowigzania na kwote 21.920,09 zk.

Skladki na ubezpieczenie spoleczne oraz zdrowotne

Osrodek odprowadza od $wiadezen opickuficzych (4. $wiadezen pielegnacyjnych
1 specjalnych zasitkéw opiekunczych) oraz zasitkéw dla opiekunéw skiadki na ubezpieczenie
spoleczne oraz zdrowotne. Natomiast od zasitkéw statych odprowadzane sg skiadki
zdrowotne.
Skladki na ubezpieczenie spoleczne
W ramach skfadek emerytalno — rentowych od $wiadezen rodzinnych wyplacono

e od swiadczenia pielegnacyjnego dla 37 0s6b kwote 162.039,55 zt
» od specjalnego zasitku opiekuficzego dla 17 oséb kwote 29.413,29 zt
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o od zasitku dla opiekuna dla 18 0séb kwote 26.691,57

Skladki odprowadza sie przez okres wymagany do uzyskania uprawnien emerytalno-
rentowych.

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne

Tutejszy Oérodek odprowadza takze skladki na ubezpieczenie zdrowotne od zasitkow stalych,

niektérych $wiadczen rodzinnych ($wiadezenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego) oraz zasitkow dla opiekunow.
W okresie: styczen - grudzien 2017 r. w ramach sktadek zdrowotnych wyplacono:

o od zasitkow statych - kwote 31.681,23 zt dla 64 osob,

o od specjalnego zasitku opiekunczego -kwote 3.463,20 dla 7 0sob,

o od zasilkow dla opiekunow - kwote 6.458.,4 zt dla 12 oséb

e od $wiadczenia pielegnacyjnego — kwote 28.143,30 dla 19 osob

Fundusz alimentacyjny

Na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow (Dz. U. z 2017 r., poz. 489 z pézn. zm.) przyznawanie i wyplata $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie dziatan wobec diuznikéw alimentacyjnych
jest zadaniem zleconym gminie z zakresu administracji rzadowej finansowanym w formie
dotacji celowej z budzetu panstwa.

Osoba uprawniong do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego jest osoba uprawniona
do alimentéw od rodzica na podstawie tytutlu wykonawczego pochodzacego Iub
zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazata si¢ bezskuteczna. Swiadczenia
przyshiguja osobie uprawnionej do ukoficzenia przez nig 18 roku zycia albo w przypadku gdy
sie uczy w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, a takze
w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepelnosprawnosci — bezterminowo.
Powyzsze $wiadczenia przystuguja, jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osobg w rodzinie
nie przekracza kwoty 725 ztotych.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezgco ustalonych
alimentow, jednakze nie wyzszej niz 500 zlotych.

W okresie od 01.01.2017 roku do 31.12.2017 roku wyptacono kwote: 680.290,00 zi
tytutem swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Naleznoéci przypadajgce od dhuznika alimentacyjnego z tytulu $wiadezen wyptaconych
z funduszu alimentacyjnego podlegajg $ciagnieciu wraz z odsetkami w drodze egzekucji
sadowej na podstawie przepisow o egzekucji $wiadczen alimentacyjnych. W celu
egzekwowania naleznosci Osrodek podejmuje szereg czynnoéci zmierzajgcych do odzyskania
wyplaconych $wiadezen ( wspoélpraca z Urzedem Miejskim, Oérodkami Pomocy Spoteczne;
PUP, Kancelarie Komornicze, Biuro Adresowe, Urzedy Skarbowe, Zaklady Karne, Areszty
Sledcze, Komisariat Policji, Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej, Sady Rejonowe). W
przypadku powstania zaleglosci za okres dhuzszy niz 6 m-cy informacje o zobowigzaniach
dtuznika alimentacyjnego zostajg przekazane do biura gospodarczej ( INFORMATOR, KBIG,
ERIF, KRD oraz KIDT). W przypadku gdy dhuznik notorycznie unika wspolpracy z tut.
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Osrodkiem jeste$smy zobowiazani do wystgpienia do Starostwa o zatrzymanie prawa jazdy.
Na koniec 2017 roku zadluzenie dluznikéw wynosito 4.515.878,94 W okresie od 01.01-
31.12.2017 roku zarejestrowano wplaty od dtuznikow alimentacyjnych w kwocie:

Z tyt. Swiadezen z funduszu alimentacyjnego

> nalezno$é - 52.455,11
» odsetki — 58.251,48

z tyt. Zaliczki alimentacyjnej

» nalezno$é — 6.444.,64
> odsetki — 615,44

Dodatki mieszkaniowe.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej realizuje zgodnie z ustawg dnia 21
czerwea 2001r.( Dz. U. z 2017 1. poz. 180) o dodatkach mieszkaniowych wyptlate $wiadczen
w formie dodatku mieszkaniowego. Jest to §wiadczenie pieniezne wyplacane przez gmine dla
0s6b, ktdre nie sg w stanie pokry¢ kosztéw zwigzanych z utrzymanie lokalu mieszkalnego.
Dodatek mieszkaniowy jest wyplacany zarzadcy domu, natomiast ryczatt na zakup opatu
wnioskodawcy. W 2017 r. z pomocy w formie dodatku mieszkaniowego skorzystaty 224
rodziny. Zgodnie z ustawg art. 9 ust 1 1 2 ww ustawy wyplacono na rzecz zarzadcéw na
kwote 301.268,26 zt i ryczalty na zakup opatu dla wnioskodawcy na kwote 19.453,26 zt oraz
wyplacono ryczalty dla wtasciciela domu jednorodzinnego na kwote 1.168,62 zt.

F.acznie wyplacono dodatki na kwote 321.892,14 z1.

Dodatki energetyczne

Od stycznia 2014r.tut. Osdrodek realizuje rowniez wyplate Swiadczen w formie
dodatku energetycznego zgodnie z ustawag z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne
(Dz.U.z2017 r. poz.220 p6dzn. zm.)

Wysokos¢ dodatku energetycznego jest ogtaszana w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polski ,, Monitor Polski”, przez Ministra Gospodarki i wynosi:

- dla gospodarstwa prowadzonego przez osobe samotng — 11,22 zt / miesige

- skiadajacego sie z 2 do 4 0sdb wynosi — 15,58 zl / miesiac

- skfadajacego si¢ z co najmniej 5 osob — 18,70 zI / miesige

Dodatki energetyczne sg finansowane z budzetu Pafistwa.

W 2017 r. z pomocy w formie dodatkéw energetycznych skorzystalo 106 oséb na
kwote: 15.383,97 zi
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Realizacja zadan 7 ustawy o wspieraniu rodziny i_systemie pieczy zastepczej.

Na przelomie ostatnich lata rodziny borykajace si¢ z trudnosciami opiekuriczo
wychowawczym stanowig duzy problem. Przyczyn tego stanu rzeczy moze by¢ wiele np.
trudnosei finansowe, uzaleznienia, trudnosci odnalezienia sie w dzisiejszym $wiecie. W 2017
roku 42 rodziny zostaly przez QOsrodek zdiagnozowane, jako rodziny z problemami
opiekuniczo wychowawczymi. Niestety do kregu swiadczeniobiorcow — Osrodka trafiaja
kolejne rodziny dysfunkcyjne opiekuiczo i wychowawczo. Szansa na odbudowanie
bezpiecznego $rodowiska rodzinnego jest gotowos¢ do wspolpracy w rozwigzywaniu
probleméw rodzinnych z pracownikiem socjalnym, kuratorem sgdowym, asystentem itp. W
wielu przypadkach niestety nie ma urodzicow woli zmiany sposobu zycia. Wowczas
zachodzi konieczno$é zapewnienia dzieciom zastepczych form opieki. Dzieje sig tak w
szczegblnosei w tych rodzinach, gdzie gléwnym problemem jest alkoholizm, przemoc lub
uzaleznienia, czesto bez wsparcia dalszej rodziny. Brak woli podjecia leczenia odwykowego,
notoryczne zaniedbywanie potrzeb dzieci, staja si¢ przyczyna ograniczenia lub pozbawienia
wiladzy rodzicielskiej.

Dzieci umieszczane sa w pieczy zastepczej 1 placowkach przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie na podstawie wyroku sgdowego. Koszty utrzymania dzieci w powyzszych
placdwkach ponoszone sg przez Gming. Gmina ma obowiazek ponoszenia w pierwszym roku
10% kosztéw utrzymania. W drugim roku 30%, natomiast w trzecim i latach nastgpnych 50%
kosztow. W 2017 roku Gmina ponosita oplaty za 24-ro dzieci. W wigkszosci optacana kwota
dotyczy 50% kosztéw utrzymania.

» W placéwkach — 9-ro dzieci ma oplacane koszty w wysokosci 50% i 3-je w wysokosci

10%;

» W rodzinach zastepczych — 4-ro ma optacane koszty w wysokosci 50%, 4-ro

w wysokosei 30% 1 4-ro w wysokosci 10%.

Tabela : Koszty ponoszone przez Gming za dzieci w pieczy zastgpczej i placowkach

Koszty ponoszone przez Gming za Lata

dzieci umieszczone w pieczy 2015 2016 2017

zastepezej i placowkach

opiekunczo-wychowawezych 171.186,- 245.504,67,- 248.012,29.-

Zrédlo: Opracowania wlasne.
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Ponizej w formie wykresu przedstawione zostaly koszty ponoszone przez Gmine
w poszczegolnych latach.
Wykres Koszty ponoszone przez Gming za dzieci w pieczy zastepczej i placéwkach
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Zrédio: Dane z dziatu ksiegowosci za lata 2015-2017.

Nadmieni¢ nalezy, ze zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej Gmina ma obowigzek wspierania rodziny w formie asystenta rodziny
Przy zlecaniu asystentowi rodziny pracy z dang rodzing, brany jest pod uwage gtéwnie zakres
pomocy, jaki powinien zosta¢ udzielony danej rodzinie. Przydzielenie asystenta odbywa sie
tylko za zgodg =zainteresowanego. W nielicznych przypadkach jest ustanawiany
postanowieniem sadu. W 2017 roku zatrudnionych bylo 2 asystentow w pelnym wymiarze
czasu pracy, ktorzy zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny mieli pod swojg opieka 32 rodzin
( kazdy asystent moze pracowa¢ maksymalnie z 15 rodzinami w danej chwili). W 2017 roku
asystenci pomocg obejmowali 102 dzieci. Zrédlem finansowania zatrudnianych asystentow
jest budzet gminy. Od 2013 roku Osrodek wystepuje o dofinansowanie powyzszych kosztow
z dotacji w ramach programéw ministerialnych. Ponizej] w ukladzie tabelarycznym
przedstawiona zostata struktura ponoszonych kosztéw zatrudnianie asystentéw rodziny.

Tabela Koszty zatrudnienia asystenta rodziny.

Koszty zatrudnia asystenta rodziny Lata
2015 2016 2017
Kwota 48.790,- 67.201,51.- 84.879,23,-
» w tym dotacja otrzymana w 12.215,-+
ramach programéw 25.500,- 48.018,- dotacja z
ministerialnych Funduszu
Pracy
24.769,00
» srodki wiasne Gminy 23.290,- 19.183,51,- 47.895,23,-

Zrddlo. Opracowania wlasne
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Realizacja zadan z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy

Interdyscyplinarny  Zespdl w 2017 roku prowadzil dzialania wobec wszczetych
procedur Niebieskich Kart dla 21 oséb. Kontynuowano réwniez dzialania zwigzane
z prowadzeniem Niebieskich Kart zalozonych w2014 12016 roku dla 44 osob.

W 2017 roku Niebieskie Karty zostaty zalozone przez:

» Policje — 16 Kart
» M-GOPS - 5 Kart.

Z 21 otwartych kart 19 dotyczylo przemocy wobec kobiet, dwie dotyczyly stosowania
przemocy wobec mezczyzn. Ponadto w rodzinach, w ktérych juz prowadzono procedury
Niebieskiej Karty w 2017 roku dochodzito w 24 przypadkach do odnotowania kolejnych
zdarzen stosowania przemocy 1 przedstawiciele Policji oraz pracownicy socjalni zobligowani
byli do odnotowania tych zdarzen przez ponowne wypelnienie formularza Niebieskiej Karty —
A w zakresie niezbednym do udokumentowania nowego zdarzenia.

Dzialania dotyczgce prowadzenia procedury Niebieskiej Karty prowadzone byly
wobec kazdej rodziny przez co najmniej pédt roku. Rodziny wizytowane byly raz w miesigcu
przez pracownika socjalnego oraz dzielnicowego Komisariatu Policji.

Osoby czy tez rodziny doznajgce przemocy w wigkszosei przypadkdéw znajduja sie
w trudnej sytuacji materialno — bytowej. Z tego wzgledu rodziny te objeto pomoca:

» zudzielone] pomocy finansowej skorzystalo —35 0sob;

» z poradnictwa psychologicznego skorzystato — 4 osoby

» prawnego skorzystalo — 6 0sob

Ponadto kazda osoba zglaszajac sie z problemem przemocy informowana jest o mozliwosci
korzystania z pomocy specjalistycznej w najblizszych placéwkach naszego powiatu fj.
Osrodka Interwencji Kryzysowej w Inowroctawiu oraz Komitetu Ochrony Praw Dziecka w
Inowroclawiu. Wiecej informacji na temat wystepowania zjawiska przemocy w rodzinie w
Gminie Gniewkowo zawiera sprawozdanie z realizacji zadan z ustawy o przeciwdziataniu

przemocy za rok 2017 r.

Inne zadania realizowane przez M-GOPS w roku 2017

Punkty Konsultacyjne dla oséb z problemami na terenie Gminy Gniewkowo
Osoby oczekujace wsparcia mogg korzystaé z pomocy dzialajgcego Punktu
Konsultacyjnego przy stowarzyszeniu ,,Cordis” w Gniewkowie, ktdry zajmuje si¢ terapig

0s0b uzaleznionych od alkoholu. Kazda osoba zglaszajgca sie z problemem przemocy
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informowana jest o mozliwosei korzystania z pomocy specjalistycznej w najblizszych
placowkach naszego powiatu tj. Osrodku Interwencji Kryzysowej w Inowroclawiu oraz
Komitetu Ochrony Praw Dziecka w Inowroctawiu. Roéwniez przy Urzedzie Miejskim
w Gniewkowie dziala Punkt Konsultacyjny dla oséb uzaleznionych, gdzie w kazda $rode
osoby oczekujgce wsparcia mogg anonimowo skorzystaé z pomocy.

Prace spolecznie uzyteczne

W roku 2017 od dnia 01.05.2017 r. realizowano prace spoltecznie uzyteczne. Do ich
wykonywania zostalo skierowanych 20 0sdb na okres 6 miesiecy. Calkowity koszt zadania
wyniost  33.615,00 zt z czego 20.266,20 zi =zostalo zrefundowane przez P.U.P
w Inowroctawiu, a 13.348,80 zt to $rodki wlasne, ktére przeznaczone byly na wyplate
swiadczen dla oséb skierowanych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na terenie
Gminy Gniewkowo.

Powiatowy Urzad Pracy refunduje 60 % kosztéw. Pozostale 40% kosztéw ponoszone sa
z budzetu gminy. Od m-c listopada 2017 roku w ramach realizacji ustawy .,Za zyciem” jedna
osoba zostala skierowana do realizacji prac spolecznie uzytecznych w ramach tak zwanej
»pomocy w domu”. Praca ta polega na pomocy $wiadczonej na rzecz opiekunéw osoby
niepelnosprawnej w realizacji ich codziennych obowiazkéw domowych. Nie jest to opieka
nad dzieckiem lub osoba niepelnosprawng, a pomocg w realizacji ich codziennych
obowigzkéw domowych. Koszty §wiadczonej pracy w ramach ustawy ., Za zyciem” w calosci
refundowane sg w PUP.

Organizatorem prac spolecznie uzytecznych w 2017 r. byl M-GOPS na podstawie
Porozumienia zawartego z Gming Gniewkowo,

Karta Duzej Rodziny

To system znizek i dodatkowych uprawnien dla rodzin 3+ zaréwno w instytucjach
publicznych, jak 1w firmach prywatnych. Jej posiadacze maja mozliwodé
tanszego korzystania z oferty instytucji kultury, osrodkéw rekreacyjnych czy ksiegarni na
terenie catego kraju. Posiadanie Karty ulatwia wigc duzym rodzinom dostep do rekreacji oraz
obniza koszty codziennego zycia. W praktyce Karta Duzej Rodziny zapewnia znizki przy
zakupie jedzeniai kosmetykow, odziezy i obuwia, ksigzek, zabawek oraz paliwa. Obniza
takze koszty rachunkow za ustugi telekomunikacyjne czy bankowe. Pozwala na tansze
przejazdy pociggami i komunikacjg publiczng w wybranych miejscowosciach.

Karta przystuguje niezaleznie od uzyskiwanych dochodéw rodzinom z co najmniej tréjka
dzieci:

o w wieku do ukonczenia 18 roku zycia,
» w wicku do ukonczenia 25 roku zycia, w przypadku gdy dziecko uczy sie w szkole lub
szkole wyzszej,
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e bez ograniczen wiekowych, w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Od dnia 01.07.2016 roku MGOPS w Gniewkowie zajmuje si¢ realizacjg zadania: Karta
Duzej Rodziny. W 2017 roku zlozono 8 wnioskéw typu zgloszenie nowej rodziny.
Przyznano i zaméwiono do produkcji w tym okresie 46 kart, w tym 20 karty dla oséb
dorostych. Wydano do konca 2017 roku 54 kart =20 rodzinom (20 osoby doroste + 34 dzieci).
Pozostale karty — 10 sztuk wydane byty za 2016 rok. Lacznie wydatkowano na obstuge tego
$wiadczenia 101,84 zL. Kwota ta zostata zrefundowana z budzetu panstwa.

Podarujmy odrobine §wiat.

7 okazji Swiat Bozego Narodzenia Oérodek przeprowadzil akeje §wiatecznej pomocy
dla o0séb samotnych i niepelnosprawnych. Akcjg objetych zostalo 20 oséb samotnych
i niepelnosprawnych borykajacych sie z licznymi problemami Zyciowym. Pomoc dotyczyta
bezphatnej zbidrki artykuléw zywnosciowych. Dzigki wspolpracy z Urzedem Miejskim
w Gniewkowie, ktéry bezplatnie uzyczyl samochodu, paczki zywnosciowe wraz
z zyczeniami $wiagtecznymi trafity do klientow Osrodka.

PCK w Inowroctawiu przekazal paczki $wigteczne dla 15 rodzin tut. Osrodka, ktore
rdwniez zostaly dostarczone potrzebujgcym pomocy i wsparcia.

Pomoc udzielona mieszkancom Gminy Gniewkowo poszkodowanym w nawalmicy w
miesigcu sierpniu 2017 roku.

W miesigcu sierpniu 2017 roku w wyniku nawalnicy poszkodowanych zostalo 7
rodzin z terenu Gminy Gniewkowo ( wioski Zyrostawice, Ostrowo, Kepa Kujawska,
Godzieba ). W toku przeprowadzonych postepowan na podstawie sporzadzonych protokotow
przez komisje wizytujace poszkodowane gospodarstwa (w sklad ktérych — wchodzit
przedstawiciel Urzedu Miejskiego oraz Inspektor Nadzoru Budowlanego w Inowroctawiu )
wyplacono laczng kwote 124.033,00 zL. Uszkodzone zostaty 3 budynki mieszkalne oraz 5
budynkéw gospodarczych (w jednym gospodarstwie uszkodzeniu ulegt zaréwno budynek
mieszkalny jak i gospodarczy). Wsparcie finansowe zostalo udzielone w formie zasitku
celowego w 100% refundowanego ze $rodkéw budzetu panstwa. Pomocy udzielano na
podstawie ogloszonych przez Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji zasad
udzielania, ze $rodkow rezerwy celowej budzetu panstwa na przeciwdzialanie 1 usuwanie
skutkow klesk zywiotowych, pomocy finansowej w formie zasitkéw celowych, o ktorych
mowa w ustawie o pomocy spotecznej, dla rodzin lub oséb samotnie gospodarujacych,
poszkodowanych w wyniku zdarzen noszacych znamiona klgsk zywiotowych.

Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej kierownik M-GOPS sktada Radzie Gminy coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy
spotecznej. Kierunki dziatan wynikajace z diagnozy 1 analizy probleméw spotecznych
w Gminie Gniewkowo na lata nastepne przedstawione zostaly ponizej:
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zwigkszenie bezptatnego dost¢pu dla mieszkancow gminy w zakresie poradnictwa
psychologicznego; poszerzanie dziatan stuzacych aktywizacji - spolecznej,
zdrowotnej, edukacyjnej oraz zawodowej — rodzin dlugotrwale korzystajgcych
z pomocy spolecznej, w ktérych wystepuje zjawisko wielopokoleniowego korzystania
z pomocy spotecznej;

Skala istniejacych probleméw spolecznych ukazuje potrzebe znacznych nakladéw
i srodkéw finansowych na realizacje natozonych ustawowo zadan, co nie bedzie
mozliwe do zrealizowania bez systematycznego zwigkszenia srodkow pochodzgcych
z budzetu panstwa (program 500 plus, asystent rodziny, specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi, wyplata wynagrodzenia dla osoby
bedacej opiekunem prawnym osoby catkowicie ubezwlasnowolnionej itp.).

Osrodek nadal bedzie wprowadzal zintensyfikowane dzialania na rzecz rodzin
niewydolnych wychowawczo, poprzez udzial w programach oslonowych tj.
zatrudnianiu asystenta rodzinnego oraz przez opracowywanie indywidualnych plandéw
pracy z rodzing. Przewiduje si¢ jednak zwiekszenie kosztéw optacanych przez Gmine
na rzecz osrodkow opiekunczo-wychowawczych, gdyz w 3 roku pobytu dziecka
w placowce wzrasta koszt ponoszony przez gminie do 50% rzeczywistych kosztow.
Przewiduje sie w dalszych latach wzrost kosztéw utrzymania Osérodka ze wzgledu na
wprowadzanie przez Ministerstwo Polityki Spolecznej nowych standardow
informatyzacji osrodkow i przekazywania posiadanych informacji. (np. Emp@tia,
Ogolnopolska wymiana informacji z réznymi instytucjami pozytku publicznego).
Zabezpieczenie przetwarzanych danych osobowych w latach nastepnych bedzie
generowato dodatkowe koszty zakupu licencji. Przewiduje sie zwiekszenie nadktadow
finansowych zwigzanych z systematycznym wprowadzaniem ustawy dotyczacej
RODO. Pierwszy etap zostanie rozpoczety w dniu wejécia w zycie ustawy tj. 25 maj
2018 roku itp.

Analizujge osoby 1 rodziny korzystajace z pomocy spolecznej, mozna zauwazyc, ze
jest scisla zalezno$¢ sytuacji beneficjentow Osrodka od migdzy innymi kwestii
zatrudnienia, problemow zdrowotnych, procesu starzenia sie spoleczenstwa czy
sytuacji mieszkaniowej

Zjawisko bezdomnosci wymusza podjecie lokalnych systemowych rozwigzan. Na
przykiad tworzenie indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci
(Obecnie 4 osoby przebywaja w schronisku). Nasila si¢ problem oséb bezdomnych
starszych niepelnosprawnych. (  Dwie osoby niepelnosprawne przebywajg
w specjalnym osrodku Brata Alberta i Jesien zycia, gdzie koszt pobytu jednej osoby
wynosi od 1500 zt do 2400 zt miesigcznie).

Istnieje realna obawa zwigkszenia w latach nastgpnych kosztow ponoszonych przez
budzet Gminy na oplaty za pobyt mieszkancéw w Domach Pomocy Spoleczne;.
Zwigzane jest to z faktem pobytu w schroniskach 0sob starszych i niepetnosprawnych
wymagajacych catodobowej opieki. Wystepuje tez niebezpieczne zjawisko braku
zainteresowania i opieki nad osobami starszymi oséb z rodziny najblizszej ( tj. dzieci,
wnukow itp.)
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[stotnym elementem infrastruktury pomocy spotecznej na terenie Gminy Gniewkowo
jest utworzony Srodowiskowy Dom Samopomocy, ktérego celem jest wsparcie
1 odciazenie rodzin opiekujgcych si¢ osobami z zaburzeniami psychicznymi. Obecne
dziatania beda mialy na celu dalszych rozwéj dziatalnosci SDS .

Nadal istnieje potrzeba $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi, ktore ze wzgleddw zdrowotnych nie maja mozliwosci
korzystania z SDS, a wymagaja specjalistycznej opieki i rehabilitacji. Ponadto ustugi
sa $wiadczone dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi.

Realizujgc zadania pomocowe dla beneficjentow Osrodka Pomocy Spolecznej nalezy
zwrécié szezegblng uwage na dalszy rozwdj dzialan na rzecz integracji spoleczne]
oraz rozwijanie zintegrowanego, lokalnego systemu wsparcia na rzecz osdéb 1 grup
spotecznych zagrozonych marginalizacja. Dlatego tez przewiduje sig w 2018 roku
utworzenie Zespolu pracy socjalnej 1 integracji spolecznej sktadajgcego sie
z pracownikow socjalnych.

Osrodek nadal bedzie przystepowat do realizacji projektéw socjalnych przy
wspolpracy z Fundacja Ekspert -Kujawy w Inowroctawiu. W latach nastepnych,
Osrodek bedzie =zabiegal o dalsze wprowadzenie programéw pozwalajacych
zapewnienie opieki i wsparcia dla 0sob starszych, samotnych 1 niepetnosprawnych.

Sprawozdanie przygotowat
Kierownik przy wspotpracy
Pracownikéw M-GOPS
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j Zalgeznik nr /r/fr do prot. nr LJV[/@N
Rady Miejskiej Gniewkowo {
Uchwata Nr LIV/266/2018 2 dnia ... 25Ok 2008 |
D I
z dnia 25 kwietnia 2018 roku
zmieniajaca uchwale w sprawie budzetu na 2018 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9, lit. i, pkt 10 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22017 r. poz. 1875, poz. 2232, z 2018r. poz. 130) oraz art. 211, 212, 214, 215, 222, 235-237, 239,
258, 264 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2077, z 2018 r. poz. 62), Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XLV/242/2017 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 20 grudnia 2017 roku w sprawie
budzetu na 2018 rok ( Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2017 r. poz. 5473 ) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1). § lotrzymuje brzmienie : "Ustala si¢ taczng kwote dochodéw budzetu na 2018 rok w wysokosci
56.875.037,02 z1, z tego:

- dochody biezgce w kwocie 53.639.513,02 zi,
- dochody majgtkowe w kwocie 3.235.524,00 zt, zgodnie z zalgcznikiem nr | .

2) § 2. otrzymuje brzmienie : "I. Ustala si¢ Iaczng kwote wydatkéw budzetu na 2018 rok w wysokosci
56.875.037,02 zt z tego:

- wydatki biezace w wysokosci 50.040.192,02 zt,
- wydatki majatkowe w wysokosci  6.834.845.,00 zt, zgodnie z zalacznikiem nr 2 .
2. Okresla sie:
1) . Zadania inwestycyjne w 2018 roku w wysokosci 6.834.845,00 z1.
3) . § 3 otrzymuje brzmienie : "Ustala si¢ budzet zréwnowazony".

4). § 4otrzymuje brzmienie : "Okresla si¢ tgczng kwote planowanych przychodéw w wysokosci
1.800.000,00 zt itaczng kwotg planowanych rozchodéw w wysokosci 1.800.000,00 zI"  zgodnie
z zalagcznikiem nr 3.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sic Burmistrzowi Gniewkowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie zdniem podjgcia ipodlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego.

Prze iczacy Rady

Przemyslaw'Stefanski

Id: 6BB53096-234A-4453-9943-651310750C69. Podpisany Strona 1



Zalaeznik Nr 1 do uchwaly Nr LIV/266/2018

Rady Miejskiej Gniewkowo
z dnia 25 kwietnia 2018 r.

Dochody

Dzial Rodzial Paragraf Radzaj Wyszcezegdlnienie Kwota
801 Oswiata 1 wychowanie 10 000,00
80103 Oddzialy przedszkolne w szkotach podstawowych 10 000,00
0970 Wpltywy z roznych dochodow 10 000,00
Wiasne Wilasne 10 000,00
852 Pomoc spoteczna 1 195,00
85214 Zasilki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia 1 000,00
emerytalne i rentowe
0970 Wplywy z réznych dochodéow 1 000,00
Wihasne Wihasne 1 000,00
85228 Uslugi opickuncze 1 specjalistyczne ustugi opiekuricze -55,00
0940 Whplywy z rozliczen/zwrotéw z lat ubieghych -55,00
Wiasne Wiasne -55.00
85295 Pozostata dziatalnos¢ 250,00
0940 Wplywy z rozliczen/zwrotow z lat ubieglych 250.00
Wilasne Wilasne 250,00
853 Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej 38 400,00
85395 Pozostala dzialalnos¢ 38 400,00
Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udziatem srodkéw
R o i 1w Wl e s BB
z wylaczeniem wydatkow klasyfikowanych w paragrafie 205
Wilasne Whasne 38 400,00
854 Edukacyjna opicka wychowawcza 115 000,00
85415 Pomoc materialna dla uczniow o charakterze socjalnym 115 000,00
e e e s e
Wilasne Wlasne 115 000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 2 000,00
90002 Gospodarka odpadami 2 000,00
0920 Wplywy z pozostatych odsetek 2000,00
Wiasne Wilasne 2 000,00
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Zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr LIV/266/2018

Rady Migjskiej Gniewkowo
z dnia 25 kwietnia 2018 1.

Wydatki

Dzial Rodzial Paragraf Rodzaj Wyszczegilni Kwota
600 Transport 1 lacznosé 200 000,00
60016 Drogi publiczne gminne 200 000,00
4270 Zakup ustug remontowych 100 000,00
Wiasne Wtasne 100 000,00
4300 Zakup ustug pozostalych 100 000,00
Wrtasne Wlasne 100 000,00
750 Administracja publiczna 11 380,00
75085 Wspolna obstuga jednostek samorzadu terytorialnego 11 380,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 15 500,00
Wiasne Wiasne 15 500,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne -4 620,00
Wiasne Wtasne -4 620,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 500,00
Wrhasne Whasne 500,00
801 Oswiata 1| wychowanie 4 535,00
80101 Szkoly podstawowe 174 689,00
2540 Dotacja podmiotowa z budzetu dla niepubliczne] jednostki systemu odwiaty 95 000,00
Wiasne Whasne 95 000,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 104 799,00
Wiasne Wtasne 104 799,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne -29 544,00
Wlasne Wiasne -29 544,00
4110 Skladki na ubezpicczenia spoleczne 3 924,00
Wihasne Wiasne 392400
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 510,00
Wrhasne Wiasne 510,00
4210 Zakup materialow | wyposazZenia -1 750,00
Wlasne Wiasne -1 750,00
4610 Koszty postgpowania sgdowego i prokuratorskiego 1. 750,00
Wihasne Wiasne 1 750,00
80103 Oddzialy przedszkolne w szkotach podstawowych -42 478,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow -27 600,00
Wlasne Wlasne -27 600,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne -9 528.00
Wlasne Wihasne -9 528,00
4110 Skladki na ubezpicczenia spoteczne -4 700,00
Wiasne Wiasne -4 700,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy -650,00
Wilasne Wlasne -650,00
80104 Przedszkola -4 589,00
3020 Wydatki osobowe niczaliczone do wynagrodzei -4 000,00
Whasne Wlasne -4 000,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne -4 589,00
Wiasne Wiasne -4 589,00
4140 Wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych -3 000,00
Wiasne Wrhasne -3 000,00
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4210 Zakup materialow | wyposazenia 13 000,00
Wilasne Wiasne 13 000,00
4270 Zakup ustug remontowych -6 000,00
Wiasne Wlasne -6 000,00
80110 Gimnazja 151 415,00
2540 Dotacja podmiotowa z budzetu dla niepublicznej jednostki systemu oswiaty 75 000.00
Wiasne Wlasne 75 000.00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 91 300,00
Wrhasne Wlasne G1 300,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne -34 085,00
Whasne Wlasne -34 085,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 17 000,00
Wihasne Wilasne 17 000,00
4120 Skiadki na Fundusz Pracy 220000
Wlasne Wiasne 2 200,00
80113 Dowoienie uczniow do szkot -478,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne -478,00
Wiasne Wiasne -478,00
80130 Szkoly zawodowe -1 667,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne -1 667,00
Wlasne Wtasne -1667.00
80148 Stotowki szkolne i przedszkelne -2.229,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne -2229,00
Wiasne Wilasne -2229,00
4210 Zakup materialow 1 wyposazenia 500,00
Wlasne Whasne 500,00
4270 Zakup ustug remontowych -500,00
Wiasne Wlasne -500,00

Realizacja zadan wymagajacych stosowania specjalnej organizaciji nauki i metod
80149 pracy dla dzieci w przedszkolach, oddzialach przedszkolnych w szkotach 32 950,00

podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego

4010 Wynagrodzema osobowe pracownikéw 27 600,00
Wiasne Wiasne 27 600,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 4 700,00
Wihasne Whasne 4 700,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 650,00
Wiasne Whasne 650,00
= e
2540 Dotacja podmiotowa z budzetu dla niepublicznej jednostki systemu oswiaty -95 000,00
Wtasne Whasne -95 000,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow -18 144,00
Wiasne Wtasne -18 144,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne -3924,00
Wilasne Witasne -3 924,00
4120 Skladki na Fundusz Pracy =510,00
Wiasne Wiasne -510,00

Realizacja zadan wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod

pracy dla dzieci i mlodziezy w gimnazjach i klasach dotychczasewego gimnazjum
80152 pl‘OWaFlZOIl)’C'] w innych typac_h s_zki:l, liceach ogélnoksztfﬂcacych, tc;hnikach. -185 500,00

branzowych szkolach I stopnia i klasach dotychczasowe] zasadnicze) szkoty
zawodowej prowadzonych w branzowych szkelach | stopnia oraz szkotach
artystycznych

2540 Dotacja podmiotowa z budzetu dla niepublicznej jednostki systemu oswiaty =75 000,00
Wiasne Wihasne =75 000,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw -91 300,00
Wihasne Wiasne =91 300,00
4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne -17 000,00
Wrhasne Wiasne -17 000,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy -2 200,00
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Whasne Wiasne -2 200,00
852 Pomoc spoleczna 1 195,00
85214 Zasitki okresowe, celowe 1 pomoc w natwze oraz skiadki na ubezpieczenia 0.00
emerytalie i rentowe

3L10 Swiadezenia spokeczne -7 000.00
Whasne Wlasne -7 000,00
4300 Zakup ushug pozostatych 7 000,00
Wilasne Wilasne 7 000,00
85219 Osrodki pomocy spolecznej 1 250,00
4410 Podroze stuzbowe krajowe 125000
Wlasne Wiasne 1250,00
85228 Uslugi opiekuicze 1 specjalistyczne uslugi opiekuncze -55,00

Wplywy ze zwrotow dotacji oraz platnosei wykorzystanych niezgodnie
2910 z przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktérych mowa -55,00

w art. 184 ustawy. pobranych nienaleznie lub w nadmiermnej wysokosci
Wlasne Wiasne -55,00
853 Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej 38 400,00
85395 Pozostala dzialalnos¢ 38 400.00
4177 Wynagrodzenia bezosobowe 38 400,00
Wlasne Wtasne 38 400,00
854 Edukacyjna opicka wychowawcza 109 085,00
85401 Swietlice szkolne -5915,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne -5915,00
Wtasne Wilasne -5 915,00
85415 Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze socjalnym 115 000,00
3240 Stypendia dla uczniow 115 000,00
Wlasne Wilasne 115 000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska -3 600,00
90003 Oczyszezanie miast | wsi 6 400,00
4300 Zakup uslug pozostalych 6 400,00
Wlasne Wilasne 6 400,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach -3 500,00
4300 Zakup uslug pozostalych -3 500,00
Wilasne Wtasne -3 500,00
90095 Pozostata dziatalnosé -6 500,00
4210 Zakup materiatow i wyposazenia -3 500,00
Wiasne Wlasne -3 500,00
4300 Zakup ushug pozostalych -3 000,00
Wihasne Wlasne -3 000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 5 600,00
92105 Pozostate zadania w zakresie kultury 2100.00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 2 100,00
Wtasne Wlasne 2 100,00
92109 Domy i osredki kultury. $wietlice | kluby 3 500,00
4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 540,00
Wtasne Wilasne 540,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 2 960,00
Whasne Wiasne 2 960,00
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Zalgeznik Nr 3 do uchwaty Nr LIV/266/2018

Rady Miejskiej Gniewkowo
z dnia 25 kwietnia 2018 r.

Przychody i rozchody budzetu w 2018r.

w zlotych
Klasyfikacja
Lp. Tresé y§| ) Kwota
1 2 3 4
Przychody ogétem: 1 800 000,00
Wolne srodki, o ktorych mowa w art. 217 ust.2
1 pkt 8 Ustawy 950 1 800 000,00
Rozchody ogétem: 1 800 000,00
1 Wykup innych papieréw wartosciowych 982 800 000,00
Spfaty otrzymanych krajowych pozyczek i
2| kredytow 992 1.000 000,00
B W =y | ( fy
‘jl‘f Zel J“/SJ’L ‘\ te rf I -JSRJF
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UZASADNIENIE

W rozdziale 60016 zwigksza si¢ wydatki biezace o kwote 200.000,00 zt, srodki pochodza z

wolnych srodkow.

W rozdziale 75085 zwigksza si¢ planowane wydatki na wynagrodzenia osobowe pracownikow w
wysokosei 15.500,00zt oraz na wynagrodzenia bezosobowe o kwote 500,00zt Zmniejsza sie

natomiast planowane wydatki na dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 4.620,00zt.

W rozdziale 80101 zwigksza si¢ planowane wydatki na dotacj¢ podmiotowa z budzetu dla
niepublicznej jednostki systemu oswiaty o kwote 95.000,00 zl, wynagrodzenia osobowe
pracownikéw o kwote 104.799,00 zl, sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosei 3.924,00z}
oraz sktadki na Fundusz Pracy w wysokosci 510,00 zl. Zmniejszeniu natomiast ulegaja wydatki na
dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 29.544,00 zt. Ponadto zmniejsza si¢ planowane
wydatki na zakup materialéw i wyposazenia § 4210 o 1.750,00 z, jednoczesnie zwiekszajac

wydatki na koszty p|ostgpowania sgdowego § 4610.

W rozdziale 80103 zwigksza si¢ planowane dochody z tytutu réznych dochodéw w wysokosci
10.000,00 zt. Zmniejsza si¢ wydatki na wynagrodzenia osobowe pracownikéw w wysokosci
27.600,00 zt, dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 9.528,00 z1, sktadki na ubezpieczenia
spoleczne 4.700,00 zt i sktadki na Fundusz Pracy w wysokosci 650,00 zt.

W rozdziale 80104 zmniejsza si¢ wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen w wysokosci
4.000,00 zt, wplaty na PFRON w wysokosci 3.000,00 zt, dodatkowe wynagrodzenie roczne w
wysokosci 4.589,00 zl, uslugi remontowe w wysokosci 6.000,00 zt. Zwieksza si¢ natomiast

wydatki na zakup materiatow i wyposazenia w wysokosci 13.000,00 zt.

W rozdziale 80110 zwigksza si¢ planowane wydatki na dotacje podmiotowa z budzetu dla
niepublicznej jednostki systemu oswiaty w wysokosci 75.000,00 zf, wydatki na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw w wysokosci 91.300,00 zt, oraz skfadki na ubezpieczenia spofeczne i
Fundusz Pracy w facznej wysokosei  19.200,00 zt. Zmniejsza si¢ wydatki na dodatkowe

wynagrodzenie roczne w wysokosci 34.085,00 z1.

W rozdziale 80113 zmniejsza si¢ wydatki na dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci
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478,00 zi.

W rozdziale 80130 zmniejsza si¢ planowane wydatki na dodatkowe wynagrodzenie roczne w

wysokosci 1.667,00 zt.

W rozdziale 80148 zmniejsza si¢ planowane wydatki na dodatkowe wynagrodzenie roczne w
wysokosci 2.229,00 zt oraz wydatki na zakup ustug remontowych w wysokosci 500,00 zi.

Zwigksza si¢ wydatki na zakup materiatdéw i wyposazenia w wysokosci 500,00 zt.

W rozdziale 80149 zwigksza si¢ planowane wydatki na wynagrodzenia osobowe pracownikow w
wysokosci 27.600,00 zt oraz na skladki ubezpieczenia spotecznego i Funduszu Pracy w tacznej

wysokosci 5.350,00 zt.

W rozdziale 80150 zmniejsza si¢ planowane wydatki na dotacje¢ podmiotowsg z budzetu dla
niepublicznej jednostki systemu oswiaty w wysokosci 95.000,00 zh, wynagrodzenia osobowe
pracownikéw w wysokosci 18.144,00 zt i sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy w

lacznej wysokosci 4.434,00 zt.

W rozdziale 80152 zmniejsza sig¢ planowane wydatki na dotacj¢ podmiotowa z budzetu dla
niepublicznej jednostki systemu oswiaty w wysokosci 75.000,00 zt, wynagrodzenia osobowe
pracownikow w wysokosci 91.300,00 zt i sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy w

taczne) wysokosei 19.200,00 zt.

W rozdziale 85401 zmniejsza si¢ planowane wydatki na dodatkowe wynagrodzenie roczne w

wysokosci 5.915,00 zt.

W rozdziale 85214 zwigksza si¢ dochody w § 0970 o kwote 1.000,00 zt z tytutu wptat za positki
spozywane w SDS oraz dokonuje si¢ przesunigé micdzy wydatkami. Zmniejsza si¢ wydatki na

wyptate zasitkéw celowych, a zwigksza na sporzadzanie pogrzebdw o kwote 7.000,00 zt.
W rozdziale 85219 zwigksza si¢ wydatki na podrdze stuzbowe pracownikow o kwote 1.250,00zt.

W rozdziale 85295 zwicksza si¢ dochody o kwotg 250,00 zt z tyt. wptywu refundacji za prace

spolecznie uzyteczne wykonane w roku poprzednim.

W rozdziale 85395 wprowadza si¢ dochody i wydatki w kwocie 38.400,00 zt z tytutu dotacji na
realizacj¢ projektu ,POGODNA JESIEN ZYCIA. Ustugi opiekuficze w gminie Gniewkowo” w

ramach czgsci Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
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lata 2014-2020 wspotfinansowanego z $rodkéw  Europejskiego Funduszu Spolecznego w
partnerstwie z Fundacjg Ekspert Kujawy w Inowroctawiu. Srodki te zostaly zaplanowane na
wynagrodzenia specjalistow za indywidualne poradnictwo prawne, psychologiczne i medyczne

oraz na podnoszenie kompetencji opiekuna faktycznego.

W rozdziale 85415 zwicksza si¢ dochody i wydatki na dofinansowanie Swiadczen pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow o kwote 115.000,00 zt zgodnie z decyzjg

Wojewody Kujawsko - Pomorskiego.

W rozdziale 90002 zwigksza si¢ dochody w § 0920 o 2.000,00 zt z tytutu odsetek od wplat za

odpady komunalne.

W rozdziale 90003 zwigksza si¢ wydatki o 6.300,00 zt w § 4300 na likwidacje nielegalnego
wysypiska $mieci.

W rozdziale 90004 zmniejsza si¢ wydatki zaplanowane w ramach funduszu soleckiego Wiectawice
na zakup ustug pozostatych § 4300 o 3.500,00 zt i przenosi si¢ do rozdziatu 92109 zwigkszajac
wydatki w § 4110 0 540,00 zt i w § 4170 0 2.960,00 zt na wyplatg umowy zlecenie za pielggnacje i

sprzatanie terenu wokot Swietlicy.

W rozdziale 90095 zmniejsza si¢ wydatki w § 4210 1 § 4300 o0 6.500,00 zt.
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