ZARZADZENIE NR 5/2018
BURMISTRZA GNIEWKOWA
z dnia 5 stycznia 2018 roku

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Gniewkowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (T.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 9021) oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z 18

marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (T.j. Dz.U.z 2014 r. poz.
17862)

§ 1 Zmienia sig zatgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Gniewkowie, ktéry otrzymuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2 Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Gniewkowo.

§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania jego tresci
do wiadomos$ci pracownikow.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Gniewkowie

Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych

I 2.100,00

11 2.200,00
11 2.300,00
Y% 2.400,00
V 2.500,00
VI 2.600,00
VII 2.800,00
Vil 3.000,00
IX 3.200,00
X 3.400,00
XI 3.600,00
XII 4.200,00
XIII 4.400,00
XIV 4.600,00
XV 4.800,00
XVI 5.000,00
XVII 5.200,00
XVIII 5.400,00
XIX 5.600,00
XX 5.800,00
XXI 6.000,00
XXII 6.200,00
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