Zarzadzenie nr 46/2017
Burmistrza Gniewkowa

z dnia 24 kwietnia 2017 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. 22016 r. poz. 800 ze zm.)

Zarzadzam, co nastepuje:
& 1

Wprowadzi¢ regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Gniewkowie, ktéry stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

&2
Traci moc obowigzujacg zarzadzenie nr 68/2007 Burmistrza Miasta Gniewkowa z dnia 07
sierpnia 2007 roku w sprawie przyjecia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta w Gniewkowie.

&3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24 kwietnia 2017 roku.
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Zarzadzenie nr 46/2017
Burmistrza Gniewkowa

z dnia 24 kwietnia 2017 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 800 ze zm.)

Zarzadzam, co nastepuje:
& 1

Wprowadzi¢ regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Gniewkowie, ktory stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

&2
Traci moc obowigzujaca zarzadzenie nr 68/2007 Burmistrza Miasta Gniewkowa z dnia 07
sierpnia 2007 roku w sprawie przyjecia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta w Gniewkowie.

&3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 24 kwietnia 2017 roku.




REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Urzedu Miejskiego w Gniewkowie

1. ZASADY OGOLNE

PODSTAWA PRAWNA:
1. Podstawe prawna regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanym
dalej Regulaminem stanowig:
a) Ustawa o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 4 marca 1994 r.
zmocg od 1 stycznia 1994 r. (Dz. U. 22016 r. poz. 800 ze zm.).
b) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

2. Regulamin okreéla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkéw funduszu na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowych z Funduszu.

SKLAD KOMISJI SOCJALNEL:

I. W celu usprawnienia procesu uzgadniania przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu
swiadezen i pomocy socjalnej powoluje si¢ organ doradezy 3 osobowy zwany Komisja
Socjalng.

2. Czlonkowie Komisji Socjalnej wybierani sg na ogélnych zebraniu pracownikéw zakladu
pracy w glosowaniu jawnym.

3. Zasady i tryb pracy komisji ustalajg czlonkowie komisji.

4. Ustalenia komisji musza by¢ zatwierdzone przez kierownika zaktadu pracy.

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ zgodnie z obowigzujacymi
w danym roku przepisami.

2. Srodki funduszu gromadzone sq na odrgbnym rachunku bankowym niepodlegajacym
egzekucji.

3. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku, przechodza na rok nastepny.

4. Przyznawanie ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuaciji
zyciowe], rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.




5. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw do zadania jakiegokolwick ekwiwalentu lub objgcia pracownika
z urzgdu dziatalnoscia socjalng finansowana z funduszu.

6. Nie mozna pokrywa¢ z funduszu wydatkéw, ktére nie moga by¢ z niego finansowane, ani
obcigza¢ funduszu zobowiazaniami ponad kwote zgromadzonych na rachunku bankowym
srodkow funduszu.

7. Srodkami funduszu administruje samodzielnie, zgodnie z regulaminem, kierownik zaktadu
pracy. Decyzje przyznajace pracownikom $wiadczenia uzgadniane sq z zakltadowa komisja
socjalng.

8. Kierownik zaktadu pracy ustala plan rzeczowo - finansowy i uzgadnia go z zaktadowg
komisjg socjalna.

I1 OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastepujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni przez pracodawce na podstawie umowy o prace na czas
okreslony i nieokreslony w petnym lub niepelnym wymiarze pracy;

b) pracownicy zatrudnieni w ramach robét publicznych i prac interwencyjnych;

¢) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawezych;

d) emeryci i rencisci - byli pracownicy zakladu pracy, ktérych stosunek pracy z zakladem
zostal rozwigzany w zwiazku z przejsciem na emeryture, rente lub $wiadczenie
przedemerytalne;

e) pracownicy znajdujacy sie na $wiadczeniach przedemerytalnych, ktérych ostatnim
pracodaweg byt Urzad Miejski w Gniewkowie;

f) wszyscy wspolnie zamieszkujgey i gospodarujacy cztonkowie rodziny pracownika,
emeryta i rencisty objetego opieka socjalna w tym:

* dzieci - tj. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci
wlasne, dzieci wspolmalzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, wnuki i rodzefstwo - w wieku
do lat 18, a jezeli dalej ksztalcg si¢ w szkolach - do czasu ukoficzenia nauki,
nie diuzej jednak, niz do ukofczenia 25 lat. Dotyczy to rowniez dzieci
malzefistw rozwiedzionych, zamieszkujacych oddziclnie - jezeli pracownik
udowodni, ze lozy na ich utrzymanie;

® dzieci wymienione w punkcie wyzej niezdolne do zadnej pracy
(niepelnosprawne) - bez wzgledu na wiek:

* wspolmalzonkowie - w tym i konkubenci wspélnic zamieszkujacy
i prowadzgcy wspolne gospodarstwo domowe:

g) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach oraz emerytach i rencistach, ktorzy
uzyskali rente rodzinng po zmartych.
2. Wszystkie osoby zatrudnione w zakladzie pracy maja prawo do Korzystania z Funduszu
od pierwszego dnia zatrudnienia zgodnic z umowa do dnia ustania stosunku pracy
(rozwiazanie, wygasnigcie umowy o prace). Wnioski zlozone po ustaniu stosunku nie begda
podlegaty rozpatrzeniu.
3. Nowo zatrudniony pracownik moze ubiega¢ si¢ o drobne ulgi i $wiadczenia finansowe
z Funduszu, o pomoc ,losowa” - od pierwszego dnia zatrudnienia, natomiast o doptaty do




roznego rodzaju wypoczynku krajowego oraz o pomoc na cele mieszkaniowe - w przypadku
gdy posiada umowg o pracg na co najmniej 12 miesiccy.

4. Wszyscy pracownicy moggq korzystaé ze $wiadezen funduszu w wymiarze
proporcjonalnym do wymiaru i czasu zatrudnienia.

5. Wszystkie swiadczenia zawarte w niniejszym regulaminie przystuguja w/w pracownikom
w zaleznosci od sytuacji materialnej, z wyjatkiem zapomég losowych, ktére sa przyznawane
w petnej, ustalonej w preliminarzu, wysokosci.

III. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Kazdy rodzaj dofinansowania z Funduszu Socjalnego musi by¢ poprzedzony wnioskiem
osoby uprawnionej wg zalaczonego wzoru.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
0znacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly doptaty wowezas, gdy sie o nia ubiegaty
lub nie wystapily z wnioskiem w wymaganym terminie, nie moga domagac sie jakiekolwiek
ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Negatywne zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych sie o doplate
z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja odmawiajaca doplaty jest ostateczna.

4. Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do doptaty z Funduszu, przedlozyla sfalszowany dokument, wykorzystala
przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub wyludzila $wiadczenie, traci
prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne 2 lata dziatalnosci socjalnej zakladu pracy.
W szczegolnie uzasadnionych wypadkach pracodawca moze przyznaé jedynie zapomogi
losowe oraz ulgowe $wiadczenia dzieciom tej osoby.

5. Przyznanie i wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla
0s6b uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;j.

6. Podstawe do przyznania i obliczenia ulgowych ustug i swiadczen w ZFSS stanowi dochod
przypadajacy na osobg w rodzinie wykazany w o§wiadczeniu pracownika.

Pracownik ma obowigzek uja¢ w o$wiadezeniu petng wysoko$é dochodéw brutto
uzyskiwanych ze wszystkich zZrédet przychodow przez wszystkie wspolnie zamieszkujace
i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie za poprzedni rok
kalendarzowy.

Oswiadczenie dotyczgce wysokosci dochodu miesigeznego  przypadajacego na jednego
czlonka rodziny, osoby uprawnione do korzystania z ZFSS sg zobowiazane zlozy¢ jeden raz
w roku tj. do 31 marca danego roku oraz kazdorazowo przy zmianie wysokosci dochodu
miesi¢cznego przypadajacego na jednego czionka rodziny osoby uprawnionej do korzystania
z ZFSS. Podstawg do naliczenia dochodu miesigcznego sg zeznania podatkowe (PIT) lub inne
dokumenty potwierdzajace wysokos¢ dochody czlonkéw rodziny za poprzedni miesiac.

7. Pracownik wnoszacy petng odptatnos¢ za ustugi i swiadczenia socjalne nie jest obowigzany
zghaszac dochodu na osobe w rodzinie.

8. Osoby uprawnione, ktore zrezygnujg z zamoOwionego juz na jej wniosek miejsca na
wycieczkg, imprezg lub biletu wstepu itp., zobowigzane sq do wplaty réznicy mi¢dzy cena
zakupu, a doplatg ustalong z ZFSS. Wyjatek beda stanowily udokumentowane wypadki
losowe.




9. Podstawa przyznania swiadczenia finansowanego z Funduszu Socjalnego jest wniosek
osoby uprawnione;j.

Z wnioskiem moze wystapic¢:

- 0soba uprawniona,

- kierownik jednostki, w ktorej uprawniony jest zatrudniony,
- cztonkowie Zaktadowej Komisji Socjalne;.

Whniosek powinien zawierac nastepujace dane:

- stan rodziny z wyszczegolnieniem liczby i wieku,

- szczegOlowe uzasadnienie,

- zwigzlq opinig i decyzj¢ Komisji Socjalnej,

- kwote przyznanego swiadczenia.

V.SZCZEGOLOWE ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

A. ZFSS przewiduje mozliwo$é dofinansowania na wniosek zainteresowanej 0soby
uprawnionej - dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz dziatalnoscei sportowo-rekreacyjne;j.

Dziatalnos¢ kulturalno - o$wiatowa moze by¢ organizowana w postaci zakupu biletéw na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe (np. bilety do kina, teatru, opery, na wystepy
estradowe, koncerty, wystawy itp.).

Dzialalnos¢ sportowo - rekreacyjna moze by¢ organizowana w postaci roznych
ogolnodostegpnych form rekreacji ruchowej - spartakiad, festynow, kuligéw. majéwek,
wyjazdow na grzybobranie itp. organizowanych przez zaktad pracy lub zakup biletéw na
plywalnig, kregielnig, ¢wiczenia gimnastyczne, na mecze sportowe, itp.

Bilety wstgpu obejmujg zaréwno bilety wykupione przez zaklad pracy jak 1 bilety wykupione
indywidualnie.

W zakresie dofinansowania do zakupu biletéw wstgpu kazda uprawniona osoba moze
otrzyma¢ w ciggu roku doptatg do biletow nie wiecej jednak niz 150,00 zl. Natomiast
z dofinansowania do dziatalnodci organizowanej w formie rekreacji ruchowej osoba
uprawniona moze skorzystac 2 razy w roku.

B. Srodki Funduszu mozna przeznaczy¢ na dofinansowanie kosztow wycieczek krajowych
1 zagranicznych.

Dofinansowanie obejmuje krajowe i zagraniczne wycicezki turystyczno - krajoznawcze
trwajace od 1 do 5 dni, z uwzglednieniem kosztow przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia
i biletéw wstepu. Doplata nastepuje na wniosek uprawnionej osoby nie czg¢sciej niz 2 razy
w roku.

W wycieczkach moga bra¢ udziat pracownicy, czionkowie ich rodzin, emeryci i rencisci.
Wycieczki  zakladowe organizowane sa wg planow uwzglednionych w  preliminarzu
wydatkéw funduszu.

Wysokos¢ oplaty za wycieczki oblicza sig na podstawie wszystkich kosztow poniesionych na
jej organizacje i wynosi:

- pracownik - 30% kosztu rzeczywistego;

- czlonkowie rodzin pracownika - 50%;




- emeryci i rencisci - 50%.

Roznica w optatach przedstawionych wyzej pokrywana jest ze srodkéw funduszu.

W przypadku rezygnacji z udzialu w wycieczce wyniesione optaty (z wyjatkiem przypadkow
losowych) nie beda zwracane. Wplaty te zasilg fundusz.

W przypadku samowolnej rezygnacji z oplaconego udziatu w wycieczce osoba ta musi
doptaci¢ kwote wynikajaca z roéznicy oplat, zgodnie z powyzszymi ustaleniami.

Za organizacj¢ wycieczki odpowiedzialny jest pracownik ds. socjalnych. Sposréd
uczestnikow wycieczki pracownik ds. socjalnych wybiera kierownika wycieczki. Kierownik
wycieczki odpowiedzialny jest za prawidtowy przebieg wycieczki.

Kierownik jednostki moze rowniez przeznaczy¢ w terminarzu wydatkéw okreslona kwotg
z przeznaczeniem na pokrycie kosztow wycieczki. Kwota ta zostanie rownomiernie
rozdzielona na uczestnikow wycieczki uprawnionych do korzystania ze §wiadczen ZFSS.
Taka sama kwota przystuguje wowczas osobom bioracym udzial w wycieczkach
indywidualnych.

C. Pracownik zakladu pracy moze otrzymaé dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
organizowanego indywidualnie tzw. "wczasy pod grusza". Warunkiem otrzymania
dofinansowania jest jednorazowe wykorzystanie 14 dni kalendarzowych urlopu
wypoczynkowego.

Wyplate ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie nastepuje wedlug
stawek 1 warunkow ustalonych w tabeli doplat w zataczniku nr 3. Ekwiwalent ten oblicza sie
wedtug wynikajacej z tabeli stawki dziennej, przemnozonej przez liczbg cztonkéw rodziny
1 liczbg dni urlopu wypoczynkowego.

Z dofinansowania tzw. "wezaséw pod grusza" pracownik moze skorzysta¢ raz na 2 lata pod
warunkiem jednak, ze wczesniej zostanie ujgte w rocznym planie wydatkow srodkow
funduszu.

Dofinansowanie do "wezaséw pod grusza" przystuguje pracownikom po przepracowaniu 12
miesigcy kalendarzowych.

D. W ramach srodkéw funduszu socjalnego przewiduje si¢ mozliwosé¢ dofinansowania imprez
okolicznosciowych organizowanych przez zaklad pracy.

Dla dzieci i milodziezy od 0 do dnia ukonczenia 13 lat, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych do dnia ukornczenia 18 lat moga by¢ organizowane imprezy z okazji Dnia
Dziecka, sw. Mikotaja polaczone z programem artystycznym. poczgstunkiem i zakupem
paczek swigtecznych. Dla pracownikéw, emerytow i rencistow moga by¢ organizowane
spotkania z okazji Dnia Kobiet z poczgstunkiem i drobnym upominkiem. Cze$é funduszu
moze by¢ przeznaczona na sfinansowanie bonow towarowych w okresach przed$wigtecznych.
Ich wielkos¢ uzalezniona jest od przychodu na jednego cztonka rodziny. Bony przystuguja
pracownikom, emerytom i rencistom oraz pracownikom znajdujacym sie na $wiadczeniach
przedemerytalnych.

E. Srodki funduszu sy przeznaczone takze na udzielanie osobom uprawnionym pomocy
materialne] - rzeczowej (zapomdg rzeczowych) i finansowej ( zapomog pienieznych).
Swiadezenia te przyznawane sa w nast¢pujacych formach:

- pomoc rzeczowa - polegajaca na zakupie okreslonych towarow;




- pomoc finansowa - realizowana przez wyplate zapomog pienieznych.

Przyznana pomoc rzeczowa moze byé zakupiona na faktur¢ wystawiong na zaklad pracy.
Warto$¢ pomocy rzeczowej uzgadniana jest kazdorazowo w ramach posiadanych $rodkow nie
wyzsza jednak niz podana w zataczniku nr 2.

W miarg posiadanych przed fundusz srodkow finansowych pracownicy, emeryci i rencidei,
ktérzy znajdujg si¢ w trudnej sytuacji rzeczowej, materialnej i rodzinnej, mogg ubiegaé sie
2 razy do roku o s$wiadczenie w postaci bonu towarowego - Jako rzeczowe s$wiadczenie
okolicznosciowe, pod warunkiem uwzglednienia go w rocznym planie wydatkéw funduszu.
Bony towarowe stanowig techniczng forme realizacji pomocy rzeczowej przyznanej osobie
uprawnionej na jej uzasadniony wniosek.

Dla pracownikoéw zatrudnionych w ramach robét publicznych i interwencyjnych przyznana
bedzie pomoc rzeczowa w formie paczek swigtecznych z artykulami spozywezymi.
Ze $wiadczenia korzysta¢ beda pracownicy swiadezgcy stosunek pracy na dzien 30 listopada
danego roku.

Zapomoga pienigzna stanowi bezzwrotng pomoc finansowa przyznawang osobom
uprawnionym:

- dotknietym wypadkiem losowym,

- znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej - (ciezka
dugotrwata choroba, pozar, klgska zywiotowa itp.).

Wszystkie zapomogi pienigzne przyznawane sg na wniosek uprawnionej osoby i przystuguja
2 razy w roku w wysokosci ustalonej w zalgczniku nr 2.

Wszystkie wnioski 0 zapomog¢ powinny by¢ umotywowane i potwierdzone odpowiednimi
dokumentami i mogg by¢ skladane w okresie 3 miesiecy od zaistnialego faktu.

W przypadku zwigkszenia funduszu socjalnego oraz zwrotéw z tytulu  $wiadczen
przewidzianych regulaminem $rodki finansowe zostang przeznaczone na udzielenie
materialnej pomocy w formie finansowej dla pracownikow uprawnionych.

F. Fundusz socjalny przeznacza si¢ takze na udzielanic zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe wyptacanej w formie pozyczki mieszkaniowej.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielana na:

a) remont i modernizacj¢ lokali i doméw mieszkalnych,

b) uzupelienie wkiadow mieszkaniowych do spéldzielni mieszkaniowej,

¢) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu jednorodzinnym,

d) zakup domu lub mieszkania,

¢) rozbudowe budynku mieszkalnego,

1) przebudowg i adaptacje pomieszczen gospodarczych.

Okres splaty pozyczki mieszkaniowej przeznaczonej na remont wynosi 10 miesiecy,
pozostate pozyczki na cele mieszkaniowe udziclane sa na okres 36 miesiecy.

Splata pozyczKi rozpoczyna sig nie pozniej niz po uptywie 1 miesiaca od jej udzielenia.

W wyjgtkowych sytuacjach pozyczkobiorca moze ubiegaé si¢ o zawieszenie terminu splaty
do 6 miesigcy. Zgoda na zawieszenic splaty rat pozyczki musi by¢ udzielona w formie
pisemnej przez kicrownika zakladu pracy.

O pozyczke mieszkaniowg moga ubiegac si¢ pracownicy, ktérzy majg zawartg umowg o prace
na czas nieokreslony i przepracowaly 1 rok pracy w zakladzie pracy. Kolejna pozyczka na
cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana po catkowitym splaceniu uprzednio otrzymanej
pozyczki.




Pozyczki przyznawane na remont mieszkania moga byé przyznawane osobom uprawnionym
raz na dwa lata w wysokosci ustalonej w zalaczniku nr 3.

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwdch
pracownikéw zaktadu pracy zatrudnionych na czas nieokreélony.

W przypadku zgonu pozyczkobiorcy rodzina moze ubiega¢ sic o umorzenie niesplacone;j

- czescl pozyczki.

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku rozwigzania umowy
0 prace. Obowiazku natychmiastowej splaty nie stosuje si¢ do pracownikow, ktorych

_ stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na rentg, emeryture lub $wiadczenie

7, ',,pzzzsfd?merytahle-

W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe - z wyjatkiem
pozyczek przyznawanych na remont i modernizacj¢ mieszkania, osoba uprawniona
zobowiazana jest przedstawi¢ niezbedne dokumenty umozliwiajace podjecie decyzji
0 przyznaniu pozyczki:

- umowg kupna - budowy lokalu mieszkalnego,

- udokumentowanie wlasnego wkladu finansowego (kserokopic dokonanych wpfat),

- umowe kupna sprzedazy w formie aktu notarialnego,

- zezwolenie na budowe domu lub lokalu w domu wielorodzinnym oraz kosztorys budowy
zatwierdzony przez osobg posiadajacg uprawnienia budowlane lub przez firme budujaca dom

g ————~lubfokal.

- dokumenty potwierdzajace u okreslajace zasady wykupu mieszkania.

VI. POSTANOWIENIA UZUPEELNIAJACE I KONCOWE

. A. W sprawach nicuregulowanych postanowieniami "Regulaminu" majg zastosowanie

powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa/
'B. Postanowienia "Regulaminu” powinny by¢ podawane do wiadomosci wszystkim osobom

uprawnionym do korzystania z Funduszu.

C—Na—kazde zadanic oséb —uprawnionych Komisja Socjalna powinna udostepnic¢

zainteresowanemu "Regulamin” do wgladu.

D. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik nr 1

Czestotliwos¢ przyznawania swiadczer z ZFSS:

Rodzaje $wiadczenia: Czestotliwos¢:
1. "wezasy pod grusza" - raz na dwa lata
2. Zapomoga - dwa razy w roku

3. Dofinansowanie do wycieczek - 2 razy w roku
organizowanych przez zaklad pracy

4. Dofinansowanie do imprez - 2 razy w roku
sportowo-rekreacyjnych
organizowanych przez zaklad pracy

3. Dofinansowanie do biletow wstepu - do kwoty nie przekraczajacej 150 .




Zalgcznik nr 2

Wysokos¢ swiadczen z ZFSS udzielonych w postaci zapomég:

1. Zapomoga rzeczowa:
2. Zapomoga pienigzna:

* ztytulu trudnej sytuacji materialnej

* ztytulu zdarzenia losowego

* ztytulu dlugotrwatej choroby

* ztytulu cigzkiej (operacyjnej) choroby

zakupy do 100,00zt

do 1000,00 z
do 500,00 zt
do 400,00 zt
do 600,00 zt




Zatgeznik nr 3

Tabela wysokosci dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw.
"wezasy pod gruszq"

Wysokos¢ dochodu brutto Ekwiwalent za 1 dzieri
na osobe w rodzinie wypoczynku
do 2.000,00 zt 16,00 zt

od 2.001,00 zt do 4.000,00 zt | 14,00 zt

powyzej 4.000,00 zt 12,00 zt

E Kwota ekwiwalentu za 1 dzien

O ilo$¢ 0séb w rodzinie uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
D ilo$¢ dni wypoczynku

E x O x D = ekwiwalent do wyptaty




Zalgcznik nr 4

Tabela wysokosci dofinansowania do biletéw wstepu zakupionych indywidualnie przez osoby

uprawnione

Wysokosé dochodu brutto % dofinansowania
na osobe w rodzinie
Do 2.00,00 =1 60% wartosci biletu

Od 2.001,00 zt do 4.000,00 =1 | 50% wartosci biletu
Powyzej 4.000,00 zt 40% wartosci biletu




Zalgcznik nr 5

Wysokos¢ udzielanych Pozyczek na cele mieszkaniowe:

Cel pozyczki Wysokosé Wysokos¢ pozyczki dla ]
pozyczki dla emeryta
pracownika
Remont mieszkania/domu 4.000,00 1.000,00
Uzupelnienie wkladu mieszkaniowego 2.000,00 1.000,00
Budow¢ domu Jednorodzinnego 6.000,00 3.000,00
Zakup domu/mieszkania 6.000,00 3.000,00
Rozbudowe budynku mieszkalnego 6.000,00 3.000,00
Przebudowe i adaptacje pomieszczer 6.000,00 3.000,00
ospodarczych R




Zalgcznik nr 6

Pozostate zasady dofinansowania do $wiadczer z ZESS:

1. Wycieczki organizowane przez zaklad pracy:

- dofinansowanie do pracownika 70% kosztu rzeczywistego
- dofinansowanie do emeryta, rencisty 50% kosztu rzeczywistego
- dofinansowanie do czlonka rodziny 50% kosztu rzeczywistego

2. Paczki z okazji Sw. Mikolaja - 100,00 zt na uprawnione dziecko

3. Imprezy zwyczajowo organizowane przez zaklad pracy dofinansowane sg w catosci przez
ZFSS.




Zalgcznik nr 7

Kryterium dochodowe dla 0séb uprawnionych do korzystania ze srodkéw Funduszu
Socjalnego

Grupa kryterium: Dochéd brutto na jednego cztonka rodziny:
I grupa do 2.000,00 zt
Il grupa od 2.001,00 zI do 4.000,00 zt

1 grupa powyzej 4.000,00 z¢




Zalgeznik nr 8

Gniewkowo, dnia ..................

(pieczec zakladu pracy)

WNIOSEK

o przyznanie Swiadczenia z funduszu socjalnego

Imi¢ i NAZWiSko WIOSKOGAWCY ...coc..occcoosvrsseessee e oseessssesssee s oo
AQIES ZAMESZKANE .vvrsrsvsssssenssosesioersssssssssissssssssmssseessese s sssse s s omes s oo

B

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowesklada sie z nastepujacych osob:




L.p. Migjsce pracy/nauki Zrodha dochodu Wysokos¢ dochodu netto

l

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnor¢cznym podpisem
swiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 K.K

..........................................................

(podpis)

.................................
.................................

(podpisy cztonkéw komisji)




WNIOSEK

0 pozyczke z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

............................................................................

(dokladny adres zamieszkania)

Prosz¢ o przyznanie pozyczki z ZFSS na :

a) remont i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych,

b) uzupelnienie wkiadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowej,
¢) budowe domu Jednorodzinnego albo lokalu w domu jednorodzinnym,
d) zakup domu lub mieszkania,

e) rozbudowe budynku mieszkalnego,

f) przebudowe i adaptacje pomieszczen gospodarczych.

Zalgeznik nr 9

------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1) sttt oo

(imig i nazwisko) (podpis)

------------------

-------------------




DECYZJA KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ

Postanowiono:

1) Przyznaé pozyczke z ZFSS w WENIOROBE 55553 55000 oo s e A TGRS
Z POZIOZERICII N s siissssiaiaissnmsarasonsrsrsssvusspsaseassense tiit plattyeh pocsuvmsmmmamnansig

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

Sktad komisji:
L sssmaisiimmmnemsnmseeeesin e s i anrrs
(imig i nazwisko) (podpis)
e I s eesesseesesese s s vessr s i R
(imi¢ i nazwisko) (podpis)
By R s s s i R i GRS
(imig i nazwisko) (podpis)

Gniewkowo, dnia




