Zarzadzenie Nr 33 /2017
Burmistrza Gniewkowa

z dnia 6 kwietnia 2017 r.

w sprawie: odwotania bez wypowiedzenia Pani Elzbiety Torgowskiej ze stanowiska
Dyrektora Gimnazjum nr 1 im. Ziemi Kujawskiej w Gniewkowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.), art. 38 ust.1 pkt 2 w zw. z art. 5¢ pkt 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U.z 2016 r. poz. 1943 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§i1.

Odwotuje z dniem 6 kwietnia 2017 roku Panig Elzbiete Torgowska ze stanowiska Dyrektora
Gimnazjum nr 1 im. Ziemi Kujawskiej w Gniewkowie, bez wypowiedzenia z przyczyn podanych
w uzasadnieniu.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

Zgodnie z art.30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22016 r. poz. 446 ze zm.) do Burmistrza Gniewkowa nalezy zatrudnianie i zwalnianie
kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych. Organem uprawnionym do odwolania
nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoly jest organ, ktory powierzyl nauczycielowi
stanowisko kierownicze w szkole, a wigc organ prowadzacy.

Art.38 ustl. pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016
r. poz. 1943, poz. 1954,ze zm.) przewiduje uprawnienie dla Burmistrza jako organu, ktory
powierzyl nauczycielowi stanowisko kierownicze w szkole do odwotania dyrektora szkoly
bez wypowiedzenia w przypadkach szczegélnie uzasadnionych po zasiegnigciu opinii
kuratora oswiaty. Organ prowadzacy wystapit w dniu 28 marca 2017.r o opinie do Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty. Kurator wydat opini¢, ktéra wplyneta do organu w dniu 5
kwietnia 2017r. Wskazuje si¢, ze Organ nie jest zwigzany opinig i uznajgc zarzuty stanowigce
przyczyng odwolania wydal niniejsze zarzadzenie. W ocenie organu prowadzgcego w
przedmiotowej sprawic zachodza przeslanki do odwolania dyrektora szkoly noszace
znamiona szczegblnie uzasadnionych przypadkow, o ktorych mowa w przytoczonym

przepisie.

Przyczyng odwolania jest przekroczenie uprawnien, nicdopelnienie obowiazkéw
1 dlugotrwale dziatanie na szkod¢ interesu publicznego i prywatnego przez Panig Elzbiete

Torgowskg polegajgce na:

1) wielokrotnym opuszezeniu lekeji i poleceniu pracownikom niebedgcym nauczycielami
(sekretarki, sprzataczki) pilnowania dzieci w klasie specjalnej w trakcie godzin lekeyjnych,

ktore miata obowiazek przeprowadzi¢ Pani Dyrektor;

2) naruszeniu regulaminu pracy w zakresie zmiany godzin rozpoczynania i koriczenia pracy
pracownikéw sekretariatu w miesigcach wrzesien i pazdziernik kazdego roku oraz
wykorzystywaniu tych pracownikow w czasie godzin pracy i po pracy do zatatwiania jej
spraw prywatnych np. noszenia do domu obiadow swojemu synowi oraz sobie, zalatwiania

spraw w banku, na poczcie, w aptece;

3) naruszaniu przepiséw prawa pracy poprzez wydawanie polecen stuzbowych nakazujacych
wykonywanie przez pracownikow czynnosci wykraczajacych poza ich obowiazki stuzbowe

np. zlecanie pisania prac na studia licencjackie syna pani Dyrektor;
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4) postgpowaniu wobec pracownic sekretariatu noszacym znamiona mobbingu i naruszaniu
zasad wspolzycia spolecznego w sposob regularny od kilku lat a polegajacego na:
zastraszaniu, manipulowaniu i ponizaniu pracownikow sekretariatu w obecnosci innych
pracownikow, dyskredytowaniu ich wiedzy i umiejetnosci co wywotato u nich rozstréj

zdrowia powodujacy koniecznosé leczenia;

5) kierowaniu grézb bezprawnych w stosunku do pracownika .ze go zniszczy za

zawiadomienie organu prowadzacego o powyzszym”, wypowiedziane do Sekretarza Gminy.

Dowodem na powyzsze sa: protokot komisji rewizyjnej, skarga pracownika, notatka
stuzbowa.

Powyzsze generuje negatywna, niepedagogiczng atmosfere w szkole. Podkresla sie, ze
pracodawca jest zobowigzany do dbania o przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i

zapobieganie mobbingowi. Pracownicy tolerowali to zachowanie w obawie o utrate pracy.

W zwigzku z powzieta wiedzg organ prowadzacy stoi na stanowisku, ze dalsze
petnienie przez panig Elzbiet¢ Torgowska funkcji Dyrektora Gimnazjum nr 1 im. Ziemi
Kujawskiej w Gniewkowie zagraza interesowi publicznemu powodujac destabilizacje pod
wzgledem wychowawczym, moralnym i negatywnie wplywa na atmosfere w szkole.
Powyzsze zarzuty zdaniem organu prowadzacego szkole uniemozliwiajg pelnienie przez
Panig Elzbiet¢ Torgowska funkcji dyrektora. W tej sytuacji zdaniem organu prowadzacego
szkol¢ wystapily przypadki szczegolnie uzasadniajace odwolanie bez wypowiedzenia Pani
Elzbiety Torgowskiej ze stanowiska Dyrektora Gimnazjum nr 1 im. Ziemi Kujawskiej w

Gniewkowie.
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