Zarzadzenie Nr 101/2016
Burmistrza Gniewkowa
Z dnia 1 grudnia 2016 roku

w sprawie odwolania i powolania sktadu Zespolu Interdyscyplinarnego.

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqgdzie gminnym
(jednolity tekst Dz. U. z 2016, poz. 446 ze zm.), art. 9a ust.2 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1390) oraz Uchwaly Rady
Miejskiej w Gniewkowie Nr V/37/11 z dnia 2 marca 2011 roku w sprawie trybu i sposobu
powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegotowych
warunkow jego funkcjonowania.

§ 1 Odwoluj¢ z dniem 1 grudnia 2016 roku Zespo6l Interdyscyplinarny Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie dzialajgcy przy Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Gniewkowie zwany dalej ,.Zespolem™.

§ 2 Powotuj¢ z dniem 1 grudnia 2016 roku Zespot Interdyscyplinarny Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie dzialajacy przy Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Gniewkowie w nastgpujacym skladzie:

1. Aleksandra Marczak - Kierownik M-GOPS w Gniewkowie - Przewodniczacy
Zespotu,
Lucyna Jarczynska — pracownik socjalny — Z-ca Przewodniczacego,

Malgorzata Nowica — przedstawiciel Szkoty Podstawowej Nr 1 w Gniewkowie,
Aleksandre Kree — przedstawiciel Gimnazjum Nr 1w Gniewkowie,

6. Katarzyna Pawlowska — przedstawiciel Stowarzyszenia Spoteczno-Kulturalnego
LCORDIS” w Gniewkowie,

7. Ewa Cyranska — pedagog szkolny — Gimnazjum nr I w Gniewkowie,

8. Karol Posadzy — przedstawiciel Komisariatu Policji w Gniewkowie,

9. Tomasz Belica - przedstawiciel Komisariatu Policji w Gniewkowie,

10. Izabela Ossowska- Wirkus — kurator zawodowy,

11. Lidia Lewandowska — przedstawiciel Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotne]
LESKULAP” w Gniewkowie,

12. Aleksandra Krezelewska — przedstawiciel Micjsko-Gminnej Komisji Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych w Gniewkowie.
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3. Jolanta Rychlewska — pracownik socjalny,
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§ 3 Organizacj¢ pracy Zespotu okresla Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego stanowigcy
zalgeznik do zarzadzenia.

§ 4 Wykonanie zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gniewkowie.

§ 5 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisana i podlega ogloszeniu w sposob
ZWYCZajOWO przyjety.



Traci moc Zarzadzenie Nr /139/2015 Burmistrza Gniewkowa z dnia 16 listopada 2015 roku
w sprawie odwolania i powolania sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego.




Zalacznik do Zarzadzenie Nr 101/2016
Burmistrza Gniewkowo
z dnia 1 grudnia 2016 roku

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DO SPRAW
PRZECIWDZIALANIA PZREMOCY W RODZINIE.

§ 1 Postanowienia ogdlne
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Regulamin ustala tryb dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.

W sklad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza powolani przez Burmistrza
Gniewkowa przedstawiciele wybranych instytucji.

Sa to osoby réznych grup zawodowych reprezentujgcych instytucje publiczne.

Osoby wchodzace w sklad Zespolu Interdyscyplinarnego wspolpracuja ze sobg
W sposob skoordynowany, zapewniajgcy skuteczne reagowanie na problem.

Zespol Interdyscyplinarny w ramach interwencji kryzysowej udziela natychmiastowej
pomocy socjalnej. a w zaleznosci od potrzeb - poradnictwa psychologicznego lub
prawnego.

Jego dzialania koncentruja si¢ na badaniu problemu, istniejacych mozliwosci
rozwigzywania problemu, toku postgpowania z danym przypadkiem.

§ 2 Funkcjonowanie Zespolu Interdyseyplinarnego.
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Zespol  dziala  w  ramach Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Gniewkowie.

Obstuge  Zespotu  zapewnia Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy —Spolecznej
w Gniewkowie.

Spotkania Zespotu zwoluje si¢ w przypadku zgloszen oséb lub rodzin majacych
trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych,
Prucami Zespotu kieruje Przewodniczgcy.

Wszystkich  czlonkow  Zespolu  obowigzuje  zasada  tajnosci  informacji
przckazywanych na spotkaniach Zespotu.

Ze spotkan zespolu sporzadza sie protokdl i liste obecnosci, ktére stanowia
dokumentacje zespolu.

§ 3 Cele Zespolu Interdyscyplinarnego.

Pomoc osobom i rodzinom dysfunkeyjnym w przezwycigzeniu problemow.
Efektywne podejmowanie dzialan interwencyjnych i pomocowych w momencie
zaistnialego problemu.

Wspoldziatanie 2z innymi  podmiotami przy rozwiazywaniu  problemu
1 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Inicjowanie badan, diagnoz, ekspertyz dotyczacych problemu.




§ 4 Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego.
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Opracowanie adekwatnych strategii postepowania w przypadku rozpoznania
1 zgloszenia przemocy domowej.

Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie.

Udziclanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedacych  $wiadkami przemocy
w rodzinie.

Podejmowanie wspdlnych dziatan w ramach procedury Niebieskiej Karty.
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