ZARZADZENIE NR VIII/2016
Burmistrza Gniewkowa
z dnia 29 stycznia 2016 r.

w sprawie ustalenia na rok szkolny 2016/2017 harmonogramu czynnosci
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupeliajjcym dla przedszkoli
i szkot podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gniewkowo

Na podstawie § 14 ust. 2 w zwigzku z ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie sposobu przeliczania na punkty
poszczegdlnych  kryteriow uwzglednianych w  postgpowaniu  rekrutacyjnym, sktadu
i szczegolowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegblowego trybu i termindow
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajacego
(Dz. U. poz.1942) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ harmonogram czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupetniajacym dla przedszkoli, zawierajagcy terminy postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego, a takze terminy skladania dokumentow,
stanowiacy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Ustala sie harmonogram czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupetniajacym dla szkot podstawowych, zawierajacy terminy postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajacego, a takze terminy skladania dokumentow,
stanowiacy zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ takze
oddzial przedszkolny przy szkole podstawowej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zaltacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr VIII/2016
Burmistrza Gniewkowa
z dnia 29 stycznia 2016 1.

Harmonogram czynnosci w postepowaniu  rekrutacyjnym oraz postgpowaniu
uzupelniajagecym do przedszkoli

Lp. Rodzaj czynnosci Termin Termin
w W postepowaniu
post¢gpowaniu | uzupelniajagcym
rekrutacyjnym
3 Zlozenie wniosku o przyjecie do przedszkola 1-31 marca 5 maja

wraz z dokumentami potwierdzajacymi
spelnianie przez kandydata kryteridw branych
pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym

2. Weryfikacja przez komisje¢ rekrutacyjng 6 kwietnia 10 maja
wnioskow o przyjecie do przedszkola i
dokumentow potwierdzajacych spelnianie
przez kandydata kryteriow branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym
mozliwos¢ zadania przez przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej dokumentow
potwierdzajacych okolicznosci zawarte w

oswiadczeniach
3. Podanie do publicznej wiadomosci przez 22 kwietnia 31 maja
komisje rekrutacyjna listy kandydatow godz. 15.00 godz. 15.00

zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych

4. Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli 29 kwietnia 3 czerwca
przyjecia w postaci pisemnego o$wiadczenia godz. 15.00 godz. 15.00

5. Podanie do publicznej wiadomosci przez 2 maja 6 czerwca
komisje rekrutacyjng listy kandydatow godz. 15.00 godz. 15.00

przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr VIII/2016

Burmistrza Gniewkowa

7z dnia 29 stycznia 2016 1.

Harmonogram czynno$ci w postepowaniu  rekrutacyjnym oraz post¢gpowaniu
uzupelniajacym do szkol podstawowych

Lp. Rodzaj czynnoSci Termin w Termin w
postepowaniu postepowaniu
rekrutacyjnym uzupelniajacym

1. Ztozenie wniosku o przyjecie do szkoly 1-31 marca 5 maja

podstawowe] wraz z dokumentami
potwierdzajagcymi  spelnianie = przez
kandydata kryteriow branych pod uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym

2. Weryfikacja przez komisje rekrutacyjna 6 kwietnia 10 maja
wnioskow o przyjecie do szkoly
podstawowej i dokumentow

potwierdzajacych spetnianie przez
kandydata kryteriow branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym

mozliwosc zadania przez
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej
dokumentow potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach

3 Podanie do publicznej wiadomosci przez 22 kwietnia 31 maja
komisje rekrutacyjng listy kandydatéw godz. 15.00 godz. 15.00
zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych

4 Potwierdzenie przez rodzica kandydata 29 kwietnia 3 czerwca
woli  przyjecia w postaci pisemnego godz. 15.00 godz. 15.00
oswiadczenia

5. Podanie do publicznej wiadomosci przez 2 maja 6 czerwca
komisj¢ rekrutacyjna listy kandydatéw godz. 15.00 godz. 15.00

przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych




