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Dotyczy: pisma z dnia 16.10.2015 roku w sprawie rozwigzania stosunku pracy z Panig Elzbietg
Zajonz - Kierownikiem MGOPS w Gniewkowie.

Odpowiadajac na pismo Pana Stawomira Bozko uprzejmie informuje, iz zgodnie z art. 30
pkt. 1 ust. 5 ustawy o samorzadzie gminnym, kompetencja Burmistrza jest zatrudnianie i
zwalnianie kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych jak i ocena ich pracy. Podanie do
publicznej wiadomo$ci informacji na temat trybu i przyczyn rozwigzania umowy o prace z Pania
Elzbieta Zajonz, doprowadzitoby do naruszenia débr osobistych pracownika i narazenie
Burmistrza na odpowiedzialno§é cywilno-prawng. Kwestia zatrudniania i zwalniania
pracownikow nie lezy tez w kompetencji Rady Miejskiej.

Z powazaniem
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