Gniewkowo, dnia 11.12.2014 r.

Ogloszenie Burmistrza Gniewkowa

Burmistrz Gniewkowa oglasza konsultacje projektu pn.
oRoczny program wspdlpracy Gminy Gniewkowo z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na rok 2015 ” w celu zasiggnigcia opinii w sprawie bedacej
przedmiotem konsultacji. Konsultacje obejmuja organizacje dziatajace na
terenie Gminy Gniewkowo. Opinie w terminie od 11 do 29 grudnia 2014 roku
w formie pisemnej nalezy wystaé na adres Urzedu Miejskiego w Gniewkowie
lub na adres e-mail: sekretarz@gniewkowo.com.pl z podaniem nazwy jednostki
organizacyjnej 1 adresu.

Nie przedstawienie opinii we wskazanym terminie oznacza rezygnacjg z
prawa do jej wyrazenia. Konsultacje sa wazne bez wzgledu na ilo$¢
uprawnionych podmiotéw w nich uczestniczacych.

Projekt Rocznego programu wspotpracy Gminy Gniewkowo z

organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego na rok 2015 dostgpny jest na stronie internetowe;j
www.gniewkowo.com.pl oraz w siedzibie Urzedu Miejskiego pok. 21.




Projekt

Uchwala Nr .../.../2014
Rady Miejskiej w Gniewkowie
z dnia 30 grudnia 2014r.

w sprawie uchwalenia ,Rocznego programu wspoélpracy Gminy Gniewkowo z
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2015”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(Dz. U. z 2013.594 ze zm. 1)), art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 poz. 1118 ze zm.?) Rada
Miejska w Gniewkowie uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Przyjmuje sie ,Roczny program wspoélpracy Gminy Gniewkowo z
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2015” w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaly, zwanym dalej Programem .

§ 2.Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Burmistrzowi Gniewkowa .

§ 3.Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w
sposéb zwyczajowo przyjety.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogloszone w Dz. U. z 2013
poz.645;p0z.1318, z 2014 poz.379;poz.1072

2 ) Zmiany teksy jednolitego wymienionej ustawy ogloszone w Dz. U.z 2014 poz.1146




Uzasadnienie

Obowiazek uchwalenia programu wynika wprost z ustawy o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Jego celem jest dalsza
systematyka oraz wdrazanie form wspélpracy na okreslone lata z
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, prowadzacymi
dzialalnos¢ w zakresie pozytku publicznego na terenie Gminy Gniewkowo.

Tworzenie kolejnych podmiotéw w Gminie dziatajacych w sferze
pozytku publicznego wymaga okreslenia zasad wspolpracy w celu jej
usprawnienia oraz budowania pozytywnych relacji we wzajemnym
funkcjonowaniu dla dobra lokalnej spotecznosci, czemu stuzyé ma przede
wszystkim niniejszy Program.

Inicjatorem wywolania uchwaly jest Burmistrz Gniewkowa .




2) ozywianie spolecznej aktywnosci mieszkancow, w tym dziatalnosci w ramach
wolontariatu,

3) umacnianie poczucia wspottworzenia i wspolodpowiedzialnosci obywateli za spotecznosc
lokalna, za rozwéj zasobow ludzkich, organizacyjnych i materialnych stuzacych
zaspokajaniu potrzeb mieszkancéow gminy,

4) prowadzenie i rozwdj form dialogu spolecznego, m.in. poprzez konsultowanie aktow prawa
miejscowego,

5) tworzenie korzystnych warunkow dla nowych oraz dla istniejacych organizacji,

6) pobudzanie aktywnosci organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu $rodkow spoza
budzetu gminy, w tym funduszy unijnych.

Rozdzial 2
Zakresy wspolpracy

1. Wspélpraca gminy z organizacjami opiera si¢ na zasadach:

1) pomocniczoéei — rada i burmistrz udzielaja pomocy organizacjom, W niezbednym
zakresie, uzasadnionym potrzebami wspolnoty samorzadowej, a organizacje zapewniaja ich
wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) suwerenno$ci stron - rada, burmistrz i organizacje nie narzucaja sobie nawzajem
zadan, szanujac swojg autonomie, moga natomiast zglasza¢ wzajemne propozycje i
deklaracje, gotowos¢ wystuchania propozycji drugiej strony;

3) partnerstwa - wspolpraca pomiedzy rada, burmistrzem a organizacjami oparta jest na
obopolnych  korzysciach, woli i checi wzajemnych dzialan, wspéldzialaniu na rzecz
rozwigzywania lokalnych problemow,

4) efektywnoéci - rada i burmistrz wspélnie daza do osiagniecia mozliwie najlepszych
efektow z realizacji zadan publicznych, tj. w sposéb celowy i oszczedny, umozliwiajacy
terminowa realizacje zadan

5) uczciwej konkurencji - rada, burmistrz i organizacje, w trakcie udzielania dotacji oraz
wydatkowania przyznanych srodkow publicznych dzialaja zgodnie z prawem i dobrymi
obyczajami, nie naruszajac dobra wzajemnych dzialan;

6) jawnoéei - procedury postepowania przy realizacji zadan publicznych przez
organizacje, sposob udzielania  oraz wykonania zadania sa  jawne. Dotyczy to w
szczegolnosei udostepnienia organizacjom informacji o celach, kosztach i efektach
wspolpracy, a takze $rodkach finansowych zaplanowanych w budzecie gminy na
wspolprace z organizacjami oraz kryteriach oceny projektow.

Rozdzial 3
Przedmiot wspoélpracy

1. Przedmiotem wspolpracy gminy z organizacjami jest zaspokajanie potrzeb spotecznych
mieszkancow poprzez:

- realizacje zadan gminy,

- konsultowanie z organizacjami projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowych tych organizacji, wspélne tworzenie systemowych
rozwiazan waznych probleméw spotecznych,

Rozdzial 4
Podmioty programu wspélpracy

1. Podmiotami realizujacymi wspolprace w sferze zadan publicznych sa:

1) Rada - w szczegolnoscei, w zakresie:

a) okreslania kierunkow rozwoju i realizacji lokalnej polityki wspierania aktywnosci
organizacji pozarzadowych w sferze zadan publicznych,

b) tworzenia warunkow rozwoju wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi,
c) utrzymywania kontaktéow pomiedzy poszczegbdlnymi komisjami rady a organizacjami
realizujacymi zadania w obszarach bedacych jednoczesnie obszarami dziatan komisji,




d) uchwalania programu wspoélpracy gminy z organizacjami.

2) Burmistrz - w szczegolnosci, w zakresie:

a) przygotowania programu wspoélpracy gminy z organizacjami,

b) prowadzenie konsultacji spolecznych z organizacjami,

c) zapewnienia srodkéw finansowych na realizacje celéw programu,

d) oglaszania otwartych konkurséw ofert,

e) rozpatrywanie konkurséw, indywidualnych ofert organizacji,

f) powotania Komisji Konkursowej w celu opiniowania zlozonych ofert,

g) stosowania uproszczonego trybu zlecania zadan publicznych organizacjom,

h) zawierania uméw wykonania zadan publicznych oraz udzielania dotacji w
ramach przewidzianych Srodkéw,

i) przedkladanie Radzie sprawozdania z realizacji programu do 30 kwietnia kazdego roku.

3) Organizacje, w szczegolnoéci, w zakresie:

a) przystepowania do konkurséw, skladanie indywidualnych ofert,

b) realizacji zadan publicznych wspieranych lub powierzanych zgodnie z warunkami
uméw zawartych z gmina,

c) prawidlowego wykorzystania i rozliczenia $rodkéw otrzymanych na realizacje
zadania,

d) inicjowania dzialan poza finansowych w sferze zadan pozytku publicznego,

e) inicjowania nowych zakresow 1 form wspolpracy organizacji pozarzadowych w
realizacji zadan wiasnych gminy,

4) Komisja Konkursowa - w szczegdlnosci, w zakresie:

a) przeprowadzenia postepowania konkursowego na realizacj¢ zadaf publicznych
oglaszanych w konkursach,

b) dokonywania oceny ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym,

c) dokonywania wyboru najkorzystniejszych ofert i przedkladania burmistrzowi
propozycji wysokosdci srodkow przeznaczonych na ich realizagje.

Rozdzial 5
Formy wspélpracy

1. Dzialania Organizacji realizujacych zadania ze sfery pozytku publicznego beda wspierane
w formach :

a) dotacji finansowych,

b) pomocy rzeczowej,

¢) pomocy w pozyskiwaniu srodkéw finansowych ze Zrodet innych niz §rodki z budzetu
Gminy,

d) umozliwienie nawiazywania kontaktéw z innymi organizacjami o analogicznych celach 1
kierunkach dzialania,

€) upowszechniania i promowania dziatalnosci Organizacji w mediach ,

f) nieodplatne udostepnienie obiektow , stanowiacych wiasnosé mienia komunalnego z
przeznaczeniem na dziatalnosé¢ Organizacji .

2. Zgodnie z przepisami ustawy, udzielane dotacje na realizacj¢ zadan Gminy ze sfery
organizacji pozarzadowych beda podlegaty nastepujacym zasadom:

-na realizacje okredlonych zadan w obszarach wymienionych w Rozdziale 4 niniejszego
Programu, zgodnie z ustawa oglaszane b¢da przez Burmistrza Gniewkowa konkursy ,
-wylonionym w wyniku ofert Organizacjom §rodki moga by¢ przekazane na podstawie
odpowiednich umow, _
-sposob wykorzystania przyznanej dotacji podlegal bedzie kontroli i ocenie dokonywane;]
przez wtasciwych merytorycznie pracownikow Urzedu Miejskiego .

3. Organy Gminy pomagaja Organizacjom w pozyskiwaniu §rodkow ze Zrodel innych niz
budzetowe. Pomoc samorzadu obejmowac bedzie udzielenie informacji o potencjalnych
zrédlach finansowania, opiniowanie wnioskow o przekazanie srodkow na realizacje zadan
oraz promowanie ciekawych programéw mogacych uzyskac srodki z zewnatrz.




Rozdzial 6

Priorytetowe zadania publiczne

Program wspoélpracy wtadz Gminy Gniewkowo z podmiotami prowadzacymi dziatalno§é
pozytku publicznego obejmuje nastepujace zadania publiczne:

-upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

-przeciwdzialanie patologiom spotecznym,

Rozdzial 7
Okres i sposéb realizacji programu

1. Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2015 do 31 grudnia 2015 roku.
2. Terminy realizacji poszczegolnych zadan programu okre$lone beda w otwartym konkursie
ofert.
4. Program realizuje sie poprzez:
1) prowadzenie otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych,
2) wspdlprace gminy, rady, organizacji i mieszkancow w realizacji zadan publicznych,
w tym przeprowadzanie konsultacji spotecznych,
3) powolanie i prace Komisji Konkursowej do opiniowania ofert w otwartych konkursach.

Rozdzial 8
Wysokosé Srodkéw przeznaczonych na realizacje programu

Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych na rok
2015 okresla uchwata budzetowa gminy i wynosi 215,000 zt

Rozdzial 9
Sposéb oceny realizacji programu

1. Burmistrz dokonuje kontroli i oceny realizacji zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie.
2. Oceny realizacji programu dokonuje sie wediug nastepujacych miernikéw:
1) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert
2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczba organizacji,
3) liczba os6b zaangazowanych w realizacje programu,
4) liczba beneficjentow zrealizowanych zadan,
5) wysoko$éé srodkéw przeznaczonych w budzecie na realizacje programu,
6) wysokos¢ srodkéw zaangazowanych przez organizacje na realizacje programu
3. Burmistrz sklada radzie sprawozdanie z realizacji programu w terminie do 30 kwietnia

nastepnego roku. .
4. Organizacje moga sktadac burmistrzowi wnioski i uwagi dotyczace realizacji programu.

Rozdzial 10
Sposéb tworzenia programu, przebieg konsultacji

1. Projekt programu opracowywany jest przez pracownika Urzedu

2. Burmistrz przeprowadza konsultacje programu z organizacjami zgodnie z Uchwalg Nr
LIV/451/10 Rady Miejskiej Gniewkowo z dnia 27 pazdziernika 2010 roku w sprawie
okreslenia szczegbélowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi_ i
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji.

3. Konsultacje z organizacjami moga by¢ prowadzone w formie otwartego spotkania z
przedstawicielami organizacji lub zgtaszania uwag i opinii w formie pisemne;.

4. Burmistrz zamieszcza ogloszenie o konsultacjach podajac przedmiot konsultacji oraz
termin ich rozpoczecia i zakornczenia na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen

urzedu.




Rozdzial 11
Powolywanie i zasady dzialania komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

1. Do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych przez
organizacje Burmistrz powoluje Komisje Konkursowa, zwana dalej ,Komisja” ze wskazaniem
jej przewodniczacego. W sktad komisji wchodzi 3-5 os6b bedacych reprezentantami urzedu,
i organizacji.
2. Przewodniczacy Komisji moze zaprasza¢ do prac komisji z glosem doradczym osoby
posiadajace specjalistyczna wiedze w zakresie zadan objetych konkursem,
3. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych bez udziatu oferentow.
- posiedzenie Komisji zwoluje i prowadzi przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci wyznaczony przez przewodniczacego czionek Komisji,
_ do waznoséci obrad niezbedna jest obecno$é co najmniej 50% skiadu jej cztonkow,
- Komisja rozpatruje oferty oddzielnie dla kazdego zadania konkursowego.
- kazda oferta oceniana jest pod wzgledem formalnym i merytorycznym w sposoéb
okreslony kazdorazowo dla kazdego konkursu przez przewodniczacego Komisji
- oferte ocenia sie pod wzgledem formalnym. Oferty nie spelniajace wymogow
formalnych zostaja odrzucone z wyjatkiem przypadkéw, ktore umozliwiaja
uzupelnienie brakéw w terminie 5 dni roboczych od daty zawiadomienia do ich
uzupelnienia. Nie uzupelnienie brakow formalnych w wyznaczonym terminie
powoduje odrzucenie oferty
- nastepnie oferte ocenia si¢ pod wzgledem merytorycznym
- ocena konicowa oferty stanowi §rednia z ocen lacznych wystawionych przez osoby
oceniajace oferte.
4. Komisja konkursowa sporzadza liste wynikow konkursu wraz z propozycja wysokosci
srodkow finansowych dla kazdego oferenta.
5. Wyniki konkursu zawierajace nazwe zadania, nazwe oferenta, wysokos¢ przyznanych
§rodkéw publicznych oglasza sie niezwlocznie po wyborze oferty w BIP, w siedzibie gminy, na
stronie internetowej urzedu.

Postanowienia koiicowe.

W zakresie nie uregulowanym niniejszym programem, do wspotpracy gminy i gminnych
jednostek organizacyjnych z organizacjami stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 234 poz.
1536 z pozn. zm. ).




