Zarzadzenie nr 131/2014
Burmistrza Gniewkowa
z dnia 23 wrzes$nia 2014

w sprawie okreslenia zasad przyznania ekwiwalentu za uzywanie reprezentacyjnego
ubioru stuzbowego

Na podst. art. 2377 § 21 § 4 oraz art. 2378 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu
Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6Zn. zm.) w zwigzku z art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 29
wrze$nia 1986 r, Prawo o aktach stanu cywilnego (Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1264 z p6zn.
zm.), art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013, poz.
594, 64511318 oraz z 2014 r. poz. 397) zarzadza sie co nastepuje:

§1
Przyznaje sie ekwiwalent pienigzny na pokrycie kosztéw zwigzanych z zakupem
reprezentacyjnego ubioru stuzbowego:
1. Kierownikowi i Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w wysokosci 300,00 zt
(trzysta ztotych 00/100)
2. Ekwiwalent przyznawany jest na okres od 1 lipca do 30 czerwca kazdego roku.

§2
W przypadku zaprzestania petnienia obowigzkéw wyzej wymienionych, ekwiwalent podlega
ZWrotowi.
Ekwiwalent zwraca sie w kwocie odpowiadajacej proporcji okresu, przez ktéry ubiér
reprezentacyjny przestat by¢ uzytkowany do celéw stuzbowych, do okresu, na ktéry ekwiwalent
zostat przyznany.

§3
W przypadku nie pelnienia obowigzkéw z powodu choroby lub innej usprawiedliwionej
przyczyny przez nieprzerwany okres przekraczajacy tacznie dwa miesigce w ciggu rokuy,
przedtuza si¢ okres na ktéry przyznany jest ekwiwalent o czas nie petnienia obowigzkéw.

§4
Traci moc zarzadzenie nr 60/2007 Burmistrza Gniewkowa z dnia 20 lipca 2007 w sprawie
okreslenia zasad przyznania ekwiwalentu za uzywanie reprezentacyjnego ubioru stuzbowego.

§5

Niniejsze zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




