Zarzadzenie Nr 110/2013
Burmistrza Gniewkowa

z dnia 17 pazdziernika 2013 roku

w sprawie okreslenia podstawowych parametréw i wskaznikéw do opracowania

projektu budzetu Gminy Gniewkowo na 2014 rok

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U.z 2013r. poz. 594, 645) w zwigzku z § 2 uchwaty nr LI11/433/2010 Rady Miejskiej
Gniewkowo z dnia 25 sierpnia 2010 roku w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty

budzetowej, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Okreslam podstawowe parametry i wskazniki niezbedne do przygotowania projektu
budzetu Gminy Gniewkowo na 2014 rok, zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorom i Kierownikom Jednostek
Organizacyjnych Gminy Gniewkowo, Kierownikom Referatéw Urzedu Miejskiego w

Gniewkowie.,
§ 3. Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Skarbnikowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w sposéb

ZWYCZajowo przyjety.
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UZASADNIENIE
do Zarzadzenia Nr 110/2013
Burmistrza Gniewkowa

z dnia 17 pazdziernika 2013 r.

w sprawie okreslenia podstawowych parametréw i wskaznikéw do opracowania

projektu budzetu Gminy Gniewkowo na 2014 rok

Okreslenie wskaznik6w i podstawowych parametréw do projektu budzetu na 2014 rok
jest niezbedne celem skalkulowania dochodéw gminy oraz zaplanowania koniecznych
wydatkéw budzetowych. Przy opracowaniu parametrow do zarzgdzenia korzystano z

informacji zawartych w projekcie ustawy budzetowej na 2014 rok.




ZALACZNIK
do Zarzadzenia Nr 110/2013 Burmistrza Gniewkowa z dnia 17 pazdziernika
2013r. w sprawie okreslenia podstawowych parametréw i wskaznikéw do

opracowania projektu budzetu Gminy Gniewkowo na 2014 rok

I. DOCHODY

1. Przyjmuje sie wzrost stawki podatku od nieruchomoséci :

- od budynkéw mieszkalnych o0 0,02 zt,

- od pozostatych budynkéw o 0,20 zt,

- od budynkéw zajetych na prowadzenie dziatalnosc; gospodarczej o 0,50 zi,

- od powierzchni uzytkowej budynkéw zajetych na prowadzenie dzialalnodci gospodarczej w
zakresie obrotu kwalifikowanym materiatem siewnym 0,10 zl,

- na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych o
0,05 zt,

2. Podatku od gruntow :

- zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej o 0,01 zt,

- pod jeziorami o 0,05 zt,

- pozostatych 0 0,01 zt.

3. Przyjmuje sie wzrost stawki podatku rolnego o 4,5 % w stosunku do 2013 roku.

4. Przyjmuje si¢ wzrost stawki podatku lesnego i od $rodkéw transportowych o 3 % w
stosunku do 2013 roku.

2. Zachowuje sie¢ wysoko$¢ stawek z roku 2013 dla:
a) oplaty targowej.

II. WYDATKI

1) Wydatki biezace nalezy ustali¢ na poziomie przewidywanego wykonania planu za
2013r,, majac na uwadze ograniczenie wydatkéw do niezbednych, zapewniajacych
ciggto$¢ funkcjonowania jednostki,

za wyjatkiem:

a) wydatkow planowanych na podstawie zawartych uméw, porozumien, decyzji innych

podmiotdow,




b) wydatkéw na realizacje zadari remontowych, dla kt6rych nalezy uzasadni¢
konieczno$¢ ich przeprowadzenia oraz kalkulacje kosztéw,

¢) wydatk6w na realizacje zadar z zakresu ochrony $rodowiska, ktére nalezy oszacowacé
w wysokosci prognozowanych dochod6w z tytutu optat za korzystanie ze Srodowiska,
d) wydatkéw na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania N arkomanii,
ktore nalezy oszacowa¢ w wysoko$ci prognozowanych dochodéw z tytutu optat za
wydawanie zezwoleni na sprzedaz alkoholu,

e) wydatkéw na zakup $rodkéw zywnosci w stotéwkach szkolnych, przedszkolu, ktére
nalezy oszacowa¢ w wysokosci prognozowanych dochodéw z tytutu odptatnoéci za
wyzywienie,

f) wydatkéw na media, ktére mozna zwiekszy¢ o prognozowany wskaznik cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych na 2014r. tj. 0 2,4%.

2) Wynagrodzenia ustali¢ nalezy na poziomie zaszeregowania pracownikéw w roku
2013. Ponadto nalezy uwzglednic¢:

a) wakaty, odprawy emerytalne i nagrody jubileuszowe, urlopy macierzynskie, urlopy
zdrowotne dla nauczycieli,

b) planowany fundusz nagréd w 2014r. dla pracownik6w administracyjnych i obstugi,
nie moze przekroczy¢ 2% warto$ci naliczonego wynagrodzenia w paragrafie 4010
wia$ciwej jednostki budzetowej (wykonanie uzaleznione bedzie od mozliwosci
finansowych Gminy)

¢) wydatki na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeri 3 % wzrostu (wykonanie
uzaleznia si¢ od mozliwosci finansowych Gminy).

3) Minimalne wynagrodzenie za prace w 2014 roku przyjac¢ w wysokosci 1.680,00 zi,
4) Do naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych nalezy przyja¢:

a) dla pracownikéw obstugi i administracji kwote przeci¢tnego wynagrodzenia -
3.100,00 =1,

b) dla nauczycieli - 2.717,59 zt.
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