UCHWALA NR XVI/111 /2012
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWKOWIE

z dnia 29 lutego 2012 r.

w sprawie szczegélowych warunkéw przyznawania i odplatnoSci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze, oraz szczegélowych warunkéw czesciowego lub calkowitego zwolnienia od oplat oraz
trybu ich pobierania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr
142, poz. 1591, 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
22003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,

z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz.
420, Nr 157, poz. 1241, z2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z2011 r. Nr 21, poz.
113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 217, poz. 1281, Nr 149, poz. 837)oraz art. 17 ust.] pkt.11, art. 36 pkt.
2 litera - I, m, art. 50 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22009 r. Nr. 175, poz.1362
z pozn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sig¢ szezegbtowe warunki przyznawania i odpfatnodci za ushugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuficze zwylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
szczegolowe warunki cze$ciowego lub calkowitego zwolnienia od optat oraz z trybu ich pobierania.

§ 2. 1. Ustugi opiekuncze ispecjalistyczne ushugi opiekuncze zwane dalej ,ustugami” dostosowane sa do
potrzeb osoby, wynikajacych z wieku, niepetnosprawnosci, choroby, lub innych przyczyn.

2. Specjalistyczne ustugi $wiadeza osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym ( np. pielegniarka,
rehabilitant ).

3. Ustugi opiekuncze, o ktorych mowa w uchwale przystuguja osobie uprawnionej w miejscu jej zamieszkania.

§ 3. 1. Kierownik Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Gniewkowie, zwany dalej
,,Kierownikiem Osrodka’’ przyznaje ustugi na wniosek:

1) osoby zainteresowanej, jej rodziny lub sasiadow,
2) przedstawiciela ustawowego osoby zainteresowanej,
3) pracownika socjalnego za zgoda osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego.

2. Ustugi mogg by¢ przyznane takze z urzedu po powzigeiu przez Kierownika O$rodka informacji o osobie,
ktéra wymaga pomocy innych osob a jest jej pozbawiona.

3. Pierwszenstwo przy przyznawaniu ushug maja osoby samotne, ktére z powodu choroby, wieku lub innych
przyczyn wymagaja pomocy innych osob.

4. Ustugi opiekuncze moga by¢ przyznane rowniez osobie, ktora wymaga pomocy innych oséb, a rodzina,
a takze wspolnie niezamieszkujacy malzonek, wstgpni zstepni nie mogg takiej pomocy zapewnic.

5. Kierownik Osrodka przyznajac ustugi ustala ich zakres, okres $wiadczenia ustug, miejsce §wiadczenia oraz
odptatnosc¢ kazdorazowo wystawiajac decyzje administracyjna.

§ 4. 1. Kierownik Odrodka moze organizowa¢ pomoc ustugowa wdni wolne od pracy w sytuacjach

wyjatkowych, u 0séb samotnych, ktére z powodu choroby, wieku lub innych przyczyn wymagaja pomocy inmych
0sob.

2. Pomoc, o ktorej mowa w § 4. ust.] oznacza $wiadczenie ustug opiekuficzych osobie wymagajacej opieki
przez osoby zatrudnione na podstawie umowy- zlecenie o §wiadezenie ushig.

3..Um0wzf. zlecenia zawarta bedzie pomiedzy Miejsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Gniewkowie, a osoba $wiadczaca ustugi w Srodowisku po uzyskaniu uprzedniej zgody osoby korzystajacej z tej
formy pomocy.

§ 5. 1. Ustugi sg $wiadczone odpfatnie.
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2. Do wnoszenia opfaty za uslugi zobowiazana jest osoba, ktérej decyzja przyznano swiadczenia lub jej
przedstawiciel ustawowy, z majatku uprawnionego.

3. Koszt 1 godziny ushugi opiekunczej ustala sig, jako réwnowartos¢ 2% najnizszej emerytury brutto ogtoszone;j
w formie Komunikatu Prezesa ZUS w Monitorze Polskim.

4. Koszt | godziny ustugi specjalistycznej ustala sig, jako réwnowarto$¢ 2,5% najnizszej emerytury brutto
ogloszonej w formie Komunikatu Prezesa ZUS w Monitorze Polskim.,

5. Wynagrodzenie za 1 godzinig dla osoby $wiadczacej ustugi opiekuncze w ramach umowy-zlecenia ustala sig,
jako réwnowazno$¢ 1% najnizszej emerytury brutto ogloszonej w formie Komunikatu Prezesa ZUS w Monitorze

Polskim.

6. Dotychczasowe stawki obowiazuja do dnia rozpoczgcia obowigzywania wysokosci najnizszej emerytury
brutto w roku 2012, ogtoszonej w formie Komunikatu Prezesa ZUS w Monitorze Polskim.

7. Wysokoéé oplaty za ushugi zalezy od indywidualne] sytuacji materialnej osoby samotnej lub samotnie
gospodarujacej, lub dochodu na czlonka rodziny w rodzinie korzystajacej z ustug i jest ustalona na podstawie zasad
okreslonych w ponizszej tabeli:

Dochédna osobe ustalony zgodnie z art.8 | Wysolkosd odplamosa za I godzine usiug opieluriczych
ust.1 ustawa o pomocy 1 specjalistyeznyeh ustug opiekwiiczych liczona od
spolecznej/procentowe kryterium calkowitego kosziu 1 godziny ushig{w procentach)
 dochodu/ ustalone zgodnie
z ustawa o pomocy spoleczne]
Osoba samotna/samoetaie | Osoba wrodzinie
gospedarujaca
Do 100% Nieodplatie Nieodplatuie
101%-150% 10% 5
F51%-180% 139% 20%0
151% 210% 20% 30%
211%-240% 25% 40%
241%-270% 30% 50%
| 271%6-300% 35% 80%
[ 301%-330% 40% T0%
33 19%5-360% 45% q0%
0d381% 106% 100%

8. Oplaty za ushugi sq ustalane w okresach miesigcznych wedtug ilosci godzin faktycznie wykonywanych
usfug.

9. Optata za ustugi opiekuncze wnoszona jest do dnia 10 kazdego nastepnego miesigca za miesiac poprzedni,
w ktorym $wiadczone byly ushigi opiekuncze, przelewem na konto Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gniewkowie, lub gotowka w kasie Piastowski Bank Spotdzielczy w Gniewkowie.

§ 6. 1. Osoba ponoszaca odplatno$¢ za ushugi moze by¢ na jej wniosek, wniosek przedstawiciela ustawowego
lub pracownika socjalnego zwolniona catkowicie lub czgsciowo z odptatnosei w szezegolnoscei ze wzgledu na:

1) koniecznos¢ ponoszenia odptatnosci za pobyt czionka rodziny wdomu pomocy spofecznej, placéwee
opiekuniczo wychowawczej, osrodku wsparcia lub placéwcee rehabilitacyjno- leczniczej,

2) zdarzenia losowe.

2. Decyzje o zwolnieniu, zwolnieniu czgéciowym lub odmowie zwolnienia z odptatnosci za ustugi wydaje
Kierownik Osrodka. :

3. Jezeli zadanie zwrotu wydatkéw za ustugi w catosci lub w czesci stanowityby nadmierne obcigzenie lub tez
niweczyloby skutki udzielonej pomocy, na wniosek osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego lub
pracownika socjalnego Kierownik Osrodka moze odstapi¢ od zadania takiego zwrotu.

4, Odp#a_tnos’é za ustugi opiekuncze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi i tryb ustalania oraz pobierania oplat
za te ustugi jak rowniez warunki czgsciowego lub catkowitego zwolnienia od oplat regulujg odrebne przepisy.
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5. W przypadku smierci osoby korzystajacej zushig opiekunczych obowigzek zwrotu wydatkéw za
swiadczenie ustug w wysokoéci wynikajacej z decyzji wydanej przez Kierownika Qsrodka, spoczywa na rodzinie
zgodnie z art. 96 ust. |1 ustawy o pomocy spofecznej.

§ 7. Kryteria dochodowe przyjete w niniejszej uchwale podlegaja waloryzacji zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy
0 pomocy spoteczne;j.

§ 8. Traci moc Uchwata Nr X1V/93/2011 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw przyznawania i odpltatnosci za ushugi opiekuncze i specjalistyczne ushigi opiekuncze
oraz szezegbiowych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat oraz trybu ich pobierania.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gniewkowa.

§ 10. Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr wa!f( z Koztowski

Id: GIYTJ-PORXQ-KXKMK-GNZUU-DIBIS, Podpisany Strona 3



Uzasadnienie

Uwzgledniajac uwagi Wydziatu Polityki Spoteczne) z Kujawsko — Pomorskiego Urzedu Wojewaodzkiego
w Bydgoszezy do uchwaly NR XTV/93/2011 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 28. 12.2011 r., w sprawie
szczegdtowych warunkéw przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze,
oraz szczegdlowych warunkéw czeciowego lub catkowitego zwolnienia od opfat oraz trybu ich pobierania, ktéra
zostata ogloszona w Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. 2012.241 w dniu 9 lutego 2012 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w podstawie prawnej w art. 36 pkt. 2 litera I, dodano lit ,,m**. 2) § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie; "Ustugi
opiekunicze moga by¢ przyznane réwniez osobie, ktéra wymaga pomocy innych o0séb, a rodzina, a takze wspolnie
niezamieszkujacy matzonek, wstepni zstepni nie moga takiej pomocy zapewni¢". 3) § 4 ust. | otrzymuje
brzmienie:" Kierownik Osrodka moze organizowa¢ pomoc ustugowa w dni wolne od pracy w sytuacjach
wyjatkowych, u 0séb samotnych, ktore z powodu choroby, wieku lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych
0s6b". 4) § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie: "Pomoc, o ktérej mowa w § 4. ust.1 oznacza Swiadczenie ustug
opiekunczych osobie wymagajacej opieki przez osoby z zatrudnione na podstawie umowy zlecenie o Swiadczenie
ustug". 5) § 5 ust. 7 w tabeli wiersz 4 otrzymuje brzmienie: "151%-180%" oraz wiersz 11 otrzymuje brzmienie :
"0d 361%". Uzasadnienie w dalszej czgsci nie zmienia tresci. W zwiazku z powyzszym prosze o przyjgcie projektu
uchwaly. Zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej do zadan whasnych gminy o charakterze
obowiazkowym nalezy organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych w tym specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania. Sa to ushugi obejmujace pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng oraz w miarg mozliwoéci zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Zgodnie z art. 50
ust.6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z2009 r. Nr 175, poz. 1362z p6zn.zm). Rada
Gminy okreéla w drodze uchwaly szczegotowe warunki przyznania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegotowe lub
catkowite zwolnienie z optat jak réwniez tryb ich pobierania. Odptatnoéé za ustugi uzalezniona jest od wielkosci
dochodu osoby, ktorej ustugi przyznano. Wielkose dochodu, od ktérego jest obliczana odpfatnos¢ za ustugi
ustalana jest zgodnie z obowiazujacym kryterium dochodowym okreslonym w ww. ustawie w art. 8 ust. 1.
W chwili obecnej kryterium dochodowe dla osoby samotnie gospodarujacej wynosi 477, 00 zi a osoby w rodzinie
351 zt. Zgodnie z podanym kryterium dochodowym naliczana jest stawka za godzing ustug. Koszt | godziny ushugi
opiekunczej ustala sig, jako rownowartosc 2% najnizszej emerytury brutto ogtoszonej w formie Komunikatu
Prezesa ZUS w Monitorze Polskim. Najnizsza emerytura aktualnie wynosi 728, 18 zt w zwiazku z powyzszym 2 %
od najnizszej emerytury daje kwote 14, 56 zt. Za godzing ustug opiekunczych od tej kwoty naliczana jest stawka
procentowa za godzing $wiadczonych ustug. Osoba samotnie gospodarujaca zwolniona jest z opfat za ustugi, jezeli
_jej dochéd aktualnie nie przekracza kwoty 477, 00 zt miesigcznie netto a w rodzinie, jezeli dochdd na jedna osobg
nie przekracza kwoty 351, 00 zt miesigeznie netto. Z uwagi na fakt, iz systematycznie ro$nie ilos¢ osob samotnych
zwracajacych sie z wnioskiem do M-GOPS o udzielenie pomocy w formie $wiadczonych ustug opiekunczych,
a takze wzrasta iloéé oséb samotnych ubiegajacych sie o umieszezenie w Domach Pomocy Spolecznej, ktorym
przyznanie ustug opiekunczych umozliwitoby pozostanie jak najdiuzej w srodowisku, proszg o przyjecie
przediozonej uchwaty, ktéra okresla nowe stawki za ustugi opiekunicze. Ustalona odptatnos¢ poprzedzona zostata
szczegdlowa analiza sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i materialnej wnioskodawcow, ktorzy obecnie korzystaja
z ustug $wiadczonych przez tut. Osrodek.

Przewodniczacy Rady

S

mer Janusz Kozlowski
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