
Zarządzenie N r 5212013

Burmistrza Gniewkowa

z dnia 22 maja 2013r.

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora SzkoĘ Podstawowej im. ks.
Ignacego Posadzego w Szadłowicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustalły z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie
gminnym (Dz. tl. 22001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,Nt 62, poz. 558, Nr
1l3,poz.984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;22003 r. Nr 80, poz.7l7, Nr 162' poz.
1568;2f004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,poz. 1759;22005 r. Nr 172'
poz. 1441,Nr 175, poz. 1457;22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;22007 r. Nr48'
po2.327, Nr 138, po2.974, Nr 173, poz. 1218;22008 r. Nr 180, poz. llll,Nr 223, poz.
1458;22009 r. Nr 52, po2.420, Nr 157, poz. 1241;22070 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40,
poz. 230, Nr 106, poz. 675; z 2017 r. Nr 21, poz. 173, Nr I 17, poz. 679, Nr 134, poz.777,Nr
2|7,poz. |28|;z2012r. poz.5671' z20|3r. poz' I53), art. 5c pkt'2 i art.36 aust.2 uŚawy z
dnia 7 września l99l roku o qystemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 25ó, poz.2572,Nr 273,
poz.2703,Nr 281, poz. 2781;'22005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020,
Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, po2.2104;22006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208,
poz. I532,Nr 227,po2. 1658;'22007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz.542,Nr 115, poz. 791' Nr
1f0,poz.818,Nr 180, poz.728A,Nr 181,po2. 1292;22008 r.Nr70, pz.416,Nr 145,po2.
9l7, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. t6|8; z2009 r. Nr 6, poz. 33' Nr 31' poz. 20ó' Nr 56,
poz. 458, Nr I57, poz. l241,Nr 219, poz. 1705; zf0l0 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz' 320, Nr
I27,poz.857,Nr 148, poz.99I;z20l l Nr l06,poz.622,Nr1l2poz.654,Nr l39,poz.8I4,
Nr 149, pz. 887, Nr 205, poz. 7206:' z 2012r. poz. 941, 979; z 2013t. poz. 87),
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnla 27 paździemlka 2009r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko d1,rektora oraz irure
stanowisko kierownicze w poszczegó|nych typach publicznych szkół i rodzajach publicznych
placówek (Dz. U. z 200%. Nr 184, poz. 1436, Dz. U. z 20l1r. Nr 254' pz 1526),
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 08 kwietnia 2010 roku w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoĘ lub publicznej p1acówki oraz
Ębu pracy komisji konkursowej (Dz' U. z 20|0r. Nr ó0, poz.373' z 201It. Nr 254' poz.
1525) zarządzan, co następuje:

$l.ogłaszam konkurs na stanowisko dyrektora SzkoĘ Podstawowej im. ks. Ignacego
Posadzego w Szadłowicach, Szadłowice 36' 88-140 Gniewkowo'

$2. ogłoszenie o konkursie stanowi załącznik do niniejszego zarządzeua.

$3. ogłoszenia o konkursie zamieszsza się na:.
a) tab|icy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Gniewkowie u1. 17 _ go Stycznia 1l' 88-140
Gniewkowo,
b) na stronie internetowej Urzędu Miejskiego w Gniewkowie- www.gniewkowo.com.pl,
c) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Gniewkowie w zakładce Praca
- Konkursy na stanowisko - www.gniewkowo.bipgmina.pl.



$4. W celu pr:zeprowadzenia konkursu zostanie powohna komisja konkursowa zgodnie z art.
36 a uś. 6 ustawy o systemie oświaty.

$5. Wykonanie Z.aI,Ądzenia powietza się Kierorłnikowi Sanorządowego Zespołu

Ekonomiczno- Administracyjnego Szkół w Gniewkowie.

$6. zarządzenie wchodzi w żyoie z dniem podpisania.



latryznk
do ZarzfizeniaNr 52 /2013

Burmistrza Gniewkowa
z dnla 22 mala 2013r.

BURMISTRZ GNIEWKOWA

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

SzkoĘ Podstawowej im. ks. Ignacego Posadzego w Szadlowicach

Szadłowice 3ó. 88-140 Gniewkowo

Do konkursu może przystąić osobą która spetnia łącznie wymagania określone w
Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnla 27 puździemka 2009 r. w sprańe
wymagaĄ jakim powinrra odpowiadać osoba zajmująca stanowisko d1rektora omz inne
stanowisko kierownicze w poszczególnych typach publicznych szkół i rodzajach publicznych
placówek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z późn, zn).

l.W pr4padku osoby będąpej nauczycielem mianowanym lub dyplomowanyrn:
I)IJkoflczyła studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowarria Śanowiska nauczycie|a w szkole. Stanowisko dyrektora szkoty może być
powierzone również nauczycielowi, który ukończył studia pierwszego stopnia lub studia
wyŻsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukończył ko1egium
nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium języków obcycĘ posiada kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole;
2) llkoilczyła studia wyższe 1ub sfudia podyplomowe z zafuesu zar7Ądzania albo kurs
lołaliftkacyjny z zalt'resu zarz'ąózania oświatą prowadzony zgodfie z przepisami w sprawie
placówek doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczycie|a
lub pięcioletni staż ptacy dydaktycznej na stanowisku nalczyciela akademickiego;
 )uzyskała:
a) co najmniej dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy lub
b) pozytywną ocenę dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w pr4padku nauczyciela akademickiego _ pozytywną ocenę pracy w okresie ostatnich
cńerech lat pracy w szkole wższpj - przed przystą)ieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora;
5) spełria warunki zdrowotne niezĘdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczvm:
6) nie była karana karą dysc1plinamą o której mowa w ań. 7ó ust. 1 ustawy z dnia 26
Śyczrtta 7982 t, _ Karta Nauczyciela (Dz. U' z 2006 r. Nr 97, poz' 674, z fiźn' zrru), a w
prąrpadku nauczycie|a akademickiego _ karą dyscyplinarną o któĘ mowa w art. 140 ust. l
ustawy z dnia 27 |ipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wższyfi (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, 'z
późłn. zn) oraz nie toczy się przeciwko niej postę1rcwanie 7.d5ęc1p



7) nie była skazana prawomocnym w1'rokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne
przestępstwo skarbowe;
8) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo śnigane z oskarżenia
publicznego ;
9) nie była karana zakazem pehrienia funkcji zwią7anych z dysponowaniem środkami
publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r, o
odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny filansów publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 14,
poz. |I4' zpóźn. nrl.).

2. W przypadku osoby niebędącej nauczycielem:
1) posiada obyvratelstwo polskie;
2) ukoirczyła studia magisterskie;
3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy, w tym co najmniej dwuletni staż pracy na
stanowisku kierowniczym;
4) ma pehą zdolność do czynności prawnych i korzysta z pehti praw publicznych;
5) nie tocry się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskatęnia
publicznego lub po stępowanie dyscyplinarne;
6) spehria w1magania określone w ust. 1 pkt' 2' 5,7 i9.

3. oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać następujące dokumenty:
1) uzasadnienie przystą)ienia do konkursu wraz z koncepcją funkcjonowania i rozrvoju
szkob;
2) poświadczoną przez kandydata za zgodnośó z oryglnałem kopię dowodu osobistego lub
innego dokumenfu potwierdzającego tożsamo ść oraz poświadczającego obywatelstwo
kandydata;
3) Ęciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczegó|ności informację o:
- stażu pracy pedagogicmej - w przypadku nauczyciela albo
- sta:żu pracy dydaktycnle1- w ptzypadku nauczyciela akademickiego albo
- staŹu pracy, w tym staiu pracy na stanowisku kierowniczym * w przypadku osoby nie
będącej nauczycielem;
4) oryginaty lub poświadczone przezkandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie w1maganego st€rżu pracy, o którym mowa w pkt.3;
5) oryginĄ lub poświadczone ptzezkarldydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów
potw.ierdzających posiadanie wymaganego wykształcenią w tym dyplomu ukończenia
studiów wyzszych lub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych z zalrres;tl
zarządzanla albo świadectwa ukończenia kursu kwalifrkacyjnego z za|aesu zarządzatia
oświatą;
6) zaświadczene lekarskie wystawione przez lekatza medycyny pracy o braku
przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o pŻestępstwo
ścigane z oskarżenia publicznego lub postąnwanie dyscyplinarne;
8) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym
pŹestępstwo lub umyś|ne przestq)stwo skarbowe;

wyrokiem za um1łlne

(l )



9) oświadczenie' ze kan.dydat nie był karany zakazem pełrienia funkcji zwią.zalych zdysponowaniem środkarrri publicry"j' o k.ń;;" w art. 31 ust. l pkt. 4 uŚaw z drua17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno"i 
"" 

'**""''ie dyscypliny finansów publicznych(Dz.U. z2005 t.Nr 14, poz. 114, zpoźn. zn.);
l')oświadczenie o dopehieniu obowiąaku, J *o* mowa w art. 7 ust. i i ust. 3a ustawy zdnia 1 8 październik a 2006r. o ujawnianiu info.-"":i" o"u-'."ntach organów b ezpieczeńŚwa

rł*;Łat 
1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz.U. z 200h., Nt 63' poz 425, z

j;i:rT#ł:iilx*:'"*' rzez kandydata zazgodność z oryginałem kopię aktu rr.dania12)orygnałfu .;J*ilxffi :jJ'-Hi#:Jfi:h:flT;H#;?;1l?*.".',
il:::"i:Ł"-.;ny 

dorobku zawodowego - * 
-p.rypuam 

mucz1cie1a i ńcrvci"ta

ł1]*"j:*"- ' 'o 
**,Y:: był karany karą dyscyplinarną o któĘ mowa w art. 76 ust.

;,xff iff : "I:,;ł 1 982' r. - Karta *;;.'"'" 11: . ̂ U, z 200ć t. Ń, ói', i), eru,,

xnĘę;;d ń. i,ń;;:.' i E^X^x;Liffi #lil ;,j.ff J' *Hj;i;
14) oświadczeni e, że kandydatna pełrą zdolność do c4,rności prawnych i korąusta z pełri
|i1* lu|[:'''"h 

- w prrypadku osoby niebęĄcej ,'uó"i"l"rn;15) oświadczenie, ze kandydat wyra:a ,u"ai ł^ i*i**,anie danych osobowych zgodrue zustawą z dnia 29 sierpnia 199,? t. o ocbronie a*y"n o*uo*y"h (Dz. U. z 2002 r. Nr l0l'poz, 926, z późn. nrl') w celach przepro*"o"""i" ń.t*," na stanowisko dyrektora.
Na Ędanie organu prowadzącęo podczas postępowania konkursowego, kandydat jestobowią,zaay przedstawió oryginaĘa"t"*".to*l 

" 
k,:;;; -.'" * punkcie 2, 4, 5' 11.12.

4. oferty na'eĘ składaó na adres: Urząd Miejski w Gniewkowie ul. l7.go SĘcznia 1l' 88-140 Gniewkowo, lub sekretariacie *lw ur"ęo., * Jrafu esem ^".'ń i;;si"i".'xool.*. * .*"*o" #f]]:l,?:.# x"i JJ"J##ks. Ignacego Posadzego w Szad':*łIą '-a'"*"" ii' '8-140 Gniewkowo,,w terminie do
f'u'lh:ffi"10t3r. do godz. 15.0ó. of""' ń;;""';ł'"ą po upływie ń i"..ń *"

i;i'llffiJ' #ffi]"'"f;"j.wadzenia 
postępowania konkursowego kandydaci zostaną


