ZARZADZENIE NR 9/2013
Burmistrza Gniewkowa
Z dnia 24.01.2013 r.

w sprawie okreslenia zasad przeprowadzania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy

Na podstawie art. 237° i art. 237* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.
1998.21.94 z pozn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
2004.180.1860 z pozn. zm.).

zarzgdza sig, co nastepuje:

§1
Pracownicy Urzedu Miejskiego zobowigzani sy uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, zwanego dalej zakresem bhp,

§2
1. Szkolenie w zakresie bhp prowadzone jest jako szkolenie wstgpne i okresowe.
2. Szkolenie wstepne jest prowadzone w formie instrukiazu wedlug  programow
opracowanych dla poszczegdlnych grup stanowisk i obejmuje:
1) szkolenie wstepne ogélne, zwane dalej ,.instruktazem ogdlnym®™;
2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej _ instruktazem stanowiskowym™.

§3
1. Instruktaz ogolny powinien zapewnié uczestnikom szkolenia Zapoznanie sig z:
I} przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy lub w
regulaminie pracy;
2) przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy obowigzujacymi w Urzedzie
Miejskim:
3) zasadami udziclania pierwszej pomocy w razie wypadku.
2. Instruktaz ogolny zobowigzani sq odbyé, przed dopuszezeniem do wykonywania pracy:
1) nowo zatrudnieni pracownicy, w tym stazysei:
2) studenci odbywajacy praktyke studencka.
3. Instruktaz ogdlny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

§4
I Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie sie z:
1) czynnikami $rodowiska pracy wystepujacymi na stanowiskach pracy uczestnikéw
szkolenia:
2) ryzykiem zawodowym zwiazanym z wykonywang praca;




3) sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie moga powodowaé czynniki opisane w

pkt 1);
4) metodami bezpiecznego wykonywania pracy na stanowiskach pracy uczestnikéw
szkolenia.
2. Instruktaz stanowiskowy zobowiazani sq odby¢, przed dopuszezeniem do wykonywania

pracy:

1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno - biurowych;

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych;

3) inni niewymienieni w pkt 1) i 2) , ktérych charakter pracy wigze si¢ z naraZeniem na
czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe lub nicbezpieczne albo z
odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) pracownicy przenoszeni na stanowisko wymienione w pkt 1)1 2);

5) stazysci:

6) studenci odbywajacy praktyke studencka.

3. Instruktaz stanowiskowy prowadzi Sekretarz Gminy lub osoba przez niego wyznaczona.

§5
1. Program szkolenia wstepnego opracowuje pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy w oparciu o ramowy program szkolenia okreslony w =zalaczniku nr 1 do

Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2004.180.1860 z pozn. zm.).

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, podlega zatwierdzeniu przez Sekretarza Gminy.

§6
Odbycie instruktazu ogolnego i instruktazu stanowiskowego pracownik zobowigzany jest
potwierdzi¢ na pismie w karcie szkolenia wstepnego, ktora jest przechowywana w aktach
osobowych pracownika.

§7
I. Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanic wiedzy 1 umiejetnosci w
dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz zaznajomicnie uczestnikow szkolenia z
nowymi rozwigzaniami techniczno — organizacyjnymi w tym zakresic.
2. Szkolenie okresowe odbywaja:
1) pracodawcy oraz inne osoby kicrujace pracownikami, w szczegolnosci Z-ca
Burmistrza i Sekretarz Gminy;
2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno - biurowvch;
3) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych;
4) inni niewymienieni w pkt 1) i 2) , ktérych charakter pracy wiaze si¢ z narazeniem
na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo
z odpowiedzialnoscia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:
3. Szkolenia okresowe przeprowadza sie z nastepujgcg czestotliwoscia:
1) oséb wymienionych w ust. 2 pkt 1i4 —co 5 lat:
2) o0s6b wymienionych w ust. 2 pkt 2 — co 6 lat:




3) osob wymienionych w ust, 2 pkt 3 —co 3 lata;
4. Szkolenia okresowe przeprowadzane sg przez jednostki organizacyjne prowadzace
dzialalnos¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.

§8

1. Inspektor ds. kadr i BHP jest zobowiazany niezwlocznie powiadomié pracownika stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy o planowanych:

1) zatrudnieniu nowych pracownikow, w tym stazystow;

2) praktyce studenckiej.
2. Informacja na temat wyszczegdlniony w ust. 1 winna obejmowag:

1) liczbg pracownikéw, jesli to mozliwe to rowniez ich imienny wykaz;

2) termin rozpoczgcia pracy lub praktyki studenckiej,

§9
Traci moe zarzadzenie nr 107/2009 Burmistrza Miasta Gniewkowa z dnia 26 sierpnia 2009
roku w sprawie zasad przeprowadzania szkolen w dziedzinie bhp.

§10
Zobowiazuje pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy do zaznajomienia z tredcig
niniejszego zarzadzenia wszystkich pracownikow Urzedu Migjskiego w Gniewkowie.

§11

Za wykonanie niniejszego Zarzadzenia odpowiedzialny jest Sekretarz Gminy.

§12
Zarzadzenie wechodzi w Zycie 2 dniem podpisania.




