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Załącznik nr 1 SIWZ

	…........................................................... 

(pieczęć firmowa

wykonawcy)
	
	……………………………………

(miejsce i data)


FORMULARZ OFERTOWY 

Zgłoszenie  Wykonawcy w trybie przetargu nieograniczonego na kompleksowe zorganizowanie i przeprowadzenie usługi szkoleniowej w formie szkoleń społecznych oraz szkolenia zawodowego dla beneficjentów pomocy społecznej z terenu miasta i gminy Gniewkowo w ramach projektu systemowego Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gniewkowie pn. „Program aktywizacji społecznej dla Gminy Gniewkowo”.  Program Operacyjny Kapitał Ludzki. Priorytet VII. Promocja Integracji Społecznej. Projekt współfinansowany ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego
Zamawiający 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Gniewkowie

ul. Dworcowa 8c, 88-140 Gniewkowo

REGON  091494770  NIP 556 –224- 13-49
tel. (52) 35 85 360, 35 85 363, fax. (52) 35 10 210

e-mail: zamowienia.gniewkowo.@admin.com.pl
Dane dotyczące Wykonawcy  :

Nazwa….........................................................................................................................................

Adres ….......................................................................................................................................

NIP….........................................................REGON…...................................................................

Tel…………………………………., fax…………………………………………………………
e-mail…………………………………………………………………….

Zobowiązania oferenta : Oferujemy zrealizowanie przedmiotu zamówienia za cenę ofertową:  

………………………………………… (netto)

………………………………………… (brutto)  

(słownie…....................................................netto,…..................................................................brutto) 

1. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia, nie wnosimy do niej żadnych zastrzeżeń oraz przyjmujemy warunki w niej zawarte. Zdobyliśmy także konieczne informacje potrzebne do prawidłowego przygotowania oferty. 

2. Oświadczamy, że uważamy się za związanych niniejszą ofertą na czas wskazany w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. 

3. Niniejszą ofertę (wraz z załącznikami) składamy na ………. kolejno ponumerowanych stronach. 

4. W przypadku przyznania nam zamówienia publicznego, zobowiązujemy się do zawarcia umowy w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiającego. 

5. Zobowiązujemy się zrealizować zamówienie w terminie wskazanym w  dziale V  SIWZ . 

6. Integralną część niniejszej oferty stanowią dokumenty wyszczególnione w pkt. 7.12  Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia

7. W związku z tym, iż zgodnie z treścią art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c) ustawy o VAT usługi kształcenia zawodowego i przekwalifikowania zawodowego są zwolnione z VAT w sytuacjach określonych w niniejszym przepisie, w przypadku złożenia przez Wykonawcę oferty zawierającej w cenie podatek VAT zobowiązany jest on wykazać, iż w stosunku do niego nie zachodzą przesłanki warunkujące zwolnienie oferowanych usług. W związku z powyższym w przypadku wyboru jako najkorzystniejszej oferty złożonej przez Wykonawcę, który dokonał naliczenia podatku VAT zobowiązany jest do przedłożenia przed podpisaniem umowy indywidualnej interpretacji podatkowej, która będzie potwierdzała obowiązek naliczenia podatku VAT od oferowanych usług  lub przedłożenia uzasadnienia, iż obowiązek naliczenia podatku wynika z odpowiednich przepisów ustawy wraz ze wskazaniem  okoliczności faktycznych oraz podstawy prawnej uzasadniającej ww. obowiązek.  

..........................................................

podpis upełnomocnionego(nych) 




                                                                              przedstawiciela Wykonawcy
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Załącznik Nr 2  SIWZ

	…........................................................... 

(pieczęć firmowa

wykonawcy)
	
	……………………………………

(miejsce i data)


OŚWIADCZENIE
Oświadczam/y, że:

1) posiadam uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania

2) posiadam niezbędną wiedzę i doświadczenie
3) dysponuje odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia
4) znajduję się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej prawidłowe wykonanie zamówienia
Dnia………………………….                                                   ……............................................








podpis upełnomocnionego(nych) 




                        




przedstawiciela Wykonawcy
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Załącznik Nr 3 SIWZ

	…........................................................... 

(pieczęć firmowa

wykonawcy)
	
	……………………………………

(miejsce i data)


OŚWIADCZENIE 


Przystępując do udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne dla Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gniewkowie (numer postępowania M-GOPS.DPŚ. 271.1 .2012.POKL oświadczam/y, że w stosunku do naszej firmy jako Wykonawcy w niniejszym postępowaniu brak jest podstaw do wykluczenia z powodu niespełniania warunków, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych.

…..............................................

  







podpis upełnomocnionego(nych) 




                       




 przedstawiciela Wykonawcy
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Załącznik Nr 4 SIWZ

	…........................................................... 

(pieczęć firmowa

wykonawcy)
	
	……………………………………

(miejsce i data)


Oświadczam, że dysponuję kadrą dydaktyczną, która posiada kwalifikacje odpowiadające zakresowi zamówienia.

Wykaz kadry

	Lp.
	Imię i nazwisko


	miejsce

zatrudnienia
	Poziom i

kierunek

wykształcenia


	Doświadczenie

zawodowe w

latach


	Dodatkowe

kwalifikacje



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


….......................... dn. …......................


…..........................................................








podpis upełnomocnionego(nych) 




                        



przedstawiciela Wykonawcy
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Załącznik Nr 5 SIWZ

	…........................................................... 

(pieczęć firmowa

wykonawcy)
	
	……………………………………

(miejsce i data)


WYKAZ PRZEPROWADZONYCH SZKOLEŃ

(OŚWIADCZENIE WYKONAWCY O REALIZACJI SZKOLEŃ)

	Lp.
	Nazwa i adres
odbiorcy
	Okres realizacji usługi (data rozpoczęcia i zakończenia)
	Przedmiot usługi
	Liczba uczestników szkolenia
	Wartość usługi w złotych (brutto)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


….......................... dn. …......................



…..........................................................









podpis upełnomocnionego(nych) 




                       



 przedstawiciela Wykonawcy
[image: image16.png]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




[image: image17.png]M-GOPS GNIEWKOWO





[image: image18.png]EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

** %

* X x

* ok

* ok





Załącznik Nr 6  SIWZ

….....................................

                                                                                                                                  






     

     pieczęć wykonawcy



PRELIMINARZ  KOSZTÓW ZAMÓWIENIA
	L.p.
	Przedmiot zamówienia
	Rodzaj kosztów  
	Całkowity koszt usługi szkoleniowej
	Koszt szkolenia 1 uczestnika

	
	
	Wynagrodzenia
	Wyposażenie tech., sprzęt niezbędny do przeprowadzenia szkolenia
	Materiały szkoleniowe
	Inne koszty

Np. praktyczna część  kursu zawodowego, ubezpieczenia, badania lekarskie, dowóz na egzamin państwowy, catering inne…..
	Zł.
	Zł.

	

	1.
	Zorganizowanie i przeprowadzenie treningu umiejętności społecznych
	
	
	
	
	
	

	2.
	Zorganizowanie i przeprowadzenie poradnictwa prawnego
	
	
	
	
	
	

	3.
	Zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatu doradztwa zawodowego  


	
	
	
	
	
	

	4.
	Zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatu wizerunek w domu i pracy
	
	
	
	
	
	

	5.
	Zorganizowanie i przeprowadzenie kursu prawa jazdy kat. B oraz zorganizowanie egzaminów wewnętrznych i opłacenie pierwszego egzaminu państwowego
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	Razem koszt
	
	
	
	
	
	

	Całkowity koszt usługi szkoleniowej

Słownie  ………………………………………………………………………………………………………………………..
	


                   ….............................................                                
                                                                      


           ….............................................

                                 miejscowość, data                                                                                                                                                                
 podpis upełnomocnionego(nych) 




                        










przedstawiciela Wykonawcy
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	…........................................................... 

(pieczęć firmowa

wykonawcy)
	
	Załącznik Nr 7 SIWZ

……………………………………

(miejsce i data)




OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że dysponuję odpowiednim sprzętem technicznym,  wyposażeniem dydaktycznym do przeprowadzania usługi szkoleniowej w formie szkoleń społecznych oraz szkolenia zawodowego dla beneficjentów pomocy społecznej z terenu miasta i gminy Gniewkowo w ramach projektu systemowego Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gniewkowie pn. „Program aktywizacji społecznej dla Gminy Gniewkowo”.  Program Operacyjny Kapitał Ludzki. Priorytet VII. Promocja Integracji Społecznej. Projekt współfinansowany ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego
….......................... dn. …......................
…..........................................................








(podpis upełnomocnionego(nych) 




                        


przedstawiciela Wykonawcy
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Załącznik Nr 8 SIWZ

(nazwa i adres Wykonawcy)                                                                                    …………………………………


                                






             (miejscowość i data)

WYKAZ  CZĘŚCI ZAMÓWIENIA 

POWIERZONYCH DO WYKONANIA PODWYKONAWCOM

Zamierzam/Nie zamierzam* powierzyć wykonania części zamówienia podwykonawcom

	L.p.
	Opis części zamówienia

	
	


                                                                 ................................................................

podpis upełnomocnionego(nych)                         
przedstawiciela Wykonawcy 

*Niepotrzebne skreślić
Uwaga!

Wykonawca wypełnia tabelę jedynie w wypadku powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcom.
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Załącznik Nr 9 SIWZ

(nazwa i adres Wykonawcy)                                                                                    …………………………………


                                






             (miejscowość i data)

WZÓR UMOWY 
zawarta w dniu  ……………………..  pomiędzy

Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej 

REGON  091494770  NIP 556 –224- 13-49
mającym  siedzibę w Gniewkowie przy ul. Dworcowej 8c 

zwanym dalej Zamawiającym, reprezentowanym przez:

Panią ……………………………  – Kierownika Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

A

……………………………………
REGON  ………………. NIP ……………… 

mającym  siedzibę w …………….  przy ul. ……………………

zwanym dalej Wykonawcą, reprezentowanym  przez:

Panią  …………………….. – Dyrektora  ……………………….
Umowa zostaje zawarta w wyniku przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego zamówienia publicznego na podstawie przepisów z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2010r., Nr 113, poz. 759 z późn.zm.), zwanej dalej Ustawą Pzp.

§ 1

Przedmiotem umowy jest kompleksowe zorganizowanie i przeprowadzenie usługi szkoleniowej w formie szkoleń społecznych oraz szkolenia zawodowego dla beneficjentów pomocy społecznej z terenu miasta i gminy Gniewkowo w ramach projektu systemowego Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gniewkowie pn. „Program aktywizacji społecznej dla Gminy Gniewkowo”.  Program Operacyjny Kapitał Ludzki. Priorytet VII. Promocja Integracji Społecznej. Projekt współfinansowany ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego
.
§ 2

1.Przetwarzanie danych osobowych niezbędnych dla celów realizacji niniejszej Umowy odbywać się będzie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 133 poz. 8830). Zamawiający powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych uczestników zajęć w zakresie i celu 
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określonym w niniejszej umowie. 

2. Zamawiający udostępni Wykonawcy następujący zakres danych osobowych uczestników zajęć:

- numer PESEL

- data i miejsce urodzenia

- adres zamieszkania

- numer telefonu

3. Dane osobowe będą przetwarzane przez Wykonawcę tylko i wyłącznie w celu realizacji umowy.

4. Poprzez przetwarzanie danych rozumie się: zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostępnianie i usuwanie danych osobowych.

§ 3

1.  W ramach niniejszej usługi Wykonawca zobowiązany jest do Wykonania zamówienia zgodnie z zasadami określonymi w „Opisie przedmiotu zamówienia” stanowiącym rozdział IV SIWZ obejmujący kompleksowe zorganizowanie i przeprowadzenie następujących elementów zamówienia :
Zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń społecznych:

1.Trening umiejętności społecznych dla 12 osób. Termin realizacji X/2012

2. Warsztaty z zakresu poradnictwa prawnego dla 12 osób. Termin realizacji X/2012

3.Warsztaty doradztwa zawodowego  dla 12 osób . Termin realizacji X/2012

4. Warsztaty wizerunek w domu i pracy dla 12 osób. Termin realizacji X/2012

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zawodowego w zakresie:

 „Kursu prawa jazdy kat. B” oraz zorganizowanie egzaminów wewnętrznych i opłacenie pierwszego egzaminu państwowego dla 12 osób . Termin realizacji X-XI-XII/2012 
2. Wykonawca zobowiązany jest do  realizacji zamówienia  zgodnie z  wymaganiami zawartymi w dziale IV SIWZ  oraz warunkami , jakie określił w złożonej ofercie oraz zgodnie z przepisami prawa.

3. Wykonawca zobowiązany jest przeprowadzić przedmiot zamówienia w terminie i miejscu uzgodnionym  z Zamawiającym.

4. Zamawiający ma prawo do kontroli realizacji postanowień zawartych  w niniejszej umowie, w tym przebiegu i sposobu prowadzenia szkoleń, frekwencji uczestników, efektywności szkoleń.
§ 4

1. Wykonawca powierza realizację części zamówienia podwykonawcom w następującym zakresie……………………………

2. Podwykonawstwo nie zmienia zobowiązań Wykonawcy wynikających z umowy. 
3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działania podwykonawcy, jego przedstawicieli lub pracowników w takim samym zakresie, jak za swoje działania.
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§ 5 

1.Wykonawca ma obowiązek organizacyjnego i merytorycznego przygotowania usługi szkoleniowej, w szczególności:

a/ opracowania ankiety ewaluacyjnej wstępnej i końcowej z uczestnikami szkolenia, która dostarczona zostanie Zamawiającemu 

b/opracowania miesięcznego harmonogramu zajęć i przedłożenia Zamawiającemu w terminie 5 dni przed rozpoczęciem zajęć

c/ prowadzenie rejestru/listy obecności potwierdzających uczestnictwo osób skierowanych w poszczególnych zajęciach,

d prowadzenie dzienników zajęć jako dokumentów określających założenia programowe szkoleń.

e/protokół z egzaminu, jeżeli został przeprowadzony w ramach szkoleń społecznych oraz  protokół z egzaminu wewnętrznego w ramach szkolenia zawodowego „Kurs prawa jazdy kat. B”

f/zapewnienie  wyposażenie technicznego oraz dydaktycznego niezbędne do prawidłowego przeprowadzenia zajęć.
g/ przekazanie uczestnikom materiałów szkoleniowych,

h/ zapewnienie codziennie uczestnikom cateringu w postaci ciastek i paluszków oraz napoi ciepłych (kawy i herbaty oraz cukru i śmietanki)  i napoi zimnych (woda, soki) oraz owoce 
i/ wydanie uczestnikom zaświadczeń o udziale w poszczególnych szkoleniach społecznych oraz o ukończeniu kursu prawa jazdy w terminie 10 dni po zakończonych zajęciach ,którego wzór Wykonawca przedstawi Zamawiającemu,

j/ ubezpieczenia uczestników szkolenia na czas trwania zajęć od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem, oraz w drodze do miejsca szkolenia  i z powrotem.

k/zapewnienie uczestnikom kuru prawa jazdy badań lekarskich niezbędnych do wydania orzeczenia lekarskiego

l/zapewnienia uczestnikom kursu prawa jazdy dowozu na zajęcia praktyczne, które odbywać się będą wg indywidualnych zapisów uczestników oraz na pierwszy egzamin do miasta , w którym będzie przeprowadzany egzamin.

ł/dysponowania minimum 2 samochodami osobowymi dostosowanymi do nauki jazdy oraz dysponowania placem manewrowym, odpowiednim do przeprowadzenia części praktycznej. Pojazdy mechaniczne, na których będzie prowadzone szkolenie muszą być w pełni sprawnie technicznie. W przypadku awarii pojazdu Wykonawca na okres naprawy zapewni samochód zastępczy.

m/ ustalania praktycznej części  kuru prawa jazdy wg indywidualnych zapisów uczestników 
n/informowania Zamawiającego o przypadkach nieobecności  uczestników na zajęciach oraz w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w zajęciach w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zapłaty za szkolenie tych osób.

2. Wykonawca zobowiązany jest do informowania o współfinansowaniu szkoleń ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w tym: oznakowania materiałów dydaktycznych i szkoleniowych, miejsca prowadzenia szkoleń, zaświadczeń o ukończeniu szkoleń, pozostałych dokumentów. Oznaczenie o których mowa wyżej muszą być zgodne z wytycznymi dotyczącymi oznaczeń projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 4 lutego 2009 roku (Ministerstwo Rozwoju Regionalnego),  na wniosek Wykonawcy, Zamawiający może udostępnić obowiązujące logotypy i sposoby oznaczania.
§ 6
1.  Wykonawca zobowiązuje się  Zamawiającemu przekazać w terminie 10 dni po zakończeniu każdego szkolenia pełną dokumentację szkoleniową w tym:
a/ankietę ewaluacyjną wstępną i końcowej z uczestnikami szkolenia

b/listy obecności potwierdzające uczestnictwo osób skierowanych na zajęciach

c dzienniki zajęć, jako dokumenty określające założenia programowe szkoleń.

d/ imienny wykaz osób, które ukończyły zajęcia
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e/imienny wykaz osób, które nie ukończyły zajęć

f/ protokół z egzaminu końcowego (jeżeli dotyczy) i wewnętrznego dla uczestników kursu prawa jazdy
g/ kserokopii zaświadczeń lub innych dokumentów świadczących o ukończeniu zajęć

h/ dokumentu potwierdzającego ubezpieczenie poszczególnych uczestników zajęć, zgodnie z imienną listą przekazaną przez Zamawiającego

i/ ankiet wypełnionych przez uczestników

j/ dokument potwierdzający przeprowadzenie badań lekarskich dla uczestników kursu prawa jazdy 
k/dokument potwierdzający opłatę pierwszego egzaminu państwowego dla uczestników kursu prawa jazdy.

2.Wykonawca jest zobowiązany do przechowywania dokumentacji związanej z realizacją usług do dnia 31.12.2020 r.
§7
1. Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego informowania Zamawiającego o występujących trudnościach w realizacji usługi, a w szczególności o każdym przypadku rezygnacji lub braku uczestnictwa w szkoleniu przez osoby zakwalifikowane do odbycia szkolenia.

2.Wykonawca zobowiązuj się do przedstawienia na pisemne wezwanie Zamawiającego wszelkich informacji i wyjaśnień związanych z realizacją Zamówienia, w terminie określonym przez Zamawiającego. 

§ 8
1. Odpłatność za kompleksowe zrealizowanie i przeprowadzenie usługi szkoleniowej w formie szkoleń społecznych i szkolenia zawodowego ustalono na kwotę…………………, słownie ………………… zgodnie z złożona ofertą.

2. Za realizację zamówienia Wykonawca zobowiązany jest przedstawić  fakturę/rachunek , który należy wystawić i dostarczyć na adres Zamawiającego: Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Gniewkowie, ul. Dworcowa 8c, 88-140 Gniewkowo.

3. Należność za wykonaną usługę będzie przekazywana na podstawie wystawionych faktur/rachunków częściowych, po każdym szkoleniu. W terminie 30 dni po wykonaniu usługi  Zleceniodawca przekazanie należność na konto Wykonawcy.

4.Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wystawienia faktury/rachunku bez podpisu odbiorcy

§ 9
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach:

a/ odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wys. 10% wartości przedmiotu Umowy,

b/niewykonania przedmiotu umowy – w wysokości 10%wartości Umowy

c/za nienależyte wykonanie usługi w wysokości 10% wartości przedmiotu Umowy.

2.Przez nienależyte wykonanie usługi uznaje się realizację usługi niezgodną z SIWZ, ofertą Wykonawcy, niniejszą umową i przepisami prawa.

§ 10
Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia podpisania umowy do dnia ostatecznego rozliczenia ze zrealizowana usługę, przy czym za datę ostatecznego rozliczenia umowy przyjmuje się datę zapłaty przez Zamawiającego na rzecz Wykonawcy za zrealizowaną Usługę.

§ 11
1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy mogą być wprowadzone wyłącznie w formie aneksu podpisanego 
przez obie strony.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego z dnia 23 
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kwietnia 1964 r. oraz ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych 
3.
Ewentualne spory mogące wyniknąć na tle realizacji umowy, Strony poddają pod rozstrzygnięcia sądu właściwego dla siedziby Zamawiającego.

§ 12
Umowę sporządzono w  dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron

               Zamawiający           
                                                  Wykonawca                           
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Załącznik Nr 10 SIWZ

Opis przedmiotu zamówienia –  kompleksowe zorganizowanie i przeprowadzenie usługi szkoleniowej w formie szkoleń społecznych oraz szkolenia zawodowego dla beneficjentów pomocy społecznej z terenu miasta i gminy Gniewkowo w ramach projektu systemowego Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gniewkowie pn. „Program aktywizacji społecznej dla Gminy Gniewkowo”.  Program Operacyjny Kapitał Ludzki. Priorytet VII. Promocja Integracji Społecznej. Projekt współfinansowany ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego
1.
	Przedmiot zamówienia
	Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie treningu umiejętności społecznych

	Ilość osób
	12

	Ilość godzin

dydaktycznych (1 godz.=

45 min)


	25 h 

	Liczba dni treningu
	5 dni x5 h 

	Harmonogram zajęć
	Wykonawca opracowuje miesięczny harmonogramu zajęć i przedkłada dokument Zamawiającemu 5 dni przed rozpoczęciem zajęć

	Termin zajęć
	m-c: X/2012

Ostateczne (dzienne daty) realizacji usługi zostaną ustalone indywidualnie z Wykonawcą po zawarciu umowy w sprawie zamówienia.



	Ramowy program


	1. Nabycie większej pewności siebie i wiary we

własne możliwości.

2. Budowanie poczucia własnej wartości.

3. Nauka podstawowych zasad komunikacji

Interpersonalnej.

4. Budowanie pozytywnego obrazu siebie oraz

motywacji do podejmowania nowych zadań.

5. Nabycie umiejętności do samodzielnego

podejmowania decyzji i skutecznego

realizowania zadań.

6. Trening zachowań asertywnych.

7. Praca nad zmianą postaw i wartości w

odniesieniu do pracy zawodowej, świadomości

jakości pracy.

8. Wzmocnienie motywacji do aktywności

zawodowej i społecznej.

	Miejsce przeprowadzenia

treningu  


	Gniewkowo, ul. Dworcowa 17  (budynek Ratusza)



	Prowadzący trening
	wykwalifikowana kadra szkoląca - 1 trener /wykładowca

	Metody dydaktyczne
	- wykład

- prezentacja

- ćwiczenia warsztatowe

- dyskusja w grupie

-aktywne metody nauczania
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	Warunki przeprowadzenia

treningu


	1. Zamawiający zapewnia salę wykładową wraz z wyposażeniem technicznym tj. laptop, rzutnik z ekranem. Pozostałe wyposażenie dydaktyczne niezbędne do przeprowadzenia kursu pozostaje w gestii Wykonawcy. 

2. Zamawiający zapewnia dowóz uczestników na zajęcia.

3.Wykonawca na czas trwania zajęć zobowiązany jest do ubezpieczenia uczestników kursu od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem, oraz w drodze do miejsca szkolenia  i z powrotem.

4.Wykonawcaz zapewnieni codziennie uczestnikom szkoleń catering w postaci ciastek i paluszków oraz napoi ciepłych (kawy i herbaty oraz cukru i śmietanki)  i napoi zimnych (woda, soki) oraz owoce


	Materiały szkoleniowe
	Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia niezbędne materiały szkoleniowe z oznakowanym logo przekazanym przez Zamawiającego   tj. podręczniki, zeszyty, długopisy, zakreślacie, teczki, które po zakończeniu szkolenia przejdą w ich posiadanie .



	Dokumenty
	1.Wykonawca zobowiązany jest do opracowania i przeprowadzenia ankiety ewaluacyjnej początkowej i końcowej i dostarczenia jej  Zamawiającemu,

2.Wykonawca opracowuje miesięczny harmonogramu zajęć i przedkłada dokument Zamawiającemu 5 dni przed rozpoczęciem zajęć, 

3. Wykonawca zobligowany jest Zamawiającemu dostarczyć listy obecności potwierdzającej uczestnictwo osób skierowanych w poszczególnych zajęciach oraz dzienników zajęć i kserokopii zaświadczeń potwierdzających ukończenie kursu przez uczestników szkolenia.

4.Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania i przekazania wszystkim uczestnikom zaświadczenia o ukończeniu treningu w terminie 10 dni od daty ukończeniu szkolenia .  Zaświadczenia muszą być oznaczone zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach POKL, które zostaną Wykonawcy przekazane przez Zamawiającego.


2.

	Przedmiot zamówienia
	Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatu z zakresu poradnictwa prawnego

	Ilość osób
	12

	Ilość godzin

dydaktycznych (1 godz.=

45 min)


	25 h 



	Liczba dni warsztatu
	5 dni x5 h 

	Harmonogram zajęć
	Wykonawca opracowuje miesięczny harmonogramu zajęć i przedkłada dokument Zamawiającemu 5 dni przed rozpoczęciem zajęć

	Termin zajęć
	m-c: X/2012

Ostateczne (dzienne daty) realizacji usługi zostaną ustalone indywidualnie z Wykonawcą po zawarciu umowy w sprawie zamówienia.



	Ramowy program


	Nabycie wiedzy w zakresie prawa pracy tj. różne formy zatrudnienia, umowy o pracę, ubezpieczenia społeczne z uwzględnieniem potrzeb osób niepełnosprawnych 

	Miejsce przeprowadzenia

treningu


	Gniewkowo, ul. Dworcowa 17  (budynek Ratusza)



	Prowadzący warsztat
	Wykwalifikowana kadra szkoląca - 1 trener/wykładowca 
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	Metody dydaktyczne
	- wykład

- prezentacja

- ćwiczenia warsztatowe

- dyskusja w grupie

- aktywne metody nauczania

	Warunki przeprowadzenia

warsztatu


	1. Zamawiający zapewnia salę wykładową wraz z wyposażeniem technicznym tj. laptop, rzutnik z ekranem. Pozostałe wyposażenie dydaktyczne niezbędne do przeprowadzenia kursu pozostaje w gestii Wykonawcy. 

2. Zamawiający zapewnia dowóz uczestników na zajęcia.

3.Wykonawca na czas trwania zajęć zobowiązany jest do ubezpieczenia uczestników kursu od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem, oraz w drodze do miejsca szkolenia  i z powrotem.

4. Wykonawca zapewnieni codziennie uczestnikom szkoleń catering w postaci ciastek i paluszków oraz napoi ciepłych (kawy i herbaty oraz cukru i śmietanki)  i napoi zimnych (woda, soki) oraz owoce 

	

	Materiały szkoleniowe
	Wykonawca zapewni uczestnikom  szkolenia niezbędne materiały szkoleniowe z oznakowanym logo przekazanym przez Zamawiającego   tj. podręczniki, zeszyty, długopisy, zakreślacie, teczki, które po zakończeniu szkolenia przejdą w ich posiadanie .

	Dokumenty
	1.Wykonawca zobowiązany jest do opracowania i przeprowadzenia ankiety ewaluacyjnej początkowej i końcowej i dostarczenia jej  Zamawiającemu,

2.Wykonawca opracowuje miesięczny harmonogramu zajęć i przedkłada dokument Zamawiającemu 5 dni przed rozpoczęciem zajęć, 

3. Wykonawca zobligowany jest Zamawiającemu dostarczyć listy obecności potwierdzającej uczestnictwo osób skierowanych w poszczególnych zajęciach oraz dzienników zajęć i kserokopii zaświadczeń potwierdzających ukończenie kursu przez uczestników szkolenia.

4.Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania i przekazania wszystkim uczestnikom zaświadczenia o ukończeniu warsztatu w terminie 10 dni od daty ukończeniu szkolenia .  Zaświadczenia muszą być oznaczone zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach POKL, które zostaną Wykonawcy przekazane przez Zamawiającego.


3.

	Przedmiot zamówienia
	Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i

przeprowadzenie warsztatu doradztwa zawodowego

	Ilość osób
	12

	Ilość godzin

dydaktycznych (1 godz.=

45 min)


	25 h 



	Liczba dni warsztatu
	5 dni x5h  

	Harmonogram zajęć
	Wykonawca opracowuje miesięczny harmonogramu zajęć i przedkłada dokument Zamawiającemu 5 dni przed rozpoczęciem zajęć

	Termin zajęć
	m-c: X/2012

Ostateczne (dzienne daty) realizacji usługi zostaną ustalone indywidualnie z Wykonawcą po zawarciu umowy w sprawie zamówienia.



	Ramowy program


	1. Zapoznanie z zagadnieniami dotyczącymi rynku pracy.

2. Określenie predyspozycji zawodowych uczestników.

3. Redagowanie dokumentów: nauka pisania CV, listu motywacyjnego oraz własnej oferty.

4. Autoprezentacja.

5. Opracowanie dla każdego uczestnika Indywidualnego Planu Działania. 
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	Miejsce przeprowadzenia

warsztatu


	Gniewkowo, ul. Dworcowa 17  (budynek Ratusza)



	Prowadzący warsztat
	Wykwalifikowana kadra szkoląca - 1 trener/wykładowca 

	Metody dydaktyczne
	- wykład

- prezentacja

- ćwiczenia warsztatowe

- dyskusja w grupie

- aktywne metody nauczania

	Warunki przeprowadzenia

warsztatu


	1. Zamawiający zapewnia salę wykładową wraz z wyposażeniem technicznym tj. laptop, rzutnik z ekranem. Pozostałe wyposażenie dydaktyczne niezbędne do przeprowadzenia kursu pozostaje w gestii Wykonawcy. 

2. Zamawiający zapewnia dowóz uczestników na zajęcia.

3.Wykonawca na czas trwania zajęć zobowiązany jest do ubezpieczenia uczestników kursu od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem, oraz w drodze do miejsca szkolenia  i z powrotem.

4. Wykonawca zapewnieni codziennie uczestnikom szkoleń catering w postaci ciastek i paluszków oraz napoi ciepłych (kawy i herbaty oraz cukru i śmietanki)  i napoi zimnych (woda, soki) oraz owoce



	Materiały szkoleniowe
	Wykonawca zapewni uczestnikom  szkolenia  niezbędne materiały szkoleniowe z oznakowanym logo przekazanym przez Zamawiającego   tj. podręczniki, zeszyty, długopisy, zakreślacie, teczki , które po zakończeniu szkolenia przejdą w ich posiadanie .

	Dokumenty
	1.Wykonawca zobowiązany jest do opracowania i przeprowadzenia ankiety ewaluacyjnej początkowej i końcowej i dostarczenia jej  Zamawiającemu,

2.Wykonawca opracowuje miesięczny harmonogramu zajęć i przedkłada dokument Zamawiającemu 5 dni przed rozpoczęciem zajęć, 

3. Wykonawca zobligowany jest Zamawiającemu dostarczyć listy obecności potwierdzającej uczestnictwo osób skierowanych w poszczególnych zajęciach oraz dzienników zajęć i kserokopii zaświadczeń potwierdzających ukończenie kursu przez uczestników szkolenia.

4.Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania i przekazania wszystkim uczestnikom zaświadczenia o ukończeniu warsztatu w terminie 10 dni od daty ukończeniu szkolenia .  Zaświadczenia muszą być oznaczone zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach POKL, które zostaną Wykonawcy przekazane przez Zamawiającego.


4. 

	Przedmiot zamówienia
	Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i

przeprowadzenie warsztatu wizerunek w domu i pracy

	Ilość osób
	12


	Ilość godzin

dydaktycznych (1 godz.=

45 min)
	15h 


	Liczba dni warsztatu
	3 dni x 5h 

	Harmonogram zajęć
	Wykonawca opracowuje miesięczny harmonogramu zajęć i przedkłada dokument Zamawiającemu 5 dni przed rozpoczęciem zajęć

	Termin zajęć
	m-c: X/2012

Ostateczne (dzienne daty) realizacji usługi zostaną ustalone indywidualnie z Wykonawcą po zawarciu umowy w sprawie zamówienia.
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	Ramowy program


	1.Wykorzystanie wizerunku w odbiorze przez pracodawcę

2. Nabycie umiejętności doboru odzieży do typu sylwetki, zapoznanie się z własnym typem kolorystycznym, zdobycie wiedzy na temat różnych typów makijażu 

3. Przedstawienie wizerunku w różnych aspektach życia codziennego tj. w życiu prywatnym, towarzyskim i zawodowym

	Miejsce przeprowadzenia

warsztatu


	Gniewkowo, ul. Dworcowa 17  (budynek Ratusza)



	Prowadzący warsztat
	Wykwalifikowana kadra szkoląca: 1 trener/wykładowca

                                                        

	Metody dydaktyczne
	- wykład

- prezentacja

- ćwiczenia warsztatowe

- dyskusja w grupie

- aktywne metody nauczania

	Warunki przeprowadzenia

warsztatu


	1. Zamawiający zapewnia salę wykładową wraz z wyposażeniem technicznym tj. laptop, rzutnik z ekranem. Pozostałe wyposażenie dydaktyczne niezbędne do przeprowadzenia kursu pozostaje w gestii Wykonawcy. 

2. Zamawiający zapewnia dowóz uczestników na zajęcia.

3.Wykonawca na czas trwania zajęć zobowiązany jest do ubezpieczenia uczestników kursu od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem, oraz w drodze do miejsca szkolenia  i z powrotem.

4. Wykonawca zapewnieni codziennie uczestnikom szkoleń catering w postaci ciastek i paluszków oraz napoi ciepłych (kawy i herbaty oraz cukru i śmietanki)  i napoi zimnych (woda, soki) oraz owoce 

	Materiały szkoleniowe
	Wykonawca zapewni uczestnikom  szkolenia niezbędne materiały szkoleniowe z oznakowanym logo przekazanym przez Zamawiającego   tj. podręczniki, zeszyty, długopisy, zakreślacie, teczki , które po zakończeniu szkolenia przejdą w ich posiadanie .

	Dokumenty
	1.Wykonawca zobowiązany jest do opracowania i przeprowadzenia ankiety ewaluacyjnej początkowej i końcowej i dostarczenia jej  Zamawiającemu,

2.Wykonawca opracowuje miesięczny harmonogramu zajęć i przedkłada dokument Zamawiającemu 5 dni przed rozpoczęciem zajęć, 

3. Wykonawca zobligowany jest Zamawiającemu dostarczyć listy obecności potwierdzającej uczestnictwo osób skierowanych w poszczególnych zajęciach oraz dzienników zajęć i kserokopii zaświadczeń potwierdzających ukończenie kursu przez uczestników szkolenia.

4.Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania i przekazania wszystkim uczestnikom zaświadczenia o ukończeniu warsztatu w terminie 10 dni od daty ukończeniu szkolenia .  Zaświadczenia muszą być oznaczone zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach POKL, które zostaną Wykonawcy przekazane przez Zamawiającego.
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5. 

	Przedmiot zamówienia
	Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia „Prawo jazdy kat.B” oraz zorganizowanie egzaminu wewnętrznego i opłacenie pierwszego egzaminu państwowego.



	Ilość osób
	12

	Ilość godzin

dydaktycznych 
-część teoretyczna (1 godz.=

45 min)

-część praktyczna (1 godz.= 60 min)


	60 h z rozbiciem:

30 h teorii

30 h praktyki zawodowej

Część praktyczna realizowana przez 2 instruktorów z podziałem po 6 osób na każdego instruktora 

	Liczba dni 
	Część teoretyczna  6 dni 5 h

Część praktyczna – zajęcia praktyczne w tym na placu manewrowym muszą odbywać się w czasie nie dłuższym niż 3 h dziennie. Instruktor zobowiązany jest do ustalania praktycznej części  wg indywidualnych zapisów uczestników .

	Harmonogram zajęć
	Zamawiający zobowiązany jest do opracowania miesięcznego harmonogramu zajęć i przedłożenia dokumentu Zamawiającemu 5 dni przed rozpoczęciem zajęć. 

	Termin zajęć
	m-ce X-XI-XII/2012

Ostateczne (dzienne daty) realizacji usługi zostaną ustalone indywidualnie z Wykonawcą po zawarciu umowy w sprawie zamówienia.



	Ramowy program


	1. Nauka teoretyczna obejmująca zagadnienia związane z przepisami ruchu drogowego, z poprawną techniką kierowania, podstawową obsługą pojazdów i udzielaniem pierwszej pomocy . 

2. Praktyczna nauka poruszania się pojazdem na placu manewrowym i w rzeczywistym ruchu drogowym

Program szkolenia oraz warunki jego realizacji winny odbywać się zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 27 października 2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów i egzaminatorów (Dz.U. z 31.10.200 r., Nr 217 poz.1834 z późn.zm)



	Miejsce przeprowadzenia

szkolenia


	Gniewkowo, ul. Dworcowa 17  (budynek Ratusza)



	Prowadzący szkolenie
	Część teoretyczna 1 instruktor /wykładowca

Część praktyczna 2 instruktorów



	Metody dydaktyczne
	- wykład

- prezentacja

-zajęcia praktyczne



	Warunki przeprowadzenia

szkolenia


	1. Zamawiający zapewnia salę wykładową wraz z wyposażeniem technicznym tj. laptop, rzutnik z ekranem. Pozostałe wyposażenie dydaktyczne niezbędne do przeprowadzenia kursu pozostaje w gestii Wykonawcy. 

2. Zamawiający zapewnia dowóz uczestników na zajęcia teoretyczne.

3.Wykonawca  zobowiązany jest do dowozu uczestników na zajęcia praktyczne, które odbywać się będą wg indywidualnych zapisów uczestników oraz na pierwszy egzamin do miasta , w którym będzie przeprowadzany egzamin.

4.Wykonawca na czas trwania zajęć zobowiązany jest do ubezpieczenia uczestników kursu od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem, oraz w drodze do miejsca szkolenia  i z powrotem.

5.Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia uczestnikom badań lekarskich niezbędnych do wydania orzeczenia lekarskiego.

6. Wykonawca zapewnieni codziennie uczestnikom szkoleń catering w postaci ciastek i paluszków oraz napoi ciepłych (kawy i herbaty oraz cukru i śmietanki)  i napoi zimnych (woda, soki) oraz owoce 

7. Wykonawca powinien dysponować minimum 2 samochodami osobowymi dostosowanymi do nauki jazdy oraz dysponować placem manewrowym, odpowiednim do przeprowadzenia części praktycznej. Pojazdy mechaniczne, na których będzie prowadzone szkolenie muszą być w pełni sprawnie technicznie. W przypadku awarii pojazdu Wykonawca na okres naprawy zapewni samochód zastępczy.

8.Szkolenia kończą się egzaminem wewnętrznym  oraz przystąpieniem wszystkich 

uczestników do egzaminu państwowego, którego koszty należy uwzględnić w cenie kursu.


	Materiały szkoleniowe


	Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia niezbędne materiały szkoleniowe z oznakowanym logo przekazanym przez Zamawiającego   tj. podręczniki, zeszyty, długopisy, zakreślacie, teczki itp, które po zakończeniu szkolenia przejdą w ich posiadanie .

	Dokumentacja
	1.Wykonawca zobowiązany jest do opracowania i przeprowadzenia ankiety oceniającej efektywność szkolenia na zakończenie zajęć z uczestnikami szkolenia i dostarczenia jej  Zamawiającemu,

2.Wykonawca opracowuje miesięczny harmonogramu zajęć i przedkłada dokument Zamawiającemu 5 dni przed rozpoczęciem zajęć, 

3. Wykonawca zobligowany jest Zamawiającemu dostarczyć listy obecności potwierdzającej uczestnictwo osób skierowanych w poszczególnych zajęciach oraz dzienników zajęć i kserokopii zaświadczeń potwierdzających ukończenie kursu przez uczestników szkolenia.

4.Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania i przekazania wszystkim uczestnikom zaświadczenia o ukończeniu kursu prawa jazdy po zakończonym egzaminie wewnętrznym w terminie 10 dni po zakończonym egzaminie. Zaświadczenia muszą być oznaczone zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach POKL, które zostaną Wykonawcy przekazane przez Zamawiającego



