
zarządzenie Nr 149 /2011
BurmiŚtrza Gniewkowa

r dnia 30.aZ.2071

w sprawie zasad planowania szkoleń w Urzędzie Miejskim w Gniewkowie'

Na podstawie art.60 ust. l ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz' U' NI 157, poz' 7240 z póź:n. zm') ofaz Komunikat Nr 23 Ministra Finansów z dnia 16
grudnia 2009 r' w sprawie standardóW kontlo]i zalz4dczej d]a sektola finansów pub|icznych
zarządzam, co następujeI

s1
celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efekł.wnej kontro]i zarz4dczej,
wpIoWadza się zasady planowania szkoleńw Urzędzie Miejskim w Gniewkowie'

s2
1' Placownicy Urzędu podnoszą swoje kwa]ifikac].e poplzez uczestnictwo w szkoleniach.
2' W ce]u efekt},'Wne8o wykorzystania środków finansowych na szkolenia d]a placowników

co roku opracowuje się plan szkoien'
3' PIan szkoleń opracow}'wany jest przez sekretarza Gminy w terminie do 31 stycznia

danego roku kalendarzowego, na podstawie zapotrzebowania zgłaszanego na początku
roku przez kierownjkóW olaz kieIowników referatów.

4' ostateczn4 decyz)ę dotycz4cą ujęcia plano]Manych szkoleń w planie, podejmuje
Burmistrz ]ub Z ca Burmistlu a, biorąc pod uwagę możliwości finansowe jednostki'

5' Plan szko]eń w uzasadnionych przypadkach może być modyfikowany w trakcie roku'
6. Wzór planu szkoleń stanowj załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

s3
1' Każdy pracownik uczestniczqcy w szkoleniu Wypełnia ankietę według Wzoru

sLanowiacego za'}qcznik nr 2 do ninieisze8o zarządzenia'
2' Ankjeta służy ocenie jakości i przydatności przeprowadzonego sfkolenia d]a

r^IykonJ''wania obowiqzkóW pIacownika.

s4
Analizę jakości i efektywności plzeprowadfonych szkoleń dokonuja kiero!Ą'nicy
Ieferatów ze wz8]ędu na tematykę szkolenia na podstawie ankiet, a jej wyniki
p.zedstawiaj4 Burmistrzowi do końca roku kal€ndarzowego.
Wyniki analizy i efektywności przeprowadfonych szkoleń bierze się pod uwagę przy
planowaniu szkoleń na ]ata następne.

1 .

ss
Wykonanie farzqdzenia powieŹa się sek.etarzowi Gminy.

s6
7arzqd7enie wchodzi w ży.ie z dniem podpisania.
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Załączniknf 1
dozafządzeliam f2011

Burmistrza Gniewkowa
z dnia 30.12.2011

PLAN SZKoLEN URZĘDU MIEJsxlEGo w GNlEwKoWE NA RoK

ZaENterdzam

Lp. Uczestnik szkolenia
f imie i nazwisko)

Referat/
stanowisko

Temat
srkolenia

PŹewid}'wany
koszt

Uwagi

Gniewkowo, dnia



z.łącrnił nr2
do zatfądżenia a49l2oal

Burmistrza Gńiewkowa
z dfiia 30.12,2011

ANKIETA
JAKośc| szKotENlA

Uczestnik szkolenia
(imię inazwisko}
Temat szkolenia

Data szkolenia

Podmiot prfeprowadf ający szkoIenie

2 .

3 .

4.

5 .

6.

L kim stopniuf koIenie spełniło Pani/na oczekiWania:
I 2 3 4 5

Poriom wiedzy merytorycf ńe] prowadfącego
1 2 3 4 5

KOm ika ność

czy

Jakość

Uwagi:

un
I 2 3 4 5

udzieIił h odDowiedzi na zadawane ovtania:
1 z 3 4 5

merytoryczna materiałÓw szkoleniowych
1 2 3 4 5

atność u nych informacji przy niu obowi
1 2 3 4 5

2
3

5

.ź|e {nie spetnił oczekiWa ń)

.stabo (spełn ił oczekiwa nia)

. dostatechie Gpe|nił oczekiwa nia)
dobże Gpe|nił oczekiwa nia)

. bardfÓ dobże Gpełnil oczekiwania)

podpis oso by wype|niając€j a nkietę


