Zarzadzenie Nr 149 /2011
Burmistrza Gniewkowa
z dnia 30.12.2011

w sprawie zasad planowania szkoleri w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie.

Na podstawie art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) oraz Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16
grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
wprowadza sie zasady planowania szkolen w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie.

§2

1. Pracownicy Urzedu podnosza swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

2. W celu efektywnego wykorzystania $érodkéw finansowych na szkolenia dla pracownikéw
co roku opracowuje sie plan szkolen.

3. Plan szkoleni opracowywany jest przez Sekretarza Gminy w terminie do 31 stycznia
danego roku kalendarzowego, na podstawie zapotrzebowania zglaszanego na poczatku
roku przez kierownikéw oraz kierownikéw referatow.

4. Ostateczng decyzje dotyczaca ujecia planowanych szkolei w planie, podejmuje
Burmistrz lub Z-ca Burmistrza, biorgc pod uwage mozliwoéci finansowe jednostki.

5. Plan szkolen w uzasadnionych przypadkach moze by¢ modyfikowany w trakcie roku.

6. Wzér planu szkolel stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
1. Kazdy pracownik uczestniczacy w szkoleniu wypelnia ankiete wedlug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.
2. Ankieta stuzy ocenie jakoéci i przydatnosci przeprowadzonego szkolenia dla
wykonywania obowigzkéw pracownika.

§4
1. Analize jakosci i efektywno$ci przeprowadzonych szkolenn dokonuja kierownicy
referatbw ze wzgledu na tematyke szkolenia na podstawie ankiet, a jej wyniki
przedstawiajg Burmistrzowi do konca roku kalendarzowego.
2. Wyniki analizy i efektywno$ci przeprowadzonych szkolen bierze sie pod uwage przy
planowaniu szkolefi na lata nastepne.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalaczniknr 1

do Zarzadzenianr /2011
Burmistrza Gniewkowa
z dnia 30.12.2011

PLAN SZKOLEN URZEDU MIEJSKIEGO W GNIEWKOWIE NA ROK

Lp. Uczestnik szkolenia Referat/ Temat Przewidywany Uwagi
( imie i nazwisko) stanowisko szkolenia koszt
Zatwierdzam

Gniewkowo, dnia

Burmistrz Gniewkowa




ANKIETA
JAKOSCI SZKOLENIA

Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia nr 149/2011
Burmistrza Gniewkowa

z dnia 30.12.2011

Uczestnik szkolenia
(imie i nazwisko)

Temat szkolenia

Data szkolenia

Podmiot przeprowadzajgcy szkolenie

1. W jakim stopniu szkolenie spetnito Pani/na oczekiwania:

BENETR e T e R R e
2.  Poziom wiedzy merytoryczriéj prowadzgcego:
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3.  Komunikatywno$¢ prowadzacego:

P el defle Bibene |0 30 o D Bl ]

4. Czy prowadzgcy udzielit wyczerpujacych odpowiedzi na zadawane pytania:

i 1 I 2 | 3 ‘ 4 | 5 |
5. Jako$¢ merytoryczna materiatéw szkoleniowych:
25 e R e T R e P e

6.  Przydatno$¢ uzyskanych informacji przy wykonywaniu obowigzkéw:

B b e e

TEmEETERT

Uwagi:

Skala ocen:

- Zle (nie spetnit oczekiwar)
- stabo (spetnit oczekiwania)

- dostatecznie (spetnit oczekiwania)

- dobrze (spetnit oczekiwania)

LB (W e

- bardzo dobrze (spetnit oczekiwania)

podpis osoby wypeiniajgcej ankiete




