
zaf ządzei'e Nr 14B / 2011
Burmistrza Gniewkowa
Z dnia 30 grudnia 2011

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pIacowników Użędu Miejskiego w Gniewkowie

Na podstawie art. 69 ust. l ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 7240 z póź\, zm') ofaf Komunikat Nr 23 Ministla Finansów z dnia 16
grudnia 2009 r. w sprawie standa.dów konholi zarzadczej dla sektora finansów publicznych
zarzqdzatn, co następuje:

j '  s1
ce]em zapeMnienia funkcjonowania adekwamej konffo|i zarządczej wplowadza się Kodeks
Etyki pIacowników Użędu Mieiskiego w Gniewkowie w brzmieniu określon]rm w załączniku nI
1 do niniejszego zarządzenia.

s2
wykonanie zarządzenia powierzam selaetarzowi Gminy.

s3
Zarządzenie wchodzi w żłlcie po upł}nvie 14 dni odpodpisania.





. ASADY oGóLNE

61
Kodeks Etyki pracowników Urzędu Miejskiego w Gniewkowie zwany da|ej Kodeksem Etyki, wyznacza
standardy postępowania, których powinni przestrze8ać pracownicy W/w urfędu w związku z
Wykonylvaniem pr7e7 nkh swolch obowiązków.

52
Wskazane W Kodeksie Etyki zasady iwartości etyczne są stosowane przez pracowników podczas
Wypełniania przez nich codziennych obowiazkóW.

s3
Wsfyscy pracownicy składają oświadczenia o zapoznaniu się z Kodeksem Etyki niezwłocznie po jego
wejściu w życie. oświadcfenie dołącza się do akt pracowniczych'

zAsADY szczEcoŁowE

54
zasada praworządności

1. Pracownik zwraca Llwagę na to, aby decyzje dotyczqce praw ]ub interesów podmiotów
posjadały podstawę prawną, a ich treść była z8odna z obowiązujacymi przepisami praWnymi.

2' lnformac,ie uzyskane W Wyniku prowadzonych czynności pracownik Wykorzystu,je wy|ącznie
do celów służbowvch.

5s
zasada niedyskryminowania

1. Przy rozpatrywaniu WnioskóW i przy podejmowaniu decyzji pracownik zapewnia
puestrzeganie zasad róWnego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujące się W takiej samej
sytuacji są traktowane w poróWnywaIny sposób'

2. Pracownik powinlen powstrzymać się do wszelkiego nieusprawied|iwione8o i nierównego
traktowania pojedynczych osób ze wz8lędu na ich narodowość, płeą rasę, ko|or skóry,
pochodzenie etniczne Iub społe€zne, cechy genetyczne, język' .eIi8ię |ub wyznanie,
przekonania po|ityczne |ub inne przekonania, przyna|eżności do mniejszej narodowości,
posiadaną własnośą urodzenie, inwalidztwo, wiek Iub prefer€ncje seksua|ne.

56
zasada współmierności

1' W toku podejmowanych decyzji pracownik zapewnia, że przyjęte dziatania sq Współmierne
do obranego celu.

2. Pracownik unjka ograniczenia praw obywateIi Iub nakładania na nich obciążeń, jeżeIi
ograniczenia te lub obciążenia bylyby niewspółmierne do ceIu prowadzonych dzia|ań.

S7
zakaz nadużywania uprawnień

1. Z posiadanych uprawnień pracownik może korzystać wyłącfnie d|a osią8nięcia celów, d|a
których uprawnienia te zostały mu powierzone.

2. Pracownik nje powinien korzystać z uprawnień d|a osiqgnięcia ce|ów, dla których brak jest
podstawY prawnej Iub które nie mogQ być uzasadnione interesem pub|icznym.

58
zasada befstronności i niezależnoś.i

1' Pracownik działa befstronnie i nieza|eżnie oraz powstrzymuje się od Wsze|kich arbitra|nych
dzia|ań, które mogą mieć ne8atywny wpływ na sytuację pojedYnczych osób, oraz od
WszeIkich form faworyfowania, bef Wzg|ędu na motywytakiego postępowania.



2' Na postępowanie pracownikóW nie może mieć WpłyWU interes osobisty lub rodzinny ani też
presja poIitycfna' Pracownik nje może uczestniczyć w podejmowaniu decyzji, której on Iub
bIiski członek jego rodziny miałbyjakikolWiek interes f inan5owy.

3. zasady Wyłączenia się pracownika z postępowań, w których zachodzi konf|ikt inłeresów,
okreś|ają odrębne prfepisY'

59
Zasada obiektvwizmu

1' W loku pode].mowania decyzji pracownik uwzg|ędnia Wszystkie istotne czynniki i prfypisuje
każdemu z nich niezależne mu znaczenie, nie uwzg|ędnia okoIicfności niezwiąfanych ze
spraWą.

2. Pracownik wykonu].e zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystując w pełni posiadaną wiedfę i
doświadczenie.swoje decyzje i ustalenia opiera na ustaIonej prawdzie obiektywnej'

510
zasada uczciwości

Pracown'k działa bef stronnie, Ucf ciwie i rozsądnie.

511
, zasada uprfejmoś.i

1' W swoich kontakiach f kl ienlami, innymi instytucjami oraz W5półpracownikami fachowuje się
wiaściwie i uprzejmie. Pracownik stara się być moż|iwie jak najbardziej pomocny i udziela
odpoWiedf i moż|iWie wyczerpująco i dokładnie.

2' leżeIi pracownik nie jest Wlaściwy do załatwienia danej sprawy, kieruje k|ienta do
odpoWiedniego pracoWnika urzędu'

s12
zasada współodpowiedf iaIności

1. Pracownik w porozumieniu z przełożonym podejmuje decyfje oraz ponosi konsekwencje
wynikające z podjętych działań.

2' Re|acje służbowe opierają się na Współpracy, ko|eżeństwie, Wzajemnym szacunku, pomocy
oraf dfje|enju się doświadczeniem iWiedzą.

3' Pracownik godnie zachowuje się W miejscu pracy i poza nim, a swoją postawą nie powoduje
obniżenia autorytetu iWiary8odności Urzędu Miejskieto w Gniewkowie'

513
zasada akceptacji kont.o|i zarządczei

1' Pracownik bierze udział we WspóftWorzeniu kontroli zarządczej, przekazując swoim
przełożonym uwagi i propozycje dotyczące jej funkcjonowania.

2' Pracownik realjzul.eceIe kontroIizarfądczej'

514
odpowiedfiaIność

1 .
z. zasad

Mrs


