ZARZADZENIE NR 136/2011
Burmistrza Gniewkowa
z dnia 14 listopada 2011

W sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (
dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ aneks do Regulaminy Pracy Urzedu Miejskiego w Gniewkowie z dnia
15 lipca 2009 roku stanowiace zatacznik do zarzadzenia.

2. Zmiany zostaly uzgodnione z przedstawicielem zatogi Urzedu Miejskiego w
Gniewkowie 3

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Gniewkowo z obowiazkiem
zapoznania si¢ z nim wszystkich pracownikow urzedu.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.




Aneks
7 dnia 9 listopada 2011 roku
do

REGULAMINU PRACY
Z dnia 15 lipca 2009 roku

I. Wprowadza si¢ zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy.
II. Rozdziat 5 dotyczacy czasu pracy § 29 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

§ 29. 2.Rozktad czasu pracy:
a) dla pracownikéw administracyjno — biurowych oraz pozostatych:
- od poniedziatku do wtorku w godzinach 8.00 — 16.00
- od srody do piatku w godzinach 7.00 — 15.00
- sobota jest dniem wolnym od pracy z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy
(j. 8 godzin na dobe 1 40 godzin w tygodniu),

b) dla kierowcow, sprzataczek i opiekunow swietlic wiejskich wedlug harmonogramu, z
ktorym bedg sie zapoznawa¢ najpozniej na 2 tygodnie przed rozpoczgciem okresu
rozliczeniowego.

IIT.  Rozdzial 8 dotyczacy przepiséw bhp i ochrony przeciwpozarowej oraz sposéb
informowania pracownikow o ryzyku zawodowym § 37 ppkt 4) otrzymuje
brzmienie:

§ 37. 4) Odziez 1 obuwie robocze zgodnie z zatgcznikiem nr 1 i 2 niniejszego regulaminu.
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Zalacznik nr 1

Wykaz stanowisk pracy, na ktérych przyznaje sie odziez i obuwie robocze, ich rodzaje
oraz okresy uzywalnoSci (nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych na robotach

publicznych oraz interwencyjnych)

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres uzytkowania
1 Sprzataczka 1. Fartuch ochronny 18 m-cy
2. Rekawice gumowe do zuzycia
2 Pracownik administracyjny 1. Okulary korygujace* 24 m-ce
3 Goniec 1. Kurtka ocieplana 5 okr. Zimowych
2. Zimowe nakrycie glowy 3 okr. Zimowe
3. Kurtka przeciwdeszczowa 5 lat
4. Letnie nakrycie glowy 24 m-ce
5. Torba do listow 24 m-ce
4 Robotnik gospodarczy . Ubranie robocze 18 m-cy
. Trzewiki skora/gum. 24 m-ce
. Kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy

. Kurtka ocieplana

. Buty guma/file

. koszula flanelowa

. Letnie nakrycie gtowy

. Zimowe nakrycie glowy
. Rekawice drelichowe
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4 okr. Zimowe
3 okr. Zimowe
12 m-cy
12 m-cy
3 okr. Zimowe
do zuzycia

Dopuszcza sig uzyczenie przez pracownikéw, za ich zgoda wlasnej odziezy i obuwia

roboczego spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownikom uzyczajacym wiasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca wyplacac bedzie
ckwiwalent pieniezny w kwocie wg ponizszej tabeli, zachowujac zasade czterokrotnego
prania odziezy w miesigcu.

Lp. | Stanowisko pracy Ekwiwalent za Ekwiwalent za pranie Laczny ekwiwalent
stosowanie wiasnego odziezy pienigzny
obuwia
1 Pracownik
i 2 0 0

administracyjny

2 NP ezl 5zt/m-c 10 zt / m-c 15 zt/ m-c

3 Sanex 5zt/m-c 10 zt / m-c 15 zt/ m-c

il L 07t/ m-c 20 724/ m-c 20 7t/ m-c
gospodarczy

* nalezy zaopatrzy¢ pracownikéw obshugujacych komputery wyposazone w monitory ekranowe jezeli i

wskazania lekarza — specjalisty medycyny pracy.

tnieja




L

Zatgcznik nr 2

Wykaz stanowisk pracy, na ktérych przyznaje si¢ odziez i obuwie robocze pracownikow
zatrudnionych na robotach publicznych oraz interwencyjnych

Zgodnie z art. 237’ § 2 dopuszcza sie na nizej wymienionych stanowiskach uzyczenie przez
pracownikow, za ich zgoda wlasnej odziezy i obuwia roboczego spelniajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownikom uzyczajacym wiasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca wyplaca¢ bedzie
ckwiwalent pieniezny w kwocie wg ponizszej tabeli.

Pracodawca wyplacaé bedzie nizej wymienionym pracownikom za pranie odziezy roboczej
ekwiwalent pieniezny w kwocie wg ponizszej tabeli, zachowujac zasade czterokrotnego
prania odziezy w miesigcu:

Lp. | Stanowisko pracy Ekwiwalent za Ekwiwalent za Ekwiwalent za Laczny ekwiwalent
stosowanie stosowanie pranie odziezy pieniezny
wilasnego obuwia | wilasnej odziezy
roboczej

1 Pracp\i\fmk ‘ 0 0 0 0
administracyjny

2 Qplek.un e 5zt /m-c 5zt/m-c 10 zt / m-c 20 zt / m-c
zieleni

3 Opiekun swietlicy 0 0 0 0
Cpiem 0 0 0 0
$rodowiskowy

i Oplel.ﬁun IRpERen 5zi/m-c 5zt/m-c 10 zt / m-c 20 zt/ m-c
dla pieszych

? | Ditica 524/ mec 5 2t/ mec 10 71/ m-c 20 71/ m-c

g Geihes 57/ m-c 5zt/m-c 10 zt/ m-c 20 zt/m-c

7 Pracownicy/
Robotnicy 5 zt/ m-c 5zt/m-c 15 zt/ m-c 25zt / m-c
gospodarczy

Wyptata ekwiwalentu odbywa¢ si¢ bedzie poprzez osobna liste plac.

Pracownicy tracg prawo do w/w ekwiwalentu w catosci w miesigcu, w ktérym przez pelen
miesiac wystepuje absencja chorobowa lub inna. Jedynic nieobecnos¢ z tytutu urlopu
wypoczynkowego lub okoliczno$ciowego nie narusza prawa pracownika do wyplacenia
ekwiwalentu.




