
ZARZĄłZENIE NR 13ó12011
Burmistrza Gniewkowa
z dnia 14listopada 2011

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy

Na podstawie ań. 104 $ 1 ustawy z dnia 26 częrwca 1974 t. _Kodeks Pracy (
dz.U. z |998 t. nr 21,poz.94 z późn' zm') zażądzam co następuje:

sr

Wprowadza się aneks do Regulaminy Pracy Urzędu Miejskiego w Gnięwkowie z dnia
15 lipca 2009 roku stanowiące załączńk do zuz{z,enta.
z|Dlany zostały lzgodnlone z przedstawicielem załogi Urzędu Miejskiego w

t .

Gniewkowie

$2

Wykonarrie zarządzenia powierza się Seketarzowi Gminy Gniewkowo z obowią7kiem
fapo?']ania się f nim wszystkich placowników uzędu.

s3
Zatządzenie wchodz|w źT,cię po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości

pracownikórł.



Aneks
Z dnia 9 listopada 2011 roku

do

REGULAMINU PRACY
Z dnia 15 lipca 2009 roku

l. wpro\Ąadza się załączni]< m 2 do Regu]aminu Pracy.

II. Rozdzia,l 5 dotyczący czasu pracy $ 29 pkt2 otzymuje brzrnienie:

S 29. 2.Rozklad czasu pracy:
a) dla pracovuników administracyjno _ biurowych oraz pozostałych;

- od poniedziałku do wtorku w godzinach 8.00 _ 16'00
- od ślody do piątku w godzinach 7.00 . l5'00
. sobotajest dniem wolrrym od pracy z Ę.tufu pięciodniowego Ęgodnia pracy

(tj . 8 godzin na dobę i 40 go<lzin w Ęgodniu),

b) dla kierowców. sprzątaczek i opiekunów świetlic wiejskich według harrnonogramu, z
Ltórym będą się zapoznawać najpóźniej na 2 tygodAię We'drczpoczęcięm okęsu
rozliczeniowego.

III. Rozdział 8 dotyczący przepisów bhp i ochrony przeciwpożamwej omz sposób
informowania pracowników o ryzykr.r zawodowym $ 37 ppkt 4) otrzymuje
brzrn ienie:

$ 37. 4) odzież i obuwie rcbocze zgodńe zzałączikiem nr l i 2 niniejszego regulaminu.



Załąpnkt I

wykaz stanowisk pracy, na których przyznaje się odzież i ol'uwie robocze, ich rodzaje
oraz okresy uĄryalności (nie dotyczy pracowników zatrudnionych na robotach

publicznych oraz interwenryjnych)

Dopuszcza się uąrczęnie przęz pracowników, za ich zgod4własnej odzieży i obuwa
roboczego spełniających wymagania bezpieczeristwa i higięny pracy.

Praco\Ąrnikom użyczającym własnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca wypłacaó będzie
ekwiwalent pieniężly w kwocie wg poniższej tabeli, zachowująa zasadę cztercklotnego
prania odzieży w miesi4cu.

* na1eży zaopatrzyć ptaęowników obsłu8ujących komputery wyposażone w monitory €kanow€ jeżeli

Lp. Zakes wloosaŻenia okrcs uż:vtkowania
sprzątaczka t . Fartuch ockonny

2. Rękawice gumowe
l8 m-cy

do zułcia

2 Pracownik administracyjny ]- okulary korygujące* 24 m-ce

3 Goniec I - Kurtka ocieplana
2' Zimowe nakryci€ głowy
i . Ku(ka przeciwdeszczowa
4' Letnie nakrycie głowy
5' To.ba do ]istów

5 ok. Zimowych
3 okr. Zimowe

24 m-ce
24 m-ce

4 Robotnik gospodarczy
2.,Trzewikj skóra/gum'
3. Kutka przeciwdeszczowa

5. Buty guntfilc
6. koszula flanelowa
7. Letnie nakycie głowy
8' Zimowe nakrycie głowy
9' Rękawice drelichowe

l8 m-cy
24 m-ce
3ó m.cy

4 okr. Zimowe
3 ok. Zimowe

12 m-cy
l2 m-cy

3 okr. Zimowe
do Z]życia

Stanowisko pmcy Ekwiwalent za
stosowanie własnego

Ekwiwalent za pranie
odzleż!

Łączny el..wiwalent

I
administracvinv 0 0

z Sprzątaczka s zl la-c I0 ń/ m'c 15 zł / m.c

-l
Gonicc

5  z ł l  m . 10 zł / m-c 15 z ł l r n c

4 0 zł /fu.c 20 zł | m-c 20 złl .c

w,karanir le lar/a -.pec. iar i .D medlclny prdc).



Załączttik ltt 2

wykaz stanowiŚk pracy' na których przyznaje się odzież i obuwie iobocze pracowników
zatrudnionych na robotach publicznych oraz inteiwencyinych

Zgodnle z afi' 237? $ 2 dopuszcza się na niżej wymienionych stanowiskach uż'yczęnie przez
pracowników, za ich zgodą własnej odzieĘ i obuwia rroboczego spełniających w}magania
bezpieczeństwa i higieny pracy.

Pracownikom użyczając}'m własnej o(Łieży i obuwia roboczego pracodawca w1płacaó będzie
ekwiwalent pieniężny w kwocie wg ponizszej tabeli.

Pracodawca rł,ypłacać będzię niżej wyrrrieńonym pracownikom za pranie Ódzieży rcboczej
ekwiwaient pienięmy w kwocie wg ponizszej tabeli, zachowując zasadę czteroklotnego
prania odzieży w miesiącu:

W}płata ekwiwalentu odb1vaó się będzie poprzez osobną listę płac.

Placownicy tracą plawo do rv/w ekwiwalenfu w całości w miesiącr1 w k1órym przez pełen
miesiąc $frstępuje absencja chorobowa lub inna. Jed1nie nieobecnośó z t}.tułu ullopu
wypoczynkowęgo lub okolicznościowęgo nie narusza prawa pracownika do \łypłacęnia

Lp- Stanowisko pracy Ekwiwalent za

własnego obuwia

Ekwiwalent za

rvłasnej odzieży

Ekwiwalent za
pranie odziezy

Łączny ekwiwalent
p'€nIęzr'y

0 0 0

2 opiekun terenów
zieleni

5 z ł lm . c 5 zł |m-c L0 zł / m-c 20 zł / m-c

opiekun świ€tlicy 0 0 0

Opiekun 0

4 opick|rn naplfeiściu 5 zł /m.c 5 zł |m- c 10 zł / m-c 20 zł | m'c

5 sprzątaczka 57ł /m . c 5 zł |m.c l0 złl m.c 20 zl / rt-.

6 Goniec 5 zł |m.c 5 zł /m- c |o zł /m.c 20 zł l fi.E

7
Robotnicy
sosDodarcrv

5 zł /fu.c 5 z ł /m- c 15 zł /m.c 25 dl m-c

ekwiwalentu.

MI TRZ


