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Gniewkowo, dnia 26.07.2011 r.

Nasz znak: MGOPS 4/2011/POKL

Zaproszenie do składania ofert 


Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Gniewkowie na podstawie Regulaminu M-GOPS w Gniewkowie z dnia 30.10.2009 r. w sprawie udzielania zamówień publicznych o wartości poniżej 14 tyś. euro oraz w nawiązaniu do zasad ponoszenia wydatków dot. projektów finansowanych ze środków Unii Europejskiej ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego zaprasza do złożenia oferty na kompleksowe zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatów, treningów i kursu zawodowego dla beneficjentów pomocy społecznej z terenu miasta i gminy Gniewkowo w ramach „Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”, Priorytet VII. Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

1. Zamawiający 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Gniewkowie

ul. Dworcowa 8c, 88-140 Gniewkowo

tel. (52) 35 85 360; 35 85 363

fax. (52) 35 10 210

e-mail:mgops.gniewkowo@admin .com.pl

1.1. Oznaczenie postępowania

Postępowanie,  którego dotyczy niniejszy dokument oznaczone jest znakiem: 

MGOPS 4/2011/POKL

Wykonawcy winni we wszystkich kontaktach z zamawiającym powoływać się na wyżej podane oznaczenie. 

1.2.  Informacje dodatkowe

a/ Zamawiający - w szczególnie uzasadnionych przypadkach  zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupełnienia treści zaproszenia do składania ofert. Zmiana lub uzupełnienie może mieć miejsce w każdym czasie, przed upływem terminu składania ofert. W przypadku wprowadzenia takiej zmiany, informacja o tym zostanie niezwłocznie zamieszczona na stronie internetowej oraz przekazana wszystkim wykonawcom do których skierowano zaproszenie do składania ofert oraz wykonawcom, którzy złożyli oferty  w odpowiedzi na zaproszenie.

b/ niniejsze zaproszenie do składania ofert jest dostępne na stronie internetowej Urzędu Miejskiego  w Gniewkowie, ul. 17-stycznia  /www.gniewkowo.com.pl/
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2. Przedmiot zamówienia

2.1. Przedmiotem zamówienia jest kompleksowe zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatów, treningów i kursu zawodowego dla beneficjentów pomocy społecznej z terenu miasta i gminy Gniewkowo uczestników projektu systemowego Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gniewkowie w ramach „Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”, Priorytet VII. Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

2.2. Opis przedmiotu zamówienia:

Przedmiotem zamówienia jest usługa obejmująca kompleksowe zorganizowanie i przeprowadzenie następujących elementów zamówienia:

1. Zorganizowanie i przeprowadzenie treningu umiejętności społecznych dla 15 osób w terminie od 

VIII- X/2011

2. Zorganizowanie i przeprowadzenie treningu z zakresu relaksacji dla 15 osób w terminie od VIII-X/2011

3. Zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatu doradztwa zawodowego dla 15 osób w terminie od 

VIII-X/2011

4. Zorganizowanie i przeprowadzenie samopomocowej grupy wsparcia w zakresie samorozwoju dla 15 osób w terminie od VIII-X/2011

5. Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zawodowego „Opiekun osób starszych” dla 15 osób w terminie od IX/2011 do X/2011

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia z rozbiciem na szkolenie zawodowe, treningi, warsztaty został zawarty w załączniku Nr 9 niniejszego zaproszenia do składania ofert.

2. 3. Szczegółowe wymagania dotyczące sposobu realizacji zamówienia:

1. Zamawiający wymaga, aby program warsztatów, treningów oraz szkolenia zawodowego zawierał treści odpowiadające tematyce zagadnień, a program szkolenia nie może być uzupełniany o tematykę nie związaną z zakresem szkolenia. W odniesieniu do szkolenia zawodowego opisanego  w części  2.2. pkt 5 godziny muszą zawierać zarówno część teoretyczną jak i praktyczną tj. praktykę zawodową.

2. Uczestnicy szkolenia muszą mieć zapewnione niezbędne materiały szkoleniowe. np. podręczniki, zeszyty, długopisy, zakreślacie itp./, które po zakończeniu szkolenia przejdą w ich posiadanie . 

3. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia zawodowego opisanego w częsci 2.2. pkt 5 odzież ochronną oraz zabezpieczy materiał na zajęcia praktyczne.

4. Zajęcia muszą być realizowane według planu nauczania obejmującego liczbę godzin wskazanych przez Zamawiającego, zajęcia winny odbywać się w tygodniu od poniedziałku do piątku z wyłączeniem sobót, niedziel i świąt, w godzinach między 8.00 a 16.00. Dopuszcza się  zmiany czasu realizacji szkolenia po uprzednim uzgodnieniu tej kwestii z Zamawiającym.

5. Do realizacji warsztatów, treningów opisanych oraz szkolenia zawodowego opisanych w części 2.2. pkt od 1-5  Wykonawca zapewni  sale szkoleniowe  oraz wyposażenie techniczne adekwatne do rodzaju szkolenia. 

6. Wykonawca zapewni codziennie uczestnikom na czas  trwania warsztatów, treningów oraz szkoleń zawodowych ciepły posiłek jednodaniowy (drugie danie), poczęstunek (ciastko) oraz napoje: kawę, herbatę.

7. W  przypadku  przerwania  szkolenia przez  skierowaną osobę do 10-ej godziny zajęć.  Wykonawca informuje o tym fakcie pisemnie Zamawiającego, który  skieruje w jej  miejsce następną osobę, a jednostka
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szkoląca dołoży starań aby osoba dołączona do grupy uzupełniła zakres szkolenia, w którym nie uczestniczyła.

8. Wykonawca na czas trwania zajęć ubezpieczy uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem, oraz w drodze do miejsca szkolenia  i z powrotem.

9. Wykonawca zobowiązny jest do:

· opracowania ankiety ewaluacyjnej wstępnej i końcowej z uczestnikami szkolenia, która dostarczona zostanie Zamawiającemu oraz opracowaniem anonimowej ankiety celem ustalenia efektywności każdego szkolenia, treningu, warsztatu po każdym zakończonym cyklu.

· opracowania miesięcznego harmonogramu zajęć i przedłożenia dokumentu Zamawiającemu 10 dni przed rozpoczęciem zajęć. 

· dostarczenia Zamawiającemu rejestru/listy obecności potwierdzających uczestnictwo osób skierowanych w poszczególnych zajęciach oraz dzienników zajęć i kserokopii zaświadczeń potwierdzających ukończenie kursu przez uczestników szkolenia;

· wydania beneficjentom zaświadczeń w terminie 14 dni od daty ukończenia treningu i warsztatu oraz certyfikatów potwierdzających ukończenie szkolenia zawodowego po zakończonych szkoleniach.

2.3.  Miejsce realizacji zamówienia:

Gniewkowo lub inna miejscowość/miasto na terenie województwa kujawsko-pomorskiego w odległości nie większej niż 20 km od Gniewkowa. Wykonawca zapewni  sale szkoleniowe  oraz wyposażenie techniczne adekwatne do rodzaju szkolenia. 

3. Termin realizacji przedmiotu zamówienia

3.1. Przedmiot zamówienia zostanie zrealizowany w okresie od VIII.2011 r. do X.2011 r.

Szczegółowy terminarz realizacji poszczególnych zadań został zawarty w opisie przedmiotu zamówienia – załącznik nr 9 do niniejszego zaproszenia do składania ofert. Ostateczne terminy przeprowadzenia szkolenia, treningów i warsztatów (dzienne daty) zostaną ustalone indywidualnie z Wykonawcą po zawarciu umowy w sprawie zamówienia.

3.2. Wystawienie faktury ( faktur )  nastąpi po zrealizowaniu usługi zorganizowania i przeprowadzenia przedmiotu zamówienia z terminem płatności 30 dni.

4.  Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonania oceny spełniania tych warunków:

4.1. W postępowaniu mogą wziąć udział wykonawcy, którzy:

a/ posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności oraz posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie do wykonania zamówienia tj.:

· wykonawca winien posiadać doświadczenie w kompleksowym organizowaniu i prowadzeniu cykli szkoleń obejmujących szkolenia warsztatowe, treningi i kursy zawodowe odpowiadające przedmiotowi objętemu zamówieniem. Warunek ten zostanie spełniony, jeśli Wykonawca w okresie ostatnich 3 lat przed dniem wszczęcia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, zrealizował minimum dwa cykle szkoleń (cykl szkoleniowy w swoim zakresie obejmuje przeprowadzenie zarówno warsztatów szkoleniowych, treningów i kursów zawodowych odpowiadające tematyce stanowiącej przedmiot zamówienia )  o wartości każdego cyklu minimum 20.000,00 zł. 

b/ dysponują odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia. Zamawiający uzna warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, iż:
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· dysponuje  kadrą dydaktyczną, która posiada kwalifikacje odpowiadające kierunkowi danego szkolenia. 

· dysponuje salami wykładowymi, których liczba i wielkość jest adekwatna do wielkości grup szkoleniowych. W przypadku wynajmowania sal dydaktycznych wykonawca winien przedłożyć zgodę właściciela sali dydaktycznej na jej wykorzystanie w celu przeprowadzenia kursu. 

c/ Znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.

· warunek ten zostanie spełniony, jeżeli Wykonawca, wykaże, iż posiada ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności.

4.2. Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia.

5. W celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu do oferty należy załączyć następujące dokumenty:

1. Oświadczenie Wykonawcy -  wg. wzoru na zał. Nr 2,

2. Wykaz wykonanych usług w zakresie niezbędnym do wykazania spełnienia warunku wiedzy i doświadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert , a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, z podaniem przedmiotu, wielkości, dat wykonania i odbiorców  - wg. wzoru na zał. Nr 4,

3. Wykaz osób, które będą realizować przedmiot zamówienia (tj. wykładowców, trenerów, instruktorów itp.) wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji i doświadczenia zawodowego oraz zakresu wykonywanych przez nich czynności – wg. wzoru na zał. Nr 3,

4. Wypełniony formularz „Wykaz podwykonawców” w zakresie podwykonawstwa, jeżeli Wykonawca zamierza powierzyć część zamówienia lub jego element innym podwykonawcom – wg. wzoru na zał. Nr 7, 

5. Oświadczenie Wykonawcy o dysponowaniu odpowiednimi warunkami lokalowymi i wyposażeniem dydaktycznym do przeprowadzania szkoleń. W przypadku wynajmowania sal dydaktycznych Wykonawca winien przedłożyć zgodę właściciela sali dydaktycznej na jej wykorzystanie w celu przeprowadzenia szkolenia, bądź przedłożyć umowę najmu lub dzierżawy, wg. wzoru na zał. Nr 6,

6. Opłaconą polisę, a w przypadku jej braku innego dokumentu potwierdzającego, że wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia.

7. Aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej. Powyższy dokument musi być wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed 

upływem terminu składania ofert.

8. Jeżeli wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, zamiast dokumentu, o których mowa w pkt 7 składa dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w których ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzające odpowiednio, że:

a/nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono jego upadłości – powyższy dokument musi być wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert

b/nie zalega z uiszczeniem podatków, opłat, składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne albo że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności  lub wstrzymania w 
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całości wykonania decyzji właściwego organu -  powyższy dokument musi być wystawiony nie wcześniej niż 3miesięcy przed upływem terminu składania ofert

W przypadku nie spełnienia przez Wykonawcę w/w wymogów oferta Wykonawcy zostanie odrzucona.

6.  Opis sposobu przygotowania ofert

6.1. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę na formularzu zgodnym z załącznikiem Nr 1

6.2. Oferta  musi być sporządzona z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności.

6.3. Oferta musi być sporządzona w języku polskim. Każdy dokument składający się na ofertę sporządzony w innym języku niż język polski winien być złożony wraz z tłumaczeniem na język polski przez tłumacza przysięgłego. W razie wątpliwości uznaje się, iż wersja polskojęzyczna jest wersją wiążącą. 

6.4. Każdy dokument składający się na ofertę musi być czytelny.

6.5.Treść oferty musi odpowiadać treści określonej w zaproszeniu do składania ofert

6.6. Oferta powinna być sporządzona zgodnie z treścią zawartą na formularzach załączonych do zaproszeniu do składania ofert. Wykonawca może złożyć ofertę na własnych formularzach, których treść musi być zgodna z formularzami załączonymi do zaproszeniu do składania ofert

6.7. Oferta musi być podpisana przez Wykonawcę lub osobę upoważnioną do reprezentowania wykonawcy.

6.8.  Dokumenty składające się na ofertę – inne niż pełnomocnictwa – mogą być złożone w oryginale lub kserokopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę.

6.9. Zaleca się, aby strony oferty były trwale ze sobą połączone i kolejno ponumerowane. W treści oferty winna być umieszczona informacja o ilości stron.

6.10.W przypadku gdyby oferta, oświadczenia lub dokumenty zawierały informacje, stanowiące  tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, Wykonawca winien, nie później niż w terminie składania ofert, w sposób nie budzący  wątpliwości zastrzec, które informacje stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa. 

6.11. Wykonawca ponosi koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.

6. 12.  Na ofertę składają się:

a/formularz oferty  na zał. nr 1,

b/ oświadczenie Wykonawcy  wg. wzoru na zał. nr 2,

c/wykaz osób, które będą realizować przedmiot zamówienia (tj. wykładowców, trenerów, instruktorów itp.) wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji i doświadczenia zawodowego oraz zakresu wykonywanych przez nich czynności – wg. wzoru na zał. nr 3

d/ wykaz wykonanych usług w zakresie niezbędnym do wykazania spełnienia warunku wiedzy i doświadczenia w okresie ostatnich trzech lat przez upływem terminu składania ofert , a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, z podaniem przedmiotu, dat wykonania i odbiorców oraz załączeniem dokumentu potwierdzającego, że te usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie, wg. wzoru na zał. nr 4,

e/preliminarz kosztów szkolenia  - wg. wzoru na zał. nr 5

f/ oświadczenie Wykonawcy o dysponowaniu odpowiednimi warunkami lokalowymi i wyposażeniem dydaktycznym do przeprowadzania szkoleń. W przypadku wynajmowania sal dydaktycznych 

Wykonawca winien przedłożyć zgodę właściciela sali dydaktycznej na jej wykorzystanie w celu przeprowadzenia szkolenia, bądź przedłożyć umowę najmu lub dzierżawy, wg. wzoru na zał. nr 6,

g/formularz „Wykaz podwykonawców” w przypadku powierzenia części zamówienia lub jego element innym podwykonawcom – wg. wzoru na zał. 7

h/ zaakceptowany wzór umowy, wg. wzoru na zał. 8

i/ opłaconą polisę, a w przypadku jej braku innego dokumentu potwierdzającego, że wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia.
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j/ aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub zgłoszenia do ewidencji działalności 

gospodarczej.

j/pełnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy, o ile ofertę składa pełnomocnik

7.  Inne dane: 

7.1. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych.

7.2. Informacja o podwykonawcach: Wykonawca może zlecać podwykonawcy organizację i  realizację zamówienia.  

8.  Miejsce i termin składania ofert:

8.1. Oferty należy składać w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Gniewkowie,  ul. Dworcowa 8c, pok. nr 40  w terminie do dnia 02.08.2011 r. do  godziny 12.00 (data wpływu do ośrodka)

8.2. Ofertę należy złożyć w zamkniętej kopercie, zaadresowanej,jak niżej:

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, 

ul. Dworcowa 8c, 

88-140 Gniewkowo

oraz opisać:

 "Oferta na kompleksowe zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatów, treningów i kursu zawodowego dla beneficjentów pomocy społecznej z terenu miasta i gminy Gniewkowo w ramach  Projektu Operacyjnego Kapitał Ludzki ".

8.3. Oferta otrzymana przez Zamawiającego po terminie składania ofert zostanie zwrócona Wykonawcy bez otwierania .

8.4. Wykonawca przed upływem terminu składania ofert, może wprowadzić zmiany do złożonej oferty. Zmiany winny być doręczone Zamawiającemu na piśmie pod rygorem nieważności przed upływem terminu składania ofert. Oświadczenie o wprowadzeniu zmian   winno być opakowane tak, jak oferta, a opakowanie winno zawierać dodatkowe oznaczenie wyrazem: ,,ZMIANA".

8.5. Wykonawca ma prawo przed upływem terminu składania ofert wycofać się z postępowania poprzez złożenie pisemnego powiadomienia, według tych samych zasad jak wprowadzanie zmian i poprawek z napisem na kopercie „WYCOFANIE”.  Koperty z ofertami wycofanymi nie będą otwierane.

9.  Opis sposobu udzielania informacji, wyjaśnień dotyczących treści zaproszenia do składania ofert.

9.1. Informacje odnośnie przedmiotu zamówienia można uzyskać w siedzibie M-GOPS w Gniewkowie pok. Nr 40.

9.2.Wnioski, zawiadomienia oraz inne informacje mogą być przekazywane przez strony za pomocą faksu lub e-maila. 

9.3.Osobą uprawnioną do porozumiewania się z wykonawcami jest: - p. Wioletta Jaworska  w dni robocze w godzinach pracy Ośrodka.

10. Termin, do którego Wykonawca będzie związany złożoną ofertą.

10.1. Termin związania ofertą wynosi 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert. 

11.  Opis sposobu obliczania ceny oferty.

11.1. Wykonawca uwzględniając wszystkie wymogi, o których mowa w niniejszym zaproszeniu do składania ofert, powinien w cenie ofertowej ująć wszelkie koszty związane z wykonywaniem przedmiotu zamówienia, niezbędne dla prawidłowego i pełnego wykonania przedmiotu zamówienia. Cenę należy 
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skalkulować z uwzględnieniem wszystkich czynników mających na nią wpływ, które są niezbędne dla prawidłowej realizacji przedmiotu zamówienia.

12. Kryteria wyboru oferty najkorzystniejszej

12.1. Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiający stosować będzie następujące kryteria:

1. Cena brutto oferty – 70 %,

2. Doświadczenie wykonawcy – 30 %,

Kryterium 1

W kryterium „cena brutto oferty” ocena ofert zostanie dokonana przy  zastosowaniu wzoru: 

najniższa cena brutto oferty *

„cena brutto oferty” liczba punktów =
-------------------------------------   x 100 pkt x 70%

cena brutto oferty ocenianej *     

*Całkowity koszt szkolenia 

Oceną kryterium będzie suma punktów pomnożona przez wagę (%) tego kryterium. Ocenę ostateczną stanowi suma uzyskanych punktów.

Kryterium 2

W kryterium „doświadczenie wykonawcy” - kryterium stanowić będzie liczba przeprowadzonych cykli szkoleń odpowiadających tematyce przedmiotowi zamówienia.

Ilość szkoleń
2
3 do 4
5 do 6
7 do 8
9 i powyżej

Ilość punktów
5
10
15
20
30

Kryteria  oceny ofert obliczana będzie zgodnie z poniższym zapisem:

Ilość punktów uzyskanych w badanym kryterium=ilość przyznanych zgodnie z tabelą x wskaźnik procentowy. Obliczanie punktów w zakresie w/w kryterium zostanie dokonane zgodnie z formułą

1 pkt=1%

12.2. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która otrzyma najwyższą liczbę punktów stanowiących sumę podanych wyżej kryteriów. 

12.3. W sytuacji, gdy Zamawiający nie będzie mógł dokonać wyboru oferty najkorzystniejszej ze względu na to, że zostały złożone oferty, które uzyskały taką samą liczbę punktów wówczas zobowiąże do złożenia w określonym przez niego terminie ofert dodatkowych.

12.4. Zamawiający ogłosi o wyniku postępowania zamieszczając informację o wyborze najkorzystniejszej oferty na stronie internetowej: Urzędu Miejskiego  w Gniewkowie, ul. 17-stycznia

/www.gniewkowo.com.pl/  oraz w miejscu publicznie dostępnym, tj. w swojej siedzibie przy ul. Dworcowej 8c,jednocześnie powiadomi wszystkich, którzy złożą ofertę.

13.  Unieważnienie postępowania

Zamawiający zastrzega, że unieważni postępowanie w przypadku nie przyznania środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej oraz niepodlegających zwrotowi środków z pomocy udzielonej przez państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), które miały być przeznaczone na sfinansowanie całości lub części zamówienia oraz w przypadku, gdy nie zostaną złożone minimum 3 oferty.
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14. Udzielenie zamówienia.

14.1. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta zostanie uznana za        najkorzystniejszą po dokonaniu oceny zgodnie z zasadami opisanymi w dziale 12.

14.2. O odrzuceniu ofert(y) oraz wyborze najkorzystniejszej oferty, zamawiający powiadomi niezwłocznie wykonawców, którzy złożyli oferty  w przedmiotowym postępowaniu.

14.3 Jeżeli wykonawca, którego oferta została wybrana, przedstawił nieprawdziwe dane lub uchyli się od zawarcia umowy, Zamawiający wybierze tę spośród pozostałych ofert, która uzyskała najwyższą ocenę w myśl trybu ocen przedstawionego w rozdziale 12, o ile nie upłynął termin związania ofertą.

14.4. Zamawiający zawrze umowę w sprawie zamówienia publicznego w terminie i miejscu wskazanym przez Zamawiającego.

15. Załączniki:

1. Formularz ofertowy

2. Oświadczenie Wykonawcy

3. Wykaz kadry dydaktycznej

4. Wykaz przeprowadzonych szkoleń

5. Preliminarz kosztów

6. Oświadczenie o dysponowaniu warunkami lokalowymi i wyposażeniem dydaktycznym

7. Wykaz dot. podwykonawstwa

8. Wzór umowy

9. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia.

Kierownik M-GOPS w Gniewkowie

Danuta Zaworska



