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Załącznik nr 1

…........................................................... 

(pieczęć firmowa

wykonawcy)

……………………………………

(miejsce i data)

FORMULARZ OFERTOWY 

Zgłoszenie  ofertowe wykonawcy  na kompleksowe zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatów, treningów i kursu zawodowego dla beneficjentów pomocy społecznej z terenu miasta i gminy Gniewkowo w ramach „Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”, Priorytet VII. Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Zamawiający 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Gniewkowie

ul. Dworcowa 8c, 88-140 Gniewkowo

tel. (52) 35 85 360, 35 85 360, fax. (52) 35 10 210

e-mail:mgops.gniewkowo@admin .com.pl

Dane dotyczące wykonawcy  :

Nazwa….........................................................................................................................................

Adres ….......................................................................................................................................

NIP….........................................................REGON…...................................................................

Zobowiązania oferenta : Oferujemy zrealizowanie przedmiotu zamówienia za cenę ofertową:  

…………………………………………(netto)

…………………………………………(brutto)  

(słownie…....................................................netto,…..................................................................brutto) 

1. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się z treścią zawarta w Zaproszeniu do składania ofert, nie wnosimy do niej żadnych zastrzeżeń oraz przyjmujemy warunki w nim zawarte. Zdobyliśmy także konieczne informacje potrzebne do prawidłowego przygotowania oferty. 

2. Oświadczamy, że uważamy się za związanych niniejszą ofertą na czas wskazany w Zaproszeniu do składania ofert.

3. Niniejszą ofertę (wraz z załącznikami) składamy na ………. kolejno ponumerowanych stronach. 

4. W przypadku przyznania nam zamówienia publicznego, zobowiązujemy się do zawarcia umowy w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiającego. 

6. Przyjmujemy termin realizacji zamówienia oraz wystawienie faktury lub faktur VAT z terminem płatności wskazanym w treści Zaproszenia do składania ofert. 

7. Integralną część niniejszej oferty stanowią dokumenty wyszczególnione w pkt. .........  Zaproszeniu do składania ofert.

[image: image2.png]UNIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI EvROPEISK
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUS2 SPORECZNY




Załącznik Nr 2  

…........................................................... 

(pieczęć firmowa

wykonawcy)

……………………………………

(miejsce i data)

Oświadczenie wykonawcy

Oświadczam, że:

posiadam uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności

posiadam niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz potencjał techniczny, a także dysponuję osobami zdolnymi do wykonania zamówienia

znajduję się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej prawidłowe wykonanie zamówienia

Zobowiązania wykonawcy:

W razie wybrania naszej oferty zobowiązuję się:

1) podpisania umowy na wykonanie usługi w miejscu i terminie określonym przez Zamawiającego

2) wystawienia faktury po zakończeniu usługi w terminie płatności uzgodnionym z Zamawiającym

.............................................................








Pieczątka i podpis osoby/osób uprawnionych








do reprezentowania Oferenta
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Załącznik Nr  3 

........................................................... 

(pieczęć firmowa

wykonawcy)

……………………………………

(miejsce i data)

Oświadczam, że dysponuję kadrą dydaktyczną, która posiada kwalifikacje odpowiadające zakresowi zamówienia.

Wykaz kadry

Lp.
Imię i nazwisko


miejsce

zatrudnienia
Poziom i

kierunek

wykształcenia


Doświadczenie

zawodowe w

latach


Dodatkowe

kwalifikacje



















































































































….......................... dn. …......................
…..........................................................







(podpis wykonawcy lub osób upoważnionych 







do występowania w imieniu wykonawcy)
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Załącznik Nr 4

…........................................................... 

(pieczęć firmowa

wykonawcy)

……………………………………

(miejsce i data)

WYKAZ PRZEPROWADZONYCH SZKOLEŃ

(OŚWIADCZENIE WYKONAWCY O REALIZACJI SZKOLEŃ)

Lp.
Nazwa i adres
odbiorcy
Okres realizacji usługi (data rozpoczęcia i zakończenia)
Przedmiot usługi
Liczba uczestników szkolenia
Wartość usługi w złotych (brutto)

1
2
3
4
5
6
































































….......................... dn. …......................
…..........................................................







(podpis wykonawcy lub osób upoważnionych 







do występowania w imieniu wykonawcy)
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Załącznik Nr 5

….....................................

                                                                                                                                  






     

     pieczęć wykonawcy



PRELIMINARZ  KOSZTÓW SZKOLENIA

L.p.
Przedmiot zamówienia
Rodzaj kosztów  
Całkowity koszt usługi szkoleniowej
Koszt szkolenia 1 uczestnika



Wynagrodzenia
Sale wykładowe, sprzęt
Materiały szkoleniowe
Inne koszty

Np.   wyjazdy studyjne

Praktyka zawodowa.

Catering,poczęstunek i inne…..
Zł.
Zł.



1.
Zorganizowanie i przeprowadzenie treningu umiejętności społecznych dla 15 osób







2.
Zorganizowanie i przeprowadzenie treningu z zakresu relaksacji dla 15 osób







3.
Zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatu doradztwa zawodowego dla 15 osób







4.
Zorganizowanie i przeprowadzenie samopomocowej grupy wsparcia w zakresie samorozwoju dla 15 osób







5.
Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zawodowego „Opiekun osób starszych” dla 15 osób
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Razem koszt







Całkowity koszt usługi szkoleniowej

Słownie  ………………………………………………………………………………………………………………………..


                   ….............................................                                
                                                                                 ….............................................

                                 miejscowość, data                                                                                                                                                                 pieczęć i podpis upoważnionej osoby
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…........................................................... 

(pieczęć firmowa

wykonawcy)

Załącznik Nr  6

……………………………………

(miejsce i data)



OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że dysponuję odpowiednimi warunkami lokalowymi i wyposażeniem dydaktycznym do przeprowadzania warsztatów, treningów i kursu zawodowego dla beneficjentów pomocy społecznej z terenu miasta i gminy Gniewkowo w ramach „Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”, Priorytet VII. Projekty współfinansowane są ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

*W przypadku wynajmu sal szkoleniowych  należy przedłożyć dokumenty potwierdzające zgodę właściciela Sali dydaktycznej na jej wykorzystanie w celu przeprowadzenia szkolenia, bądź przedłożyć umowę najmu lub dzierżawy, 

….......................... dn. …......................
…..........................................................








(podpis wykonawcy lub osób upoważnionych 









do występowania w imieniu wykonawcy)
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Załącznik Nr 7

(nazwa i adres Wykonawcy)                                                                                    …………………………………


                                






             (miejscowość i data)

WYKAZ  CZĘŚCI ZAMÓWIENIA 

POWIERZONYCH DO WYKONANIA PODWYKONAWCOM

Zamierzam/Nie zamierzam* powierzyć wykonania części zamówienia podwykonawcom

L.p.
Opis części zamówienia




                                                                 ................................................................

(podpis upełnomocnionego(nych)
                                                   przedstawiciela(i) Wykonawcy)

* Niepotrzebne skreślić

Uwaga!

Wykonawca wypełnia tabelę jedynie w wypadku powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcom.
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Załącznik nr 8



WZÓR  UMOWY 

zawarta w dniu..................   pomiędzy

Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej 

REGON  .................NIP ........................

mającym siedzibę w ...............................................................

zwanym dalej Zamawiającym, reprezentowanym przez:

.....................................................

a

.......................................................................

REGON  ................................... NIP ...............................................

mającym siedzibę w ......................................................................
zwanym dalej Wykonawcą, reprezentowanym  przez:

........................................................................

§ 1

 Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatów, treningów i kursu zawodowego dla beneficjentów pomocy społecznej z terenu miasta i gminy Gniewkowo w ramach „Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”, Priorytet VII. Projekty współfinansowane są ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w następującym zakresie:

1. Zorganizowanie i przeprowadzenie treningu umiejętności społecznych dla 15 osób w terminie od 

VIII- X/2011

2. Zorganizowanie i przeprowadzenie treningu z zakresu relaksacji dla 15 osób w terminie od VIII-X/2011

3. Zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatu doradztwa zawodowego dla 15 osób w terminie od 

VIII-X/2011

4. Zorganizowanie i przeprowadzenie samopomocowej grupy wsparcia w zakresie samorozwoju dla 15 osób w terminie od VIII-X/2011

5. Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zawodowego „Opiekun osób starszych” dla 15 osób w terminie od IX/2011 do X/2011
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Wykonawca zobowiązany jest do  realizacji zamówienia  zgodnie z  wymaganiami zawartymi w Zaproszeniu do składania ofert oraz warunkami, jakie określił w złożonej ofercie oraz zgodnie z przepisami prawa.

 Wykonawca zobowiązany jest przeprowadzić przedmiot zamówienia w terminie i miejscu uzgodnionym  z Zamawiającym.

§ 2 

1.Wykonawca ma obowiązek organizacyjnego i merytorycznego przygotowania usługi szkoleniowej, w szczególności:

a/ opracowania ankiety ewaluacyjnej wstępnej i końcowej z uczestnikami szkolenia, która dostarczona zostanie Zamawiającemu oraz opracowaniem anonimowej ankiety celem ustalenia efektywności każdego szkolenia, treningu, warsztatu po każdym zakończonym cyklu.

b/opracowania miesięcznego harmonogramu zajęć i przedłożenia Zamawiającemu w terminie 10 dni przed rozpoczęciem zajęć

c/ prowadzenie rejestru/listy obecności potwierdzających uczestnictwo osób skierowanych w poszczególnych zajęciach,

d prowadzenie dzienników zajęć jako dokumentów określających założenia programowe szkoleń.

e/zapewnienie sal szkoleniowych wyposażonych w niezbędne pomoce dydaktyczne,

f/ przekazanie uczestnikom materiałów szkoleniowych,

g/  zapewnienie uczestnikom szkoleń zawodowych odzieży ochronnej oraz zabezpieczenie materiału na zajęcia praktyczne.

h/ zapewnienie codziennie uczestnikom szkoleń ciepłego posiłku (drugie danie), napoi: kawy, herbaty oraz poczęstunku (ciastko)

i/ wydanie uczestnikom zaświadczeń o udziale w warsztatach i treningach w terminie 14 dni po zakończonych zajęciach oraz certyfikatów o udziale w szkoleniach zawodowych po ich zakończeniu; którego wzór Wykonawca przedstawi Zamawiającemu,

j/ ubezpieczenia uczestników szkolenia na czas trwania zajęć od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem, oraz w drodze do miejsca szkolenia  i z powrotem.

§ 3

 Po zakończeniu szkoleń Wykonawca przedstawi i przekaże Zamawiającemu dokumentację szkoleń wymienioną w § 2  w pkt a,c,d oraz kserokopię zaświadczeń o ukończeniu warsztatu i treningu oraz kserokopię certyfikatów o ukończeniu kursu zawodowego  poświadczonych za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę.

§4

1. Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego informowania Zamawiającego o występujących trudnościach w realizacji usługi, a w szczególności o każdym przypadku rezygnacji lub braku uczestnictwa w szkoleniu przez osoby zakwalifikowane do odbycia szkolenia.

2.Wykonawca zobowiązuj się do przedstawienia na pisemne wezwanie Zamawiającego wszelkich informacji i wyjaśnień związanych z realizacją Zamówienia, w terminie określonym przez Zamawiającego. 
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§ 5

1. Za realizację zamówienia Wykonawca zobowiązany jest przedstawić  fakturę/rachunek , który należy wystawić i dostarczyć na adres Zamawiającego: Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Gniewkowie, ul. Dworcowa 8c, 88-140 Gniewkowo.

2. Należność za wykonaną usługę będzie przekazywana na podstawie wystawionych faktur/rachunków częściowych, po każdym szkoleniu. W terminie 30 dni po wykonaniu usługi  Zleceniodawca przekazanie należność na konto Wykonawcy.

    3. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wystawienia faktury/rachunku bez podpisu odbiorcy

§ 6

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach:

a/ odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wys. 10% wartości przedmiotu Umowy,

b/niewykonania przedmiotu umowy – w wysokości 10%wartości Umowy

c/za nienależyte wykonanie usługi w wysokości 10% wartości przedmiotu Umowy.

2.Przez nienależyte wykonanie usługi uznaje się realizację usługi niezgodną z Zaproszeniem do składania ofert, ofertą Wykonawcy, niniejszą umową i przepisami prawa.

§ 7

Przetwarzanie danych osobowych niezbędnych dla celów realizacji niniejszej Umowy odbywać się będzie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 133 poz. 8830)

§ 8

Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia podpisania umowy do dnia ostatecznego rozliczenia ze zrealizowana usługę, przy czym za datę ostatecznego rozliczenia umowy przyjmuje się datę zapłaty przez Zamawiającego na rzecz Wykonawcy za zrealizowaną Usługę.

§ 9

1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy mogą być wprowadzone wyłącznie w formie aneksu podpisanego przez obie strony.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego z dnia 23 

kwietnia 1964 r.
3.Ewentualne spory mogące wyniknąć na tle realizacji umowy, Strony poddają pod rozstrzygnięcia sądu właściwego dla siedziby Zamawiającego.

§ 10

Umowę sporządzono w  dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron

               Zamawiający           
                                                  Wykonawca                           
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Załącznik Nr 9

Opis przedmiotu zamówienia – kompleksowe zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatów, treningów i kursu zawodowego dla beneficjentów pomocy społecznej z terenu miasta i gminy Gniewkowo uczestników projektu systemowego Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gniewkowie.

1. 

Przedmiot zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i

przeprowadzenie treningu umiejętności społecznych

Ilość osób
15

Ilość godzin

dydaktycznych (1 godz.=

0,45min)


25 h 

zajęcia w 1 grupie szkoleniowej

Liczba dni treningu
5 dni x5 h 

Harmonogram zajęć
5 dnix5 h 

Termin zajęć
m-ce VIII- X/2011

Ramowy program


1. Nabycie większej pewności siebie i wiary we

własne możliwości.

2. Budowanie poczucia własnej wartości.

3. Nauka podstawowych zasad komunikacji

Interpersonalnej.

4. Budowanie pozytywnego obrazu siebie oraz

motywacji do podejmowania nowych zadań.

5. Nabycie umiejętności do samodzielnego

podejmowania decyzji i skutecznego

realizowania zadań.

6. Trening zachowań asertywnych.

7. Praca nad zmianą postaw i wartości w

odniesieniu do pracy zawodowej, świadomości

jakości pracy.

8. Wzmocnienie motywacji do aktywności

zawodowej i społecznej.

Miejsce przeprowadzenia

treningu


Gniewkowo lub inna miejscowość/miasto na terenie województwa kujawsko-pomorskiego w odległości nie większej niż  20  km od Gniewkowa.

Prowadzący trening
1 trener 

Metody dydaktyczne
- wykład

- prezentacja

- ćwiczenia warsztatowe

- dyskusja w grupie

- aktywne metody nauczania
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Warunki przeprowadzenia

treningu


Wykonawca zapewni  sale szkoleniowe  oraz wyposażenie techniczne adekwatne do rodzaju szkolenia. Koszty wynajmu sal ponosi Wykonawca.

Wykonawca zobowiązany jest codziennie zapewnić uczestnikom warsztatu ciepły posiłek jednodaniowy (drugie danie), poczęstunek (ciastko) oraz napoje: kawę, herbatę.

Materiały szkoleniowe
Dla wszystkich uczestników:

- materiały szkoleniowe w formie papierowej z

oznakowanym logo przekazanym przez Zamawiającego

- notatnik, długopis i teczka



Zaświadczenie
Wykonawca przygotuje i rozda wszystkim

uczestnikom zaświadczenia  w terminie 14 dni od daty ukończeniu treningu.

2.

Przedmiot zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i

przeprowadzenie treningu  z zakresu relaksacji

Ilość osób
15

Ilość godzin

dydaktycznych (1 godz.=

0,45min)


20 h 

zajęcia w 1 grupie szkoleniowej

Liczba dni treningu
5 dni x4 h  

Harmonogram zajęć
5 dni x4 h  

Termin zajęć
m-ce VIII-X/2011

Ramowy program


1. Zapoznanie uczestników z metodami relaksacji celem nabycia umiejętności wyciszania, rozluźniania się i odprężenia się.

2. Nabycie umiejętności wykorzystania dobrostanu do poprawy fizycznego i psychicznego samopoczucia.

3. Budowanie samoakceptacji.

Miejsce przeprowadzenia

treningu


Gniewkowo lub inna miejscowość/miasto na terenie województwa kujawsko-pomorskiego w odległości nie większej niż  20  km od Gniewkowa.  

Prowadzący trening
1 trener 

Metody dydaktyczne
- wykład

- prezentacja

- ćwiczenia warsztatowe

- dyskusja w grupie

- aktywne metody nauczania

Warunki przeprowadzenia

treningu


Wykonawca zapewni  sale szkoleniowe  oraz wyposażenie techniczne adekwatne do rodzaju szkolenia. Koszty wynajmu sal ponosi Wykonawca.

Wykonawca zobowiązany jest codziennie zapewnić uczestnikom warsztatu ciepły posiłek jednodaniowy (drugie danie), poczęstunek (ciastko) oraz napoje: kawę, herbatę
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Materiały szkoleniowe
Dla wszystkich uczestników:

- materiały szkoleniowe w formie papierowej z

oznakowanym logo przekazanym przez Zamawiającego,

- notatnik, długopis i teczka

Zaświadczenie
Wykonawca przygotuje i rozda wszystkim

uczestnikom zaświadczenia  w terminie 14 dni od daty ukończeniu treningu.

3.

Przedmiot zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i

przeprowadzenie warsztatu doradztwa zawodowego

Ilość osób
15

Ilość godzin

dydaktycznych (1 godz.=

0,45min)


25 h 

zajęcia w 1 grupie szkoleniowej

Liczba dni warsztatu
5 dni x5h   

Harmonogram zajęć
5 dni x5h 

Termin zajęć
m-ce VIII-X/2011

Ramowy program


1. Zapoznanie z zagadnieniami dotyczącymi rynku pracy.

2. Określenie predyspozycji zawodowych uczestników.

3. Redagowanie dokumentów: nauka pisania CV, listu motywacyjnego oraz własnej oferty.

4. Autoprezentacja.

5. Opracowanie dla każdego uczestnika Indywidualnego Planu Działania. 

Miejsce przeprowadzenia

warsztatu


Gniewkowo lub inna miejscowość/miasto na terenie województwa kujawsko-pomorskiego w odległości nie większej niż  20  km od Gniewkowa.  

Prowadzący warsztat
1 trener 

Metody dydaktyczne
- wykład

- prezentacja

- ćwiczenia warsztatowe

- dyskusja w grupie

- aktywne metody nauczania

Warunki przeprowadzenia

warsztatu


Wykonawca zapewni  sale szkoleniowe  oraz wyposażenie techniczne adekwatne do rodzaju szkolenia. Koszty wynajmu sal ponosi Wykonawca.

Wykonawca zobowiązany jest codziennie zapewnić uczestnikom warsztatu ciepły posiłek jednodaniowy (drugie danie) , poczęstunek (ciastko) oraz napoje: kawę, herbatę

Materiały szkoleniowe
Dla wszystkich uczestników:

- materiały szkoleniowe w formie papierowej z

oznakowanym logo przekazanym przez Zamawiającego,

- notatnik, długopis i teczka

Zaświadczenie
Wykonawca przygotuje i rozda wszystkim uczestnikom zaświadczenia  w terminie 14 dni od daty ukończeniu warsztatu.
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4.  

Przedmiot zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i

przeprowadzenie samopomocowej grupy wsparcia w zakresie samorozwoju



Ilość osób
15

Ilość godzin

dydaktycznych (1 godz.=

0,45min)


36 h

zajęcia w 1 grupie szkoleniowej

Liczba dni zajęć
9 dni x4 h  

Harmonogram zajęć
9 dni x4 h   

Termin zajęć
m-ce VIII-X/2011

Ramowy program


1. Nabycie umiejętności wzajemnego wsparcia emocjonalnego oraz świadczenia wzajemnej pomocy ludziom o podobnych problemach.

2. Doskonalenie wewnętrzne uczestników.

3.Doskonalenie umiejętności zachowania się w trudnych i konfliktowych sytuacjach, radzenia sobie z problemami przy wykorzystaniu potencjału grupy i przy udziale fachowca.

Miejsce przeprowadzenia

zajęć


Gniewkowo lub inna miejscowość/miasto na terenie województwa kujawsko-pomorskiego w odległości nie większej niż  20  km od Gniewkowa .  

Prowadzący zajęcia
1 trener 

Metody dydaktyczne
- wykład

- prezentacja

- ćwiczenia warsztatowe

- dyskusja w grupie

- aktywne metody nauczania



Warunki przeprowadzenia

zajęć


Wykonawca zapewni  sale szkoleniowe  oraz wyposażenie techniczne adekwatne do rodzaju szkolenia. Koszty wynajmu sal ponosi Wykonawca.

Wykonawca zobowiązany jest codziennie zapewnić uczestnikom zajęć ciepły posiłek jednodaniowy ( II danie) , poczęstunek (ciastko) oraz napoje: kawę, herbatę

Materiały szkoleniowe
Dla wszystkich uczestników:

- materiały szkoleniowe w formie papierowej z

oznakowanym logo przekazanym przez Zamawiającego,

- notatnik, długopis i teczka

Zaświadczenie
Wykonawca przygotuje i rozda wszystkim

uczestnikom zaświadczenia  w terminie 14 dni od daty ukończenia zajęć.
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5. 

Przedmiot zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i

Przeprowadzenie szkolenia zawodowego „Opiekun osób starszych”

Ilość osób
15

Ilość godzin

dydaktycznych (1 godz.=

0,45min)


150h z rozbiciem:

75 h teorii

75 h praktyki zawodowej



Liczba dni 
30 dni w tym:

Część teoretyczna 15 dnix5 h

Część praktyczna 15 dnix 5 h

Harmonogram zajęć
30 dni w tym:

Część teoretyczna 15 dni

Część praktyczna 15 dni

Termin zajęć
m-ce IX-X/2011

Ramowy program


1. Nabycie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu geriatrii.

2. Zapoznanie się z wiadomości dotyczącymi promocja zdrowia.

3. Nauka pierwszej pomocy w stanie zagrożenia życia.

4. Nabycie praktycznych umiejętności związanych z pomocą osobie starszej w czynnościach dnia codziennego.

5. Nabycie umiejętności posługiwania się sprzętem i aparatura medyczną.

Miejsce przeprowadzenia

szkolenia


Gniewkowo lub inna miejscowość/miasto na terenie województwa kujawsko-pomorskiego w odległości nie większej niż  20  km od Gniewkowa.  

Prowadzący szkolenie
Wykwalifikowana kadra szkoląca

Metody dydaktyczne
- wykład

- prezentacja

- zajęcia praktyczne 

Warunki przeprowadzenia

szkolenia


Wykonawca zapewni  sale szkoleniowe  oraz wyposażenie techniczne adekwatne do rodzaju szkolenia. Koszty wynajmu sal ponosi Wykonawca.

Zajęcia praktyczne winny odbywać się w placówce typu dom pomocy społecznej. Wykonawca zapewni odzież ochronną oraz materiały na zajęcia praktyczne.

Wykonawca zobowiązany jest codziennie zapewnić uczestnikom warsztatu ciepły posiłek jednodaniowy (drugie danie), poczęstunek (ciastko) oraz napoje: kawę, herbatę

Materiały szkoleniowe
Dla wszystkich uczestników:

- materiały szkoleniowe w formie papierowej z

oznakowanym logo przekazanym przez Zamawiającego,

- notatnik, długopis i teczka

Certyfikat
Wykonawca przygotuje i rozda wszystkim

Uczestnikom certyfikaty o ukończeniu szkolenia zawodowego.

