
Uchwała Nr vII/55/2o11
Rady Miejskiej w Gniewkowie

z daia 27 kwietnia 2O1l r.

w sprawie :wynagrodzenia Burmistrza Gniewkowa

Na podstawje art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym
(Dz. U, z 2001 r, Nr142, poz. 159I, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 173, poz . 984, Nr 153, po2.1271 i Nr 214,
po2.1806, z 2003 r. N r 80, poz,717 i Nr 762, po2.1568, r 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. t2O3, z 2005 t. Nr 772, poz.
144L i Nt I75, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz, 7337, z 2007 r. Nr 48, po2.327, Nr 138, poz. 974 i Nr I73,
poz. 12L8, z 2OOB ., Nr 180, poz. 1111 i Nr 223 po2.1458 , z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157 poz. 1"247 otaz z 2010 r. Nr 28
poz,742 i poz.146, Nr 40, por. 230 i Nr 106, poz.675) oaz z art,8 ust. 2 i art. 36 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 7?47 orcz z 2010 r. Nr 229,
poz.1494) W zwiazku z Rozporzadzeniem Rady MinistróW z dnia 18 marca 2009 r' W sprawie wynagradzania pracowników
samorzadowych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398 i Nr 220, poz.1721), uchwa|a, co następuje :

$l.Ustala się następujące wysokości składników wynagrodzenia dla
Burmistrza Gniewkowa :
1.Wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 5.430'00 zł .
2.Dodatek funkcyjny w wysokoŚci 1.900,oo zł .
3.Dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 187o wynagrodzenia
zasadniczego , tj. 977 '4o zł .Dodatek za wieloletnią pracę wzrastał będzie o
|o/o po każdyrrr przepracowanym roku .
4.Dodatek specjalny w wysokości 3ooh tącznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego , tj. 2.I99,oo zł.

$ 2.Traci moc uchwała Rady Miejskiej w Gniewkowie : nr XXX/238l2ooa z
dnia 28 pażdzietnika 2008 r. w sprawie w1magrodzenia Burmistrza
Gniewkowa.

$ S.Wykonanie uchwaĘ zleca się Przewodniczącemu Rady Miejskiej .

$ 4. Uchwałę ogłasza się poprzez umieszczenie jej w ogólnie dostępnych
miejscach publicznych.

$ S.Uchwała wchodzi w Ęcie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia
1  maja  2OII  r .
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UZASADNIENIE

Projekt uchwaĘ zakł'ada wzrost w;magrodzenia
zasadniczego Burmiśtrza o lnvotę 43o,oo zł ,, co daje wysokość o 47o,oo zł

niższa" od. ńaksyma1nej stawki obowią2ującej w tabeli stanowisk zgodnie z

zarządzenierrt , drliu ts marca 2oo9 r' (Dz.IJ. Nr 50, poz. 398) zmieniając)rm

zasady w1,nagradzania pracowników samorządowych zatrudn]9"v"! y.
urzędactl' gmin , starostwach powiatowych i urzędach marsza-łkowskich .

Dodatek funkcyjny proponuje się natomiast zvłiększyć o 2oo zł', co daje

kwotę maksymalną , która wynosi w Ęm przedziale I '9oo zł'.
Sug.iowa.'. 'miana wynag rodzenia oraz ustawowe zwiększenie dodatku za

sta-ż pracy spowodowaioby ł'ącznie zwiększenie miesięcznego wynagrodzenia
Burmistrza o kwotę 996'40 zŁ .

Nadmieniam też' że Rada bez uwag przyjęła budżet na

rok 20 1 1 i pozyĘwnie oceniła doĘrchczasową realizację zaplanowanych
inwesĘcji .^ Pozy.tywnie postrzegane są również zabiegi i starania Burmistrza

o po'y"ki*".'ie-śiodków pozabudżetowy ch oraz zmianę wizerunku Gminy i
jej prómocję w regionie. Zwairy,vszy ponadto , iźt poprzednia zmiana

Ę.'agrodżen ia zasadniczego Burmistfza mia'ła miej sce w 2008 roku -

niniej szy wzrost uwa:ża się za zasadny.
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