Uchwala Nr VII/55/2011
Rady Miejskiej w Gniewkowie
z dnia 27 kwietnia 2011 r.

w sprawie :wynagrodzenia Burmistrza Gniewkowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz . 984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214,
poz.1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223 poz.1458 , z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157 poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28
poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz.675) oraz z art. 8 ust. 2 i art. 36 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 229,
poz.1494) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398 i Nr 220, poz.1721), uchwala, co nastepuje :

§1.Ustala sie nastepujace wysokosci sktadnikéw wynagrodzenia dla
Burmistrza Gniewkowa :

1.Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5.430,00 zt .

2.Dodatek funkcyjny w wysokosci 1.900,00 zt .

3.Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 18% wynagrodzenia
zasadniczego , tj. 977,40 zt .Dodatek za wieloletnig prace wzrastal bedzie o
1% po kazdym przepracowanym roku .

4.Dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego , tj. 2.199,00 zi.

§ 2.Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Gniewkowie : nr XXX /238/2008 z
dnia 28 pazdziernika 2008 r. w sprawie wynagrodzenia Burmistrza
Gniewkowa.

§ 3.Wykonanie uchwaly zleca sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej .

§ 4. Uchwale oglasza sie poprzez umieszczenie jej w ogélnie dostepnych
miejscach publicznych.

§ 5.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia
1 maja 2011 r.




UZASADNIENIE

Projekt uchwaty zaklada wzrost wynagrodzenia
zasadniczego Burmistrza o kwote 430,00 zt , co daje wysokos¢ o 470,00 zi
nizsza od maksymalnej stawki obowiazujacej w tabeli stanowisk zgodnie z
zarzadzeniem z dnia 18 marca 2009 r. (Dz.U. Nr 50, poz. 398) zmieniajacym
zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
urzedach gmin , starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich .
Dodatek funkcyjny proponuje sie natomiast zwiekszy¢ o 200 zt , co daje
kwote maksymalna, , ktéra wynosi w tym przedziale 1.900 zt.

Sugerowana zmiana wynagrodzenia oraz ustawowe zwiekszenie dodatku za
staz pracy spowodowatoby lacznie zwiekszenie miesiecznego wynagrodzenia
Burmistrza o kwote 996,40 zt .

Nadmieniam tez, ze Rada bez uwag przyjeta budzet na
rok 2011 i pozytywnie ocenita dotychczasowa realizacje zaplanowanych
inwestycji . Pozytywnie postrzegane sa réwniez zabiegl i starania Burmistrza
o pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych oraz zmiane wizerunku Gminy i
jej promocje w regionie. Zwazywszy ponadto , iz poprzednia zmiana
wynagrodzenia zasadniczego Burmistrza miala miejsce w 2008 roku -
niniejszy wzrost uwaza sie za zasadny.




