ZARZADZENIE NR 10/2010
BURMISTRZA GNIEWKOWA
z dnia 29 stycznia 2010 roku

W sprawie zmiany regulammu wynagradzania pracownikéow Urzedu Miejskiego w

Gniewkowie

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1 Zmienia si¢ zalacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miedjskiego w Gniewkowie, ktory otrzymuje brzmienie zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2 Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi Gminy Gniewkowo.

§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2010 roku.

mgr/hdam Rodzak
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Zatacznik nr 1
do regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Gniewkowie

Wymagania kwalifikacyjne oraz szczegolowe warunki wynagradzania pracownikéw

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalny i | Maksymalna | Wyksztalcenie | Staz  pracy
LP S malfsymalny stawka oraz. 3 (w latach)
poziom dodatku umiejetnosci
wynagrodzenia | funkeyjnego | zawodowe
zasadniczego '
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz XVII- XX 8 WYZSzZe 4
2 | Audytor wewnetrzny | XV - XVIII 7 wyzsze! S
3 Kierownik referatu XIII - XVIII 6 wyzsze' 4
de Kierownik USC XVI - XVIII 6 wg odrebnych przepisow
5 Zastepca kierownika XIII - XVI 4 wyzsze! 4
USC
6 Komendant gminny XIIT - XVI 4 wyzsze? 4
ochrony
przeciwpozarowej
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XIIT - XVIII 6 wg odrebnych przepisow
2 Glowny specjalista XII - XVII 5 wyzsze! 5
3 Inspektor XII - XVI - wyzsze' 3
-+ Starszy informatyk XI-XV - wyzsze! -
wyzsze' -
5 Informatyk X -XIV - Sredme? 5
wyzsze' 3
6 Podinspektor X-XIV - odmic? 3




Referent IX - XI - srednie? 3
Mtodszy referent VIII - X - Srednie® -
Stanowiska pomocnicze i obshigi
Pracownik II stopnia XII - XVI - WYZSze 3
wykonujacy zadania
w ramach prac XI-XV - WyZsze .
interwencyjnych lub
robot publicznych :
Pracownik I stopnia X - XIII - $rednie 3
wykonujacy zadania
w ramach prac IX - XI - srednie 2
_interwencyjnych lub
robdt publicznych VIII- X - $rednie -
Kierowca samochodu IX-X - wg odrebnych przepiséw
ciezarowego
Operator urzadzen VI - VIII - Zawodowe? -
powielajacych
Robotnik V-VII - Podstawowes -
gospodarczy
Sprzataczka I - IV - Podstawowes -
Goniec Im-1v - Podstawowes -

Stanowiska urzednicze w Strazy Miejskiej

Komendant Strazy XV-XVIII 7 Wyzsze' 5
Starszy inspektor XIT - XV - wyzsze! 3
srednie? 6
Inspektor XII-XV - wyzsze' 2
srednie? 5
Mtodszy inspektor XI-XIV - wyzsze' 1
srednie® )
$rednie? 3

Starszy straznik X -XIV -
srednie” 2

Straznik IX —XIII -
Mtodszy straznik VIII - XII - Srednie? 1




8 Aplikant VII - VIII - srednie® -

1) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

2) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

+) Podstawowe i umiejetnos$¢ wykonywania czynnosci.




