
ZARZĄDZEME NR 10/2010
BURMISTRZA GNIEWKOWA

z dnia 29 Śtycznia 2010 roku

w sprawie zmiany regulaminu w;.nagradzania pracowuików Urzędu Miejskiego w
Gniewkowie

Na podstawie a . 31 usta\ły z dnia 8 malca 1990 r. o samorządzie gniniyn (t' j. z
2001I. Nr 142' poz. |59I z późl]'.4i.) oraz axt' 39 ust. l ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracorłnikach samorządowych (Dz' U. NI223'poz.1458) zatząAza się co następuje:

$ 1 Znienia się załącznik nr 1 do rcgulaminu w]magradzania praco$,Dików Użędu
Mie4jskiego w Gnięwkowie' któlY ofuzymuje brzmienie zgodnie z załącznikiem m 1 do
niniej szego zaządzenia.

$ 2 Wykonanie zarządzenia powięŹa się s€ketarzowi Gminy Gniewkowo'

$3 Zarządzenie wchodzi w iycię z dniem 1 lutego 2010 roL:u.
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Załączrnkft 1
do regulaminu wynagradzania pracowników
Urzędu Miejskiego w Gniewkowie

Wymagauia lvalifikacyjne oraz szczególowe warunki nTnagladzania pracowników

LP Stanowisko

Wvmasania kwalifi kacvine
Minimdny i
maks1111alny
poziom
wynagrodzenia
zasadniczeso

Maksyma-lna
stawka
dodątku
firnłcyjnego

wykształcenię
otaz
umiej ętności
zawodowe

StaZ pracy
(w latach)

2 3 4 5 6

Stanowiska kierownicze urzędnicze

Seketarz xv - )o( 8 wższe 4

f Aud)tol wewnęh.my xv-xv I 7 \uyzsze' 5

l Kierownik Ięf€rafu xm - xv[I 6 wyższe' 4

4 Kierownik USC XVI - XVTII 6 wg odrębnych przepisów

5 Zastępca kierownika
USC

XIIT-XVI 4 wyŻszeI 4

6 Komendant grnirny
ochrony

przęci\ł'i]ożalowej

xT - xvl 4 wyższę2 4

stanowiska urzędnicze

Radca prawny xlII - xvlT] 6 wg odrębnych przepisów

f Główny specjalista XI-XVII 5 wzsze' 5

3 lnspellor xII - xvl wższe1 5

4 Starszy informatyk )o-xv wzsze'

5 Informatyk x-xlv
Wzszę'

śrędnię2 5

6 Podinspektor xxv
Wższe, 3

śrędnię" 5



,1 Rę1.ęręnt x-xI średnie" 3

8 Młodszy rcf.ercnt VIII-x średnie,

Stanowiska pomocnicze i obsługi

I

Pracownik II stopnia
wykonujący zadania

w Ętmach plac
interwencyj nych lub
Iobót publicznYch

XIT-XVI wyższę

)o-xv wyzsze

2

Placo\łnik I stopnia
łykonujący zadania

vr' Ęmach plac

fnterwencyjnych lub
robót publicznych

X-XIT średnie 3

tx-xI śrędnię ).

VIII - X śrędnię

3 Kierowca samochodu
cięża.rowego

x-x wg odrębnych przepisów

4 opelator urządzeń
powię]aiących

VI -VI Zawodowe3

5 Robotnik
sospodarczY

V-VII Podstawowe4

6 Sprzątaczka - IV Podstawowea

'7 Goniec I I .  IV Podstawo\łe4 -

stanowiska urzędnicze w StraĘ Miejskiej

Komęndant SttźT xv-xvr 7 wyższe' 5

2 Slarszy inspektor xII - XV wzsze' 3
średnie, 6

l Tnspektor xI-xv wyitszel 2
śrcdnie, 5

4 Młoclszy inspektor )o-XIV wYższeI I
średnie: 4

5 sta$zy stra:żnik x-xrv
średnie' 3

6 strażnik Ix XI
średnie, 2

7 Młodszy str.rżnik v -xI śIednie' I



8 Aplikait vII - vrII średnię.

1) wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na s1a,]rowisku' a w
odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych, na których
stoswrck pracy nawiązano na podstawie umowy o pmcę! a także w)magania okęślone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

) Średnie o profilu ogóln1m lub zawodow;tn umozliwiające wykonanie zadń na
stanowisku. a w odniesieniu do stanowisk uŹędniczych i kierowniczych stanowisk
Wzędniczych stoso\ł.nie do opisu stanowiska.

') Zasadnicze zawodowe umozliwiające wykon}.wanie zadań na stanowisku.

") Podslawowe i umjejęmośc w)konywanja cz},rmości.
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