ZARZADZENIE NR 107 /2009
Burmistrza Miasta Gniewkowa
z dnia 26 sierpnia 2009 roku

w sprawie okreslenia zasad przeprowadzania szkolen w dziedzinie bhp

Na podstawie art. 2377  art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.z 1998 . Nr 21, poz. 94

z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dzisdzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1880, z pdzn. zm.)
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zarzgdza sig, co nastepuje:
§1

Pracownicy Urzedu Migjskiego zobowiazani sa uczestniczyé w szkoleniach z zakresu przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie w zakresie bhp prowadzone jest jako szkolenie wstepne oraz szkolenie okresowe,

§2

Szkolenie wstepne jest prowadzone w formie instruktazu wedtug programow opracowanych dla poszczegolnych grup
stanowisk i obejmuje:

1

2.

Szkolenie wstepne ogolne zwane dalg] ,instruktazem ogélnym”

Szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej ,instruktazem stanowiskowym”.
53

Instruktaz ogdlny zobowiazani sg odbyé przed dopuszczeniem do wykonania pracy:
a) nowo zatrudnieni pracownicy,

b) starysci

c) studenci odbywajacy prakiyke studenckg w Urzedzie Migjskim w Gniewkowiz

Instruktaz ogdlny prowadzi pracownik od spraw bhp w Urzedzie Miejskim w Gniswkowis.
84

Instruktaz stanowiskowy zobowiazani sg odbyc przed dopuszczeniem do wykonywania pracy:

a} Pracownicy zatrudnieni na stanowisku obslugi,

b} Pracownicy narazeni na dziatanie czynnikow uciazliwych tj. pracujacych przy monitorach ekranowych,
c) Pracownicy przenoszeni na stanowisko, o ktarym mowa w pkt. 1 lit. a) i b),

d) Stazysci

e} Studenci odbywajacy prakiyke studencka w Urzedzie Migjskim w Gniewkowie

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza Sekretarz Urzedu, w kidrym pracownik jest zatrudniony lub osoba przez
niego wyznaczona.

§5
Program szkelenia wstepnego w zakresie bhp opracowuje pracownik stuzby bhp w oparciu o ramowy program
szkolenia okreslony w zalgezniku do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 . w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1880, z pézn. zm.)

Program szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1 podlega zatwierdzeniu przez Sekretarza Miasta.



§6

Odbycie instruktazu ogéinego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik zobowiazany jest potwierdzié na
pismie w karcie szkolenia wstepnego, ktdra jest przechowywana w akiach oscbowych pracownika.

§7

1. Szkolenie okresowe zobowigzani s odbyé:
a) Osoby na stanowiskach kierowniczych,
b) Pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
c) Pracownicy administracyjno — biurowi,
d) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych

2. Szkolenia okresowe prowadzone sg przez jednostki organizacyjne prowadzace dzialalnosc szkoleniowg w
dziedzinie bezpieczenstwa | higieny pracy.

§8

Traci moc zarzadzenie nr 41/2009 Burmistrza Gniewkowa z dnia 24 kwietnia.2009 roku w sprawie okreslenia zasad
przeprowadzania szkolen.

e

5§89

Zobowigzuje pracownika ds. bhp do zaznajomienia z trecia ninigjszego zarzgdzenia wszysikich pracownikéw Urzedu
Migjskiego w Gniewkowie.

510
Za wykonapie Zarzadzenia odpowiedzialny jest Sekretarz Miasta.
§11

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem 31 sierpnia 2009 roku.
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