Zarzadzenie Nr 100/2009
Burmistrza Gniewkowa

z dnia 18 sierpnia 2009r.

W sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gniewkowie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marco 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym
Dz, U, z2001r, Nr 142, poz. 1591, Dz, U, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271iNr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717 { Nr 162, poz. 1568,Dz.U. z 2004r. Nr 102, poz,
1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, Dz, U. z 2006r. Nr 1 7, poz. 1287
Nr 181, poz. 1337, Dz. U. 2 2007r. Nr 48, poz. 327 i Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz, 1218, Dz. U, z 2008r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, Dz. U. z 2009r. Nr 52, poz. 420 ) zarzqgdzom ,co nastepuje:

§ 1. W zarzgdzeniu Nr 20/2007 Burmistrza Gniewkowa z dnia 1 marca 2007 roku w sprawie
regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gniewkowie zmienionym zarzgdzeniami
Nr 100/2007 Burmistrza Gniewkowa z dnia 5 pazdziernika 2007 roku , Nr 134/2007
Burmistrza Gniewkowa z dnia 20 grudnia 2007 roku, Nr 97/2008 Burmistrza Gniewkowa z
dnia 08 sierpnia 2008 roku, Nr 16/2009 Burmistrza Gniewkowa z dnia 02 lutego 2009 roku ,
Nr 51/2009 Burmistrza Gniewkowa z dnia 15 maja 2009 roku wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1. §7 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:
§7.1. Referat Organizacyjno-Administracyjny:

1) Stanowisko ds. obstugi sekretariatu,

2} Stanowisko ds. ewidencji ludnoéci,

3) Stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci oraz p.poz.
4) Stanowisko ds. dziatalnosci gospodarczej, kultury i oswiaty,

5) Stanowisko ds. obstugi organdw Gminy,

6) Stanowisko ds. kadr oraz BHP,

7} Stanowiska ds. obstugi klienta ,

8) Pracownicy obstugi i administracyjno-gospodarczy.



4,

§ 7 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:
§ 7.2. Referat Finansowy:

1)Stanowiska ds. ksiegowosci budietowej,

2) Stanowiska ds. wymiaru i ksiegowosci podatkowej,
3) Stanowisko ds. podatku VAT,

4) Stanowisko ds. ptac i ubezpieczen,

5) Stanowisko ds. obstugi kasy,

6) Stanowisko ds. inwestycji, kredytéw i dekretacii.

§ 7 pkt. 4 otrzymuje brzmienie

§ 7.4 Referat Rozwoju i Promocji Gminy

1) P.o. Kierownik Referatu Rozwoju i Promocji Gminy, Stanowiska ds. Projektéw Unii
Europejskiej i Promocji Gminy.

2) Stanowisko ds. Gospodarki Nieruchomoéciami.

3) Stanowisko ds. Gospodarki Przestrzennej i Rozwoju Lokalnego.

4) Stanowisko ds. Drog.

5) Stanowisko ds. Zamowier Publicznych.

6) Stanowiska ds. Projektdw Inwestycyjnych.

7) Informatyk, Administrator Bezpieczerstwa Informacji.

§22 pkt. 1 otrzymuje brzmienie;
§ 22.1. Referat Organizacyjno-Administracyjny:

Do zadan Stanowiska ds. Obstugi Sekretariatu nalezy zapewnienie obstugi organizacyjnej
Burmistrzowi, Zastepcy Burmistrza i Sekretarzowi, a w szczegdinosci:
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Wysylanie i rozdzielanie korespondencji na zewnatrz i wewnatrz Urzedu.

Prowadzenie ewidencji korespondencji.

Prowadzenie rejestru skarg, wnioskéw, petycji oraz innych pism wplywajacych do Urzedu.
Prenumerata czasopism i dziennikéw urzedowych.

Nadzor nad przechowywaniem pieczeci urzedowych.

Prowadzenie rejestrow kart drogowych samochodéw stuzbowych.

Przyjmowanie interesantow zglaszajacych petycje, skargi | wnioski oraz organizowanie ich
kontaktow z Burmistrzem, Zastepca Burmistrza lub Sekretarzem badz kierowanie ich na
wiasciwe stanowiska pracy.

Obstuga poczty elektroniczne;.

Do zadar Stanowiska ds. Ewidencji Ludnosci nalezy w szczegdlnosci:

i

Rejestracja danych o miejscu pobytu statego oraz czasowego oséb.

Rejestracja danych o urodzeniach, zgonach, zmianach danych zgodnie z ustawg o ewidencji
ludnosci.

Przygotowywanie decyzji dotyczgcych ewidencji ludnosci.

Sprawozdawczosd z zakresu ewidencji ludnosci.



Prowadzenie statego rejestru wyborcow dla gminy Gniewkowo.

Wydawanie pozwolen na przeprowadzenie zbidrki publicznej.

Prowadzenie spraw z zakresu zgromadzeri oraz bezpieczefistwa imprez masowych.
Wykonywanie czynnosci zwigzanych z powszechnym obowigzkiem obrony oraz
wspotdziatanie w tych sprawach z organami wojskowymi.

9. Prowadzenie spraw zwigzanych z obowigzkiem posiadania dowodu osobistego.
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Do zadari Stanowiska ds. Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci, oraz P.Pos. nalezy:

Realizacja zadan z zakresu obrony cywilnej.

Prowadzenie spraw dotyczacych zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci.
Prowadzenie magazynu OC.

Realizacja zadan z zakresu ochrony informacji nigjawnych.

Prowadzenie kancelarii tajne;j.

Prowadzenie catosci spraw dotyczgcych akcji kurierskiej.

Prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

Koordynacja zadan z zakresu ochrony zdrowia na terenie miasta i gminy.

9. Realizacja zadan w zakresie kultury fizycznej.
10. Wspdipraca z organizacjami pozarzadowymi.
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Do zadari Stanowiska ds. Dziatalnoéci Gospodarczej, Kultury i Oswiaty naleiy:

1. Prowadzenie spraw z zakresu wychowania w trzeiwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi.

2. Realizacja zadan wynikajacych 2z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii i ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

3. Prowadzenie ewidencji przedsiebiorcow.

4. Wydawanie zezwoleri na sprzedaz napojéw alkoholowych.

5. Tworzenie warunkéw rozwoju instytucji i placéwek upowszechniania kultury.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem targdw i targowisk miejskich.

7. Ochrona dobr kultury i zabytkdw.

8. Realizacja zadan okreslonych w przepisach prawa w zakresie oswiaty i wychowania.

Do zadarn Stanowiska ds. Obstugi Organéw Gminy nalezy zapewnienie obstugi administracyjnej
Rady i jej komisji oraz spraw kancelaryjno-technicznych a w szczegdinosci:

1.Przygotowywanie we wspdipracy z whasciwymi merytorycznie stanowiskami materiatéw
dotyczacych projektow uchwat Rady i jej komisji oraz innych materiatéw na posiedzenia i obrady tych
argandw,

2. Przechowywanie zgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng uchwat podejmowanych przez
Rade Miejska i jej komisje.

3. Przekazywanie — za posrednictwem Sekretariatu — korespondencii do i od Rady, jej komisji oraz
poszczegdinych radnych.

4.Przygotowywanie materiatéw do projektéw planéw Rady i jej komisji.

5. Podejmowanie czynnosci organizacyjnych zwigzanych z przeprowadzeniem sesji, zebran,
posiedzen, spotkan Rady i jej komisji.

6.Protokolowanie sesji, pasiedzen, zebran i spotkan.

7. Prowadzenie rejestru uchwat i innych postanowieri Rady oraz jej komisji.



8. Prowadzenie rejestru wnioskdw, zapytari i interpelacji skladanych przez radnych.
9. Prowadzenie archiwum zakladowego.

Do zadan Stanowiska ds. Kadr oraz BHP nalezy:

1. Prowadzenie spraw pracowniczych zwigzanych z zawieraniem i rozwigzywaniem umaw o prace.
2. Prowadzenie akt osobowych pracownikéw Urzedu oraz kierownikow jednostek organizacyjnych
Eminy.

3. Wspotpraca przy dokonywaniu okresowych ocen pracownikéw.

4. Obstuga administracyjna nabordw na stanowiska urzednicze,

5.5prawy organu zaltozycielskiego dla spotki komunalnej.

6.Prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy.

7.Wspéipraca z Powiatowym Urzedem Pracy w sprawach zwiazanych z bezrobociem na terenie
Gminy.

8. Aktualizacja strony internetowej Urzedu.

Do zadar Stanowisk ds. Obstugi klienta nalezy:

1.Udzielanie informacji o procedurach zalatwiania spraw oraz o zakresie dziatania poszczegdlnych
stanowisk pracy.

2. Przyjmowanie i sprawdzanie pod wzgledem poprawnosci dokumentéw sktadanych przez klientow,
rejestrowanie spraw oraz niezwloczne przekazywanie ich do referatow i samodzielnych stanowisk
pracy.

3. Wydawanie drukéw i niezbednych dokumentow,

4. Zaopatrywanie Urzedu w niezbedny sprzet i wyposazenie w tym materiaty biurowe i kancelaryjne.
B. Wépc’:ipraca z jednostkami pomocniczymi gminy.

7.Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg wyboréw softyséw i rad soteckich.

Do zadar Pracownikdw Obstugi i Administracyjno-Gospodarczych nalezy administracyjno-gospodarcza
obstuga Urzedu, a w szczegdinosci:

I.Utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach budynku Urzedu Miejskiego.

2.Prowadzenie adaptacji, remontéw i napraw oraz konserwacja budynku Urzedu, pomieszczen i
inwentarza biurowego.

3.Pobieranie opfaty targowej na targowiskach miejskich.

4.Roznoszenie korespondencji na terenie miasta.

5.0bstuga ksero.

5. §22 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:
§ 22.2. Referat Finansowy.
Do zadan Stanowisk ds. Ksiegowosci Budietowej nalezy:

1.Ksiggowanie syntetyczne i analityczne dochodéw budzetowych.

2.Terminowy zwrot niewykorzystanych dotacji budietowych.

3.Prowadzenie ewidencji lokat terminowych i papierow wartosciowych.

4.Prowadzenie ksiggowosci w zakresie srodkdw trwatych w tym wyposaZenia.

5.Dokonywanie wyceny érodkdw trwalych, naliczanie umorzed i amortyzacji srodkéw trwatych,
b.Przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji.

7.Ksiggowanie syntetyczne i analityczne wydatkdw budzetowych.



8.Prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej inwestycji.

3.Prowadzenie ksiegowosci w zakresie przychoddw i wydatkow GFOSIGW.
10.Prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej magazynu paliw jednostek OSP,
11.Prowadzenie sprawozdawczodc,

Do zadari Stanowisk ds. Wymiaru i Ksiegowosci Podatkowej nalezy:

1.Wymiar podatkéw i optat lokalnych.
2.Prowadzenie rejestru przypisu i odpisow zobowigzari podatkowych.
3.Prowadzenie ewidencji kart gospodarstw i nieruchomoéci.

4.Rozpatrywanie i zalatwianie wnioskéw o udzielenie ulg ustawowych , umorzen oraz odroczen w
podatkach o opfatach lokalnych.

>.Przeprowadzanie kontroli podatkowej w terenie.

6.Prowadzenie spraw zwigzanych z KRUS.

7.Ksiggowanie dochodéw podatkowych.

8.Wystawianie upomnien i tytutéw wykonawczych w zakresie w/w podatkdw.
9.Rozliczanie rachunkowo-kasowe sottysow i inkasentéw.

10.Prowadzenie sprawozdawczoéci w zakresie udzielonej pomocy publicznej.
11.Przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych stawek podatkowych.
12.Prowadzenie sprawozdawczosci.

13. Prowadzenie spraw z zakresu zwrotu podatku akcyzowego,

14. Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majathu.

Do zadari Stanowiska ds. Podatku VAT nalezy:

1.Prowadzenie rejestru zakupow i sprzedazy dla celéw ewidencji podatku VAT oraz jego rozliczanie.
2.Wystawianie faktur.

3.Prowadzenie cafosci spraw i sporzadzanie zhiorczych sprawozdar w zakresie udzielonej pomocy
publicznej dla przedsiebiorcow.

4.Rozliczanie opfat wynikajacych z przepiséw, a stanowigcych dochody budzetu paristwa.
5.Prowadzenie sprawozdawczodci.

b6.Prowadzenie spraw z zakresu ZFSS | PKZP.

Do zadan Stanowiska ds. Plac i Ubezpieczeri naleiy:

1.5porzgdzanie list ptac i prowadzenie kartotek zarobkowych pracownikéw.

2. Rozliczanie sktadek ZUS.

3.5porzgdzanie umow zlecer | uméw o dzieto.

4.Rozliczanie podatku dochodowego od oséh fizycznych.

5.5porzgdzanie refundacji o zwrot ¢rodkéw finansowych dla pracownikow zatrudnionych w ramach
robot interwencyjnych.

6.Wydawanie zaswiadczeri o wynagrodzeniach i prowadzenie rejestru,
7.Naliczanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

8.Prowadzenie spraw zwigzanych z dobrowolnym ubezpieczeniem pracownikdw.
5.5porzadzanie plandw finansowych dotyczacych plac.

10.Sporzadzanie sprawozdawczodei,

Do zadari Stanowiska ds. Obstugi Kasy naleiy:

1.Wyplaty gotéwkowe i sporzadzanie raportéw kasowych.
2.Przyjmowanie wptat gotéwkowych i wpisanie w poszczegdine raporty oraz odprowadzenie gotowki
do banku,



(&

3.Prowadzenie ksiegi drukow scistego zarachowania.

4.Wydawanie i rozliczanie kwitariuszy przychodowych, legitymacji ubezpieczeniowych dla czionkéw
rodzin i pracownikéw, kart drogowych na samochéd stuzbowy, ciagnik rolniczy, arkuszy spisu z
natury, biletow parkingowych wraz z prowadzeniem ksiegi drukéw Scistego zarachowania dla w/w
potrzeb,

5.Elektroniczne przekazywanie wynagrodzer do banku i pozostatych platnogci.

6.Prowadzenie i aktualizacja rejestru depozytdw kasowych.

Do zadari Stanowiska ds. Inwestycji, Kredytéw i Dekretacji nalezy:

1.Rozliczanie analityczne inwestycji i uzgadnianie z syntetyka.
2.5porzadzanie wnioskow o kredyty i pozyczki ze strony finansowej,
3.Prowadzenie ewidencji analitycznej i syntetycznej konta depozytéw.
4.Sporzadzanie sprawozdawczoéci i bilansu zbiorczego jednostki.
5.Przygotowywanie faktur i innych dokumentow do zaptaty.
6.Ksiegownie kosztowe faktur.

5. §22 pkt. 4 otrzymuje brzmienie;
5.Referat Rozwoju i Promocji Gminy.

Do zadan Stanowiska ds. Projektéw Unii Europejskiej i Promocji Gminy , p.o. kierownika Referatu
Rozwoju i Promocji Gminy naleiy:

1.Prowadzenie aktywnych dziatan w celu pozyskiwania i uruchamiania érodkdw finansowych
dostepnych w ramach funduszy pomocowych z Unii Europejskiej oraz z innych zrédet.
2.0pracowywanie — przy udziale innych pracownikéw Urzedu — wnioskéw lub innych dokumentow
koniecznych do pozyskania i uruchomienia érodkéw, o ktorych mowa w pkt. 1.

3.Promocja gospodarcza i turystyczna Gminy .

4.Podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania podmiotéw chetnych do inwestowania na terenie
Gminy.

5.Wspdipraca ze spotecznoiciami lokalnymi i regionalnymi innych paristw, a w szczegdlnodci w
ramach Unii Europejskigj.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem czasopisma ,Gniewkorama”,

7. Organizowanie i nadzorowanie pracy w Referacie Rozwoju | Promocji Gminy.

8. Uzgadnianie z kierownictwem Urzedu kierunkéw rozwoju gminy,

Do zadan Stanowiska ds. Gospodarki Nieruchomoéciami naleiy:

1. Zbywanie prawa wiasnoéci, prawa uiytkowania wieczystego nieruchomosci stanowigcych wiasnosé
gminy.

2.Nabywanie nieruchomoséci niezbednych dla realizacji zadar Gminy.

3.Komunalizacja gruntow.

4.Prowadzenie ewidencji gruntéw komunalnych.

5.Ujawnianie prawa wiasnosci w ksiedze wieczystej.

6. Sporzadzanie informacji o stanie mienia komunalnego.

7. Prowadzenie spraw z zakresu uzytkowanie wieczystego.

8. Gospodarowanie gminnym zasobem nieruchomosci.



9. Prowadzenie postepowania podziatowego i rozgraniczeniowego.
10. Przygotowywanie umdw najmu, uzyczenia lokali komunalnych,
11. Sporzgdzanie umdw dzierzawnych gruntéw komunalnych,

12. Naliczanie czynszdw dzierzawnych.

Do zadari Stanowiska ds. Gospodarki Przestrzennej i Rozwoju Lokalnego nalezy:

1.Koordynacja i obstuga dziatari zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiemn dokumentdw
planistycznych,

2.Koordynacja i obstuga dziatan zwiazanych z wprowadzaniem zadan rzadowych do miejscowych
plandw zagospodarowania przestrzennego.

3.Przechowywanie planu zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie odpisdw i wyrysow.
4.Prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego.
5.0cena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy i przygotowanie wynikow tej oceny.
6.Dokonywanie analiz wnioskéw w sprawie sporzgdzenia lub zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego.

7.Prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami finansowymi wynikajacymi z ustalen miejscowych
planow zagospodarowania przestrzennego.

8.Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu.
3.0pracowywania programow gospodarczych, w tym wykonywania plandw studialnych i
prognostycznych.

10.Analizowanie i diagnozowanie zjawisk spotecznych i gospadarczych wystepujacych na obszarze
Gminy i gmin sgsiednich.

11. Wydawanie decyzji o przeznaczeniu gruntu nielesnego lub nieuzytku do zalesienia.

Do zadar Stanowiska ds. Drég nalezy:
1.Zarzadzanie drogami gminnymi i ulicami miejskimi.

2. Utrzymanie drdg gminnych, ulic i chodnikéw w miecie i gminie.

3. Organizacja i bezpieczeristwo ruchu na drogach.

4. Nadzor nad budowy i konserwacja drog gminnych, ulic, mostow, placow, chodnikdw oraz nadzor
nad ich eksploatacja.

>. Prowadzenie oceny stanu oznakowania drég.

6.Wydawanie zezwoleri na zajgcie pasa drogowego drogi gminnej i lokalnej migjskiej.

7. Prowadzenie ewidencji drog i obiektdw mostowych,

8.Wspotpraca z Zaktadem Energetycznym w zakresie o§wietlenia drogowego.

9.Wspdlpraca z Przedsiebiorstwem Komunalnym w zakresie zimowego utrzymania drog i ulic.

Do zadan Stanowiska ds. Zaméwier Publicznych nalezy:

1.Prowadzenie postepowan dotyczacych zamdéwien publicznych w zakresie

przewidzianym w ustawie — Prawo zamdwier publicznych i przepisach wykonawczych do ustawy.
2.5porzadzanie pétrocznych i rocznych sprawozdan dotyczacych udzielonych zaméwien publicznych.

Do zadar Stanowisk ds. Projektow Inwestycyjnych nalezy:

1.0pracowywanie programu rozwoju inwestycji.

2.0pracowywanie projektow plandw finansowych dotyczacych inwestycji gminnych i analizy
mozliwosci w zakresie fradel ich finansowania.
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3.Przygotowywanie kompletnej dokumentacji do ogfo

szenia i przeprowadzenia przetargdw na

wykonawstwo robdt w zakresie realizowanych inwestycji,

4.Nadzor techniczny nad inwestycjami realizowanymi
5.Typowanie , nadzorowanie i rozliczanie remontéw o

przez Gmine,
biektéw komunalnych.

6. Wykonywanie zadar wynikajgcych z ustawy Prawo energetyczne dotyczacych zatozer do planu
Zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwa gazowe,

7.Prowadzenie postepowari o udzielenie zaméwienia publicznego.

8. Przygotowywanie sprawozdan z realizowanych inwestycji i remontdw.

Do zadari Informatyka , Administratora Bezpieczeristwa Informacji nalezy:
1. Planowanie i organizacja prac z zakresu informatyzacji Urzedu.
2. Administrowanie i petnienie nadzoru nad lokalng Siecia komputerowsa oraz systemami

informatycznymi zainstalowanymi w urzedzie.
3. Wdrazanie nowych rozwiazar w zakresie systemdw

informatycznych i telekomunikacyjnych.

4. Prowadzenie strony Biuletynu Informacji Publicznej.
5. Przeciwdziatanie dostepnosci oséb niepowotanych do systemow informatycznych, w ktorych
przetwarzane sg dane osobowe oraz podejmowanie dziatar w przypadku naruszer w systemie

zabezpieczen,

6. Realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych.

7. Zgtaszanie zbiordw danych osobowych do Generaln
8. Nadzorowanie i kontrolowanije bezpieczeristwa dan
8. Zapewnienie ochrony systemdw i sieci teleinformat
Informacji Niejawnych.

ego Inspektora Ochrony Danych Osobowych.,
ych osobowych.
yeznych we wspotpracy z Petnomocnikiem

10. Realizacja zadan Zwigzanych z budowa spoteczeristwa informacyjnego zgadnie z obowigzujgcymi

przepisami.

§ 2 Schemat organizacyjny Urzedu otrzymuje brzmienie zgodnie z zafgcznikiem Nr 1.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 1 wrzesnia 2009r,

URMISTRzZ
¥

Adam Roszuk



ynzs.

ZHlLs | w

“Wzampodson
-oulfaensiunupy 1 odngsg0 Hiusmoseg

TIUA B[S0 'SP EYEROUG
" HE ZRID 1puy 5P oysimoumg
AU MO “JSq0) 5 SO S

“Aremsny | Ay ¢ Feaepodson
1s0ujEEE] Ep OSIMOUR]S

wod-d

ZEID  1250UpnT fuodyag) ‘ofamosieiny
RIUEZPEZING 'S0 oysIMOUES

TASOURRT] RSP 5P OYSIMouRLg

MRS [ENSG0) 5P OY5IM0UEG

Lulaensinmpy-oulHezneiig
BLULA LT BT |

“Apoaizig
Auomaoy ENSIMOPOIS AUONI00) sp uing

ooy
thupunwoey ppepodsen sp g

ORI B | IR sp umg

.

l[oule ] miepauey]
HIUMOIINY]

Aumeig eapey

L_n

Truzabey

R unElRnN ANy SReagag & p _
Jluaomoujag

Auruisy ziejo.njag _

!

‘Horuuogu) wspezEaaidEagy
JOEAEIIIPY “AEnog)

“aiulidadisanug

Mggalong sp eysimomns

iz, UnMouE sp OHEIMOUELG
CHQUL] Csp ogsIaouTg

“0Faujayo] nfowzoy |
[auuaznsazs piepodson “sp oysmoug

L RENTHTET FRTINY
pRpodsony sp oysimoumg

"KLy

iBowaty ¢ Diysfadoms ) smopyalo
5P osImOURS Aununy howosg

I nfoMZoY Mgy yumoary od

Aupus
thowoag 1 nfoazoy yesagay

34510050 MOpOsop “5p OHSTANOUEG
0BT RUES NP3z
mjinoaary eadisey

lamianac 1 mondpary
" ilakisamug =p oysmmoumg

" ASEY B[S0 Sp 0YsImOuT
“hazadidiag 1 28y 5p oySLMoumg
T LWA BYIPO ‘Sp oysmong

Tasvoyiepog
FHEY | nmnady sp ST DTG

Tamoipng Bhisy sp eysmoung

AMOSUTUL] Iesagay

ﬂ

Aunwy) yruqueys

vz.siuang vaddyseyz

NMOYMIUD A 0FouMAD NUEIS NPIZIf) qumoiany |
YIAR0GosQ yakueg J0)ensiunmpy
OMOYMAIULY AUy | vIsEIy faupmiy Auoaqp jozg
AMONMAUD) M 0TSy npdzan YUMoy

VMOMMITIND  ZALSINING

NAAZAN ANFADVZINVOUO LVINAHDS

Wy

»



