ZARZADZENIE NR 98/2009
BURMISTRZA GNIEWKOWA
z dnia 7 sierpnia 2009 r.

w  sprawie  szczegdlowego  sposobu przeprowadzania  sluzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te shuibe
w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ) w zwiazku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1950 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1551, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271.i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, 2 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52,
poz. 420) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Okresla sig szczegdlowy sposob przeprowadzania stuiby przygotowawczej
i organizowania egzaminu koriczacego te sfuzbe w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie w regulaminie,
ktory stanowi zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

/d rwns /t:

mg{r Adam Roszak




Zatgcznik do zarzadzenia nr 98/2009
Burmistrza Gniewkowsa
2 dnia 7 sierpnia 2009r,

REGULAMIN
SZCZEGOLOWEGO SPOSOBU PRZEPROWADZANIA
StUZBY PRZYGOTOWAWACZE)
I
ORGANIZOWANIA EGZAMINU KONCZACEGO TE SLUZBE

W URZEDZIE MIEJSKIM W GNIEWKOWIE



Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin szczegdlowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego te stuzbe w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie, zwany dalej regulaminem,
dotyczy pracownikéw podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Miejskim.

§ 2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1)sposéb skierowania pracownika do stuzby przygotowawczej;

2)osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie stuzby przygotowawczej;

3) zakres stuzby przygotowawczej;

4) zasady zwalniania z obowiazku odbywania stuzby przygotowawczej;

5) powolanie komisji przeprowadzajacej egzamin koriczacy stuzbe przygotowawcza;
6) sposdb przeprowadzenia koricowego egzaminu.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie—nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych;

2} urzedzie - naley przez to rozumieé Urzad Miejski w Gniewkowie;

3) sekretarzu—naleiy prze to rozumiec Sekretarza Gminy Gniewkowo;

4) pracowniku — naley przez to rozumieé pracownika, ktéry po raz pierwszy podejmuje prace
na stanowisku urzgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, ktéry nie byt
wczesniej zatrudniony w jednostkach okreélonych w art.. 2 ustawy na czas nieokreslony albo
na czas okreslony, diuzszy niz &6 miesiecy i nie odbyt stuzby przygotowawczej zakoriczone]
zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym;

5) komorce organizacyjnej —nalezy przez to rozumiec referat Urzedu lub réwnorzedna komorke
organizacyjng o innej nazwie (Urzad Stanu Cywilnego, samodzielne stanowisko pracy);

6) kierowniku komdrki organizacyjnej — naleiy przez to rozumieé kierownika referatu lub
kierujacego pracg rownorzednej komdrki organizacyjnej o innej nazwie.

Rozdziaf 2
Stuzba przygotowawcza

§ 4. Burmistrz, po nawigzaniu stosunku pracy z osobg podejmujaca po raz pierwszy zatrudnienie na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, kieruje pracownika do
odbycia stuzby przygotowawczej.

§ 5. Osobg odpowiedzialng za przeprowadzenie stuzby przygotowawczej w Urzedzie jest Sekretarz.
§ 6. 1. Pracownika kieruje sig do odbycia sluzby przygotowawczej nie wezesniej niz po uplywie 4

miesigca od zatrudnienia i nie péZniej niz przed uplywem 3 miesigea od dnia zatrudnienia.
2. Shuiba przygotowawcza trwa nie dluzej niz miesigc i korczy sig egzaminen.



3. Czas frwania i zakres shuzby przygotowawczej uzalezniony jest od opinii
kierownika komérki organizacyjnej, w kidrej pracownik jest zatrudniony, uwzgledniajace]
Jego zdolnosci do nabywania umiejetnosei i zdobywania wiedzy niezbgdnej do pracy na
zajmowanym stanowisku.

4. O terminie rozpoczecia przez pracownika shuzby przygotowawczej decyduje
Sekretarz, na wniosek kierownika komorki organizacyjnej.

3. Okres shuzby przygotowawczej ulega przedtuzeniu o czas nieobecnosci pracownika
w pracy. Czasu takiej nieobecnoscei nie zalicza sie do okresu shuzby przygotowawczej.

6. Na umotywowany wniosek osoby kierujacej komérky organizacyjng, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, Burmistrz moze zwolni¢ z obowiazku odbywania stuzby
przygotowawcze] pracownika, ktdrego wiedza lub umiejetnosei umozliwiajy nalezyte
wykonywanie obowiazkéw shuzbowych. Pracownik zwolniony z obowiazku odbywania
shuzby przygotowawczej podlega egzaminowi.

7. Pozytywny wynik egzaminu koficzacego stuzbe przygotowawcezy jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika,

§ 7. 1. W czasie odbywania stuzby przygotowawczej pracownik ma obowigzek:

1) zaznajomienia si¢ ze strukturg organizacyjna Urzedu, rodzajem spraw zalatwianych
W poszczegolnych komérkach organizacyjnych i na samodzielnych stanowiskach pracy,
sposobem obiegu i rejestracji dokumentow;

2) zaznajomienia si¢ z obowiazujacymi w Urzedzie zasadami ochrony informacji
niejawnych i ochrony danych osobowych;

3) zaznajomienia si¢ z zasadami gospodarki finansowej, w tym angazowania srodkéw
finansowych i opisywania dokumentow finansowych;

' 4) poznania zasad profesjonalnej i kulturalnej obslugi interesantow:

5) zaznajomienia si¢ z przepisami regulujgeymi ustr6j samorzadu gminnego,
gospodarke finansowa oraz przepisami wewnetrznymi Urzedu, w tym w szezegdlnosei:

a) ustawg o samorzadzie gminnym,

b) ustawg o pracownikach samorzadowych,

¢) ustawg o finansach publicznych,

d) podstawowymi zagadnieniami ustawy o ochronie danych osobowych,

e) podstawowymi zagadnieniami ustawy o ochronie informacji niejawnych,

f) instrukejg kancelaryjna dla organéw gminy,

g) Kodeksem postgpowania administracyjnego.

h) statutem Gminy Gniewkowo, regulaminem organizacyjnym Urzedu, regulaminem
pracy Urzedu;

6) szezegblowego zaznajomienia sig z przepisami prawa dotyczacymi spraw
zalatwianych na stanowisku pracy oraz na stanowiskach pracy. dla ktérych pracownik bedzie
petnit zastepstwo;

7) szczegolowego poznania rodzaju spraw zalatwianych na zajmowanym stanowisku
pracy, komodree organizacyjnej oraz sposobu prowadzenia niezbednej dokumentacii:

8) nabycia umiejetnosci przygotowywania dokumentéw urzedowych, w szezegdlnosce
decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadezen, projektéw aktéw prawa miejscowego
oraz prowadzenia korespondencji urzedowej.

2. Pracownik zatrudniony na stanowisku pracy zwiazanym ze wspdlpraca z innymi
gminnymi jednostkami organizacyjnymi ma takze obowigzek poznania struktury
organizacyjnej i zakresu spraw zalatwianych w tych jednostkach.



§ 8. 1. Sekretarz, w porozumieniu z kierownikiem komérki organizacyjnej, ustala dla
pracownika plan shuzby przygotowawczej,
2. W planie stuzby przygotowawczej wskazuje sie komorki organizacyjne, w ktérych
pracownik ma odbywaé praktyki.
3. Plan stuzby przygotowawczej okresla:
1) okres odbywania stuzby:
2) szczegélowy plan i rozklad godzinowy odbywania prakiyk w innych komérkach
organizacyjnych Urzedu lub gminnych jednostkach organizacyjnych;
3) wykaz aktow prawnych, ktérych znajomosc jest dla pracownika obowiazkowa
4) zestawienie umiejetnosci praktycznych, ktére pracownik zobowiazany jest nabyé
podezas shuzby przygotowawezej;
5) wykaz zagadnien egzaminacyjnych:
6) termin egzaminu, ktory powinien przypadaé¢ 7-10 dni od zakorczenia shuzby
przygotowawczej.

§9. 1. W czasie odbywania stuzby przygotowawczej, pracownik przez 4/5 tygodniowego
Czasu pracy wykonuje czynnosci na swoim stanowisku pracy oraz w komorce organizacyjnej,
w ktorej jest zatrudniony, a w pozostatym czasie odbywa praktyki w innych komorkach
organizacyjnych Urzedu.

2. Praca na stanowisku pracy oraz w koméree organizacyjnej, w kidrej pracownik
jest zatrudniony w okresie stuzby przygotowawczej, polega przede wszystkim na
praktycznym zaznajamianiu sie z obowiazkami i przepisami prawa dotyczacymi spraw
zalatwianych w danej komérce organizacyjnej i prowadzeniu dla nich stosownej
dokumentacji.

3. Podczas praktyk w innych komérkach organizacyjnych pracownik zaznajamia sie
Z podstawowymi czynnosciami tych komérek, w szezegolnosei pod katem wspélpracy
z komorkg organizacyjna lub stanowiskiem pracy pracownika. Wytyczne odnosnie praktyki
pracownika wydaje Sekretarz,

4. W przypadku pracownikow zatrudnionych w komérkach organizacyjnych lub
na stanowisku pracy zwigzanym ze wspolpraca z gminnymi jednostkami organizacyjnymi,
pracownik moze zosta¢ skierowany do odbycia praktyki w tych jednostkach organizacyjnych.
Zakres odbywania tej praktyki ustala Sekretarz w porozumieniu z kierownikiem komérki
organizacyjnej.

§10. 1. Kierownik komérki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik,
aw przypadku samodzielnych stanowisk pracy — Sekretarz, sporzgdza informacjg o przebiegu
pracy przed rozpoczeciem shuzby przygotowawcze]j 1 w czasie jej trwania.

2. Kierownik komorki organizacyjnej, w ktore] pracownik odbywal prakiyke
w trakcie sluzby przygotowawczej, sporzadza pisemng informacje o przebiegu tej praktyki,
powierzonych pracownikowi czynnosciach, sposobie wywiazywania si¢ pracownika
z przydzielonych zadan i predyspozycjach pracownika do wykonywania tych zadan.
Wzor informacji stanowi zalgeznik nr 1 do regulaminu.

3. W przypadku samodzielnych stanowisk pracy informacje. o ktorej mowa w ust. 2,
sporzadza Sekretarz.

4. Informacja jest jawna dla pracownika, ktérego dotyczy.



§ 11. 1 Po zakoniczeniu stuzby przygotowawczej Sekretarz podejmuje decyzje o dopuszezeniu
pracownika do egzaminu, przedluzeniu shizby przygotowawezej albo o odmowie
dopuszczenia pracownika do egzaminu i zlozeniu wniosku o rozwigzanie stosunku pracy.
Ponowne przedtuzenie okresu shuzby przygotowawczej jest dopuszczalne wylacznie, gdy z
przyczyn losowych pracownik nie mégl odby¢ catosci lub czedei stuzby przygotowawczej.

2. W razie przedhizenia shuzby przygotowawczej przepisy § 9-11 stosuje sie
odpowiednio.

3. Ustalony termin egzaminu ulega odpowiedniemu przesunicciu w przypadku
przedtuzenia okresu stuzby przygotowawczej.

Rozdziat 3
Egzamin kornczacy stuibe przygotowawcza

§ 12. 1. Egzamin koriczacy stuzbe przygotowawcza, zwany dalej egzaminem, odbywa sie w terminie
ustalonym w planie stuzby przygotowawczej, z zastrzezeniem § 11 ust, 3.

2. Egzamin przeprowadza Komisja Egzaminacyjna, ktérej przewodniczy Sekretarz. Ponadto w
sktad Komisji Burmistrz powoltuje kierownika komorki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest
zatrudniony oraz pracownika ds. kadr jako protokolanta. W przypadku samodzielnych stanowisk
pracy, w sklad Komisji Egzaminacyjnej wchodzi osoba wybrana przez Sekretarza spodrod
pracownikow Urzedu.

- Burmistrz moze wyznaczy¢ inny sklad Komisji Egzaminacyjne;.

. Komisja Egzaminacyjna podejmuje decyzje kolegialnie,

. W uzasadnionych przypadkach Sekretarz lub Burmistrz moga zmieni¢ sklad
Komisji Egzaminacyjnej. Czynnosei dokonane przez poprzedni sklad Komisji
Egzaminacyjnej pozostaja w mocy.

6. Egzamin sklada si¢ z czedei pisemnej, czedei ustnej, a w uzasadnionych
przypadkach czgsci praktycznej.

7. Komisja:

1) opracowuje pytania i zadania egzaminacyjne;

2) ustala maksymalna liczbg punktéw za kazde pytanie i zadanie:

3) ocenia odpowiedzi i sposéb wykonywania zadan przez pracownika:

4) ustala wynik egzaminu.

8. Czgé¢ pisemna egzaminu skiada sie z zestawu do 30 pytan, dotyczacych samorzadu
gminnego oraz znajomosci aktow prawnych wskazanych w planie shuzby przygotowawezej, a
takze spraw zalatwianych w komoérce organizacyjnej pracownika. Kazda odpowieds jest
punktowana od 0 do 2 punktow.

9. Czgsc ustna obejmuje 5 pytan zadanych przez czlonkéw Komisji Egzaminacyjnej.
dotyczacych struktury organizacyjnej Urzedu i kwestii dotyczacych pracy w innych
komorkach organizacyjnych, w ktérych pracownik odbywal praktyki. Kazda odpowiedz jest
punktowana od 0 do 5 punkiéw.

10. Czgs¢ praktyczna polega na opracowaniu 1 lub 2 zadan z zakresu obowiazkow
stuzbowych pracownika, w szczegdlnosci przygotowaniu projektu odpowiedzi na pismo lub
innej czynnosci praktycznej. Czlonkowie Komisji Egzaminacyjnej moga zadawal pytania
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uzupelniajace zwiazane z zadaniami praktycznymi. Cze$é praktyczna Jest punktowana od 0
do 10 punktéw.

11. Wszystkie czesei egzaminu odbywaja si¢ w ciggu jednego dnia roboczego,
Z zastrzeZeniem ust.]2. Pomigdzy poszezegolnymi czgsciami egzaminu zarzadza sie 10-15

przeprowadzany jest egzamin,

12. Na uzasadniony wniosek pracownika, Komisja Egzaminacyjna moze
przeprowadzi¢ egzamin w ciagu dwéch dnj roboczych, z tym ze W jednym dniu przeprowadza
sig¢ czgs$¢ pisemng i ustng egzaminu, a w drugim dniu roboczym czesc praktyczna.

13. Na uzasadniony wniosek kierownika komorki organizacyjnej, pracownika lub
Sekretarza (w przypadku samodzielnego stanowiska pracy), Burmistrz moze podjac¢ decyzje
0 rezygnacji z czesci praktycznej egzaminu,

§ 13. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w zamknigtym pomieszezeniu, w ktérym mogq przebywad
wylaeznie czlonkowie Komisji Egzaminacyjnej, egzaminowany pracownik oraz Burmistrz.

2. Dopuszczalne jest przeprowadzenie czesci pisemnej eszaminu dla wigeej niz
jednego pracownika,

3. Podezas przeprowadzania czesci pisemnej egzaminu w pomieszezeniu wraz
Z egzaminowanym (egzaminowanymi) musi stale przebywaé, co najmniej 2 czionkéw
Komisji.

4. Podczas przeprowadzania czgsci ustnej i praktyeznej egzaminu muszg by¢ obecni
wszyscy czlonkowie komisji,

§ 14. 1. Komisja Egzaminacyjna, niezwlocznie PO przeprowadzeniu egzaminu, przystepuje do
sprawdzenia i oceny poszczegolnych czesei egzamin,

2. Obrady Komisji Egzaminacyjnej sa nicjawne.

3. Komisja Egzaminacyjna oblicza punkty za kazdg czes¢ egzaminu i ustala
procentowa wartos¢ punktéw uzyskanych przez pracownika w stosunku do maksymalnej
liczby punktéw mozliwych do uzyskania za kazda czesé egzaminu, Uzyskanie, co najmniej
60% punktow za kazda z czedei egzaminu oznacza zaliczenie egzaminu 2 wynikiem
pozytywnym.

4. Pracownika informuje sig o wyniku egzaminu niezwlocznie po ustaleniy wyniku.

5. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokol. Zawiera on:

1) imig i nazwisko pracownika;

2) nazwe stanowiska pracy;

3) date odbycia egzaminu:

4) sktad Komisji Egzaminacyjnej:

5) wyniki poszczegdlnych czgscl egzaminu,

6. Do protokolu zalgeza sig plan shuzby Przygotowawczej, pisemne informacie,
0 ktérych mowa w § 10, liste pytan i zadan wyznaczonych pracownikowi wraz z
odpowiedziami i zadaniami opracowanymi przez pracownika. Protokél podpisujg wszyscy
czionkowie Komisji Egzaminacyjnej. Wzér protokoh stanowi zalgeznik nr 2 do regulaminu.

7. Przewodniczacy Komisji Egzaminacyjne; przekazuje protokot egzaminacyjny
Burmistrzowi,

8. Pozytywny wynik €gzaminu potwierdza sie sporzadzonym w 3 egzemplarzach
zaswiadezeniu o zaliczeniu stuzby przygotowawczej i zaliczeniy egzaminu. Jeden egzemplarz
otrzymuje pracownik, a pozostale dolaczane sa do dokumentacji przebiegu  shuzby
przygotowawczej i akt osobowych pracownika. Wzor zaswiadezenia stanowi zalacznik nr 3
do regulaminu,



9. W przypadku nie zaliczenia czgsei pisemnej lub usinej egzaminuy, pracownik moze
odwola¢ sig do Burmistrza w terminie do 3 dni od dnia uzyskania informacji o wyniku
egzaminu. Burmistrz moze uwzgledni¢ odwolanie pracownika, zarzadzajac powtérne
przeprowadzenie egzaminu. Decyzja Burmistrza jest ostateczna.

10. Powtérny egzamin przeprowadza sie w terminie do 7 dni od zarzgdzenia, o ktérym
mowa w ust. 9.

I1. Dokumentacje z przebiegu shizby przygotowawczej i egzaminu przechowuje sie
W Referacie Organizacyjno-Administracyjnym.

Rozdzial 4
Postanowienia korncowe

§ 15. 1. Wszystkie czynnodci zastrzezone w ninigjszym zarzadzeniu dla Sekretarza moze
przejac do wykonania Burmistrz,

2. Burmistrz moze uchylaé i zmieniaé decyzje Sekretarza.

3. Wobec pracownika zatrudnionego na stanowisku kierownika komorki
organizacyjnej kompetencje kierownika komérki organizacyjnej okreslone w zarzadzeniu
wykonuje bezposredni przelozony, zgodnie z regulaminem organizacyjnym Urzedu,
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Zatgczniknr 1

do regulaminu szczegofowego sposobu
przeprowadzania stuzby
przygotowawcze] i organizowania
egzaminu korczgcego tg stuibe

w Urzedzie Migjskim w Gniewkowie

WZOR INFORMAC)I O PRZEBIEGU PRAKTYKI W CZASIE TRWANIA SEUZBY PRZYGOTOWAWCZE)

GRIBWKOWD, sisasessisisassssnas
Pan(i) ..ooveeerenneeseenrmnrminnenn UrOdZONE. ssxisssrrsnsnanrs W vy maien s mes b s B S e

zatrudniony(a) ~w  Urzedzie Miejskim  w  Gniewkowie  na stanowisku

vreneensenee0dbyl(a)

(nuzwa stanowiska)

prakiyke W .....ccvensevesnisianenae W okresie 0d .....coiiemesenes da.,. 2. 5o

{azwa komirki organizacying)
W trakcie odbywania praktyki Pan(i) wykonywal(a) nastepujgce cZynnosci:

L

Informacja kierownika komorki organizacyjnej o sposobie wywigzania sig pracownika

z przydzielonych zadan i okreélenie predyspozycji pracownika do wykonywania tych zadan:

{podpis kicrownika komaorki organizacying)

(

Z informacja zapoznalem sig.........
|
B

{ podpis pracownika) /

CETTYN
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Zatacznik nr 2

do regulaminu szczegotowego sposobu
przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania
egzaminu koriczacego Le stuzbe

w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie

WZOR PROTOKOU PRZEPROWADZONEGO EGZAMINU

Giewkowo, ..o enerriennas

PROTOKOL

przeprowadzonego egzaminu konczacego stuibe przygotowawcza w Urzedzie Miejskim w
Gniewkowie

Pan(i)e. e mneensrsse s rssemsenaneneennny 28trudniony(a) w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie na
STANOWISKU e eneeenntmeececvmes W aimienenemsmsmsansmsmsms sousssssssstan
(nazwa stanowiska) [nazwa komdrkl organizacyjnej}
odbyt(a) W dniu . ceeeereeeenen. 8g2amMin koriczacy stuzbe przygotowawczy przed Komisja

Egzaminacyjng w nastepujacym skfadzie:

e T e e - Przewodniczacy Komisji
SRR S e R - Cztonek Komisji
et S SRV P e - Cztonek Komisji

c e e T Tl - Protokolant



i otrzymat(a) nastepujaca liczbe punktow:

a) zczesci pisemnej egzaminu.................pkt. na
b) z czedci ustnej egzaminu..................pkt. na
€] zczesc praktycznej egzaminu..............pkt. na

rnenn PRE, €O StANOWI i
wens KL, €O StaNOW ... 5,
wenePKE, CO Stanowi .......... %

¥

Na podstawie wynikéw poszczegolnych cz

esci egzaminu, Komisja Egzaminacyjna stwierdza, ie
T I

s UZYSkat(a) pozytywny wynik egzaminu / nie zaliczyl{a) egzaminu.

Podpisy czionkéw komisji -

Zapoznatem sig z wynikiem egzaminu...................,

{data i podpis pracownika)




Zatacznik nr 3

do regulaminu stuzby
przygotowaweczej i organizowania
8gzaminu konczgcego te stuzbe

w Urzedzie Miejskim w Gniewkowie

WZOR ZASWIADCZENIA O UKONCZENIU StUZBY PRZYGOTOWAWCZE)

Gniewkowo, .......ccooivon,

Zaswiadczenie o ukoriczeniu stuzby przygotowawczej

2 131 ) urodzony(a)......coeesennnn.
{data i migjsce)
odbyt(a) w okresie s W Urzedzie Miejskim w Gniewkowie
stuibg przygotowawczy i ukoriczyl(a) ja dnia ..
[data ukenczenia egza minu)
z wynikiem pozytywnym.
| \
24
| /
[podpis Burmistrza) S
el
[BIURM | TRZ
| N/

\mgr Adam Roszap



