
ZARZĄDZENIE NR 82 i 2009
BURNIISTRZA GNIEWKOWA

Z dnia 15 lipca 2009 roku

Niniejszy Regulamin Pracy opracowano i przyjęto na podstawie:
1. ań. 104' i innych pEępisów kodęksu placy (Dz'U' z 1998 r. Nr 2l, poz. 94 zpóźn'

zm,),
2. Rozporządzenie Minisfua Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 roku w

sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania
pracownikom zrvo|rrień od pracy (Dz. U. Nr 60, poz' 281).

3' Ustawy o pńcownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 roku (Dz. U' NI223
Doz. 1458).

zarządza się' co następuj€

s1
l. Ustala się Regulamin Pracy Urzędu Miejskiego w Gniewkowie
za%ądzęrria.
2. Regulamin został uzgodniony z przedstawicielem załogi
Gniewkowie

stanowiący załącznik

U.zędu Mi€jskiego

do

. s2
Wykonanie zatzĄdzenia powierza się Sekęlarzowi Gminy Gniewkowo z obowiązkiem
rnezwłoczllęgo zapoz'Ąania z nim wszystkich pracowników Urzędu.

$3

Zaźądzeńę wchodzi w Ącie po upływie 14 dni roboczych od dnia podania go do
wiadomości pracowników.
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Rozdział 1

Postanowienia ogólne

s1
Regulamin pracy ustala organizację i porządek w procesie placy w qłn prawa i obowiązki
placodawcy i placowników.

s2
Postanowięnia niniejszego regulaminu obowiązują wszystkich pracowników Urzędu
Miejskięgo a także kierowców ochotniczej stazy Pożamej'

s3
Ilekoć w regulaminie jest mowa o:

l) Facodawcy należy ptzez to lozumieć Urząd Miejski w Gniewkowię
Ieprezentolvan}'n pŹez Burmistza Gniewkowo,

2) pracowniku należy Wez to rozumieć osobę pozostając4 z pracodawcą w stosunku
pracy,

3) burmistzu DaIeż:! węz to rozvmieó bunnisbza Gniewkowa oraz z-cę burmistrza w
za-kresie ud7ieIanych upou ażnień.

4) sekętaŻu - nalęży przez to rczumieć sękrętaxza Gminy Gniewkowa.

" s4
Sprawy zl,viązane ze stosunldem placy a nieuregulowane w Regulaminie mają zastosowanie
w odrębnych przepisach o pracołnikach samorządowych, Kodeksie pracy, innych ustawach i
przęisach wykonawczych z zakresu prawa pracy.

ss
l. osoba pro.!ładząca sprawy kadrowe, podaje do wiadomości kazdego przfmowanego do
pracy pracort'nika Regulamin pracy w pierwszym dniu świadczenia pracy.
2. Zapomanie się z tręścią tego Regrrlaminu pracownik potwierdza w oświadczeniu, które
składa się do al't osobowych do części B.

kozdziń2

Podstawow€ prawa i obowiązki pracodawcy

só
Pracodawca jest zobowiązany w szczególności:

1) zaznajaa.Ąiac pracowników podejmujących pracę z zaklesem ich obowiązków,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanorMiskach oraz ich
podstawow}ni upm''\,nięniarni.

o



2) organizować pracę w sposób zapewniający pełne wykożystanie czasu pracy. jak
równieŹ osiąganie pzez pracowników, przy wykorzystaniu ich uzdolnień i
kwalifikacji, wysokiej wydajności i DalęĄtęj jakości pracy,

3) przeciwdziałać dyskyminacji w zatrudnięniu, w szczegó]ności ze względu na płeć.
wiek, niepeŁrosprawność' Iasę, religię' narodowość' przekonania polityczne,
przynależność zrvią7kową poclrodzenie e1niczne, wyznanie, odentację seksualną a
także ze \yzględ1] na zatudnienie na czas okeślony 1ub nie okeślony albo w pełnym
lLrb $ niepełn}m rł1miarze cza.u parc1.
zapewniać bezpieczne ihigieniczne warunki pracy oraz prowadzić systęmatyczne
szkolenie pracownikóu, w zakesie bezpieczeństwa i higieny pracy,
tetminowo i prawidłowo wypłacać wynagrodzenie'
r atwiać p.acownikom podnoszenie kwali|rkacji zawodowych'
stwarzać placovnikom podejmującym zatrudnieDie po ukończeniu szkoły
prowadzącej kształcęnię zawodowe lub szkoły wyŹszej waruŃi sprzyjljące
prz1slosorłaniL..ie do należyego w1Lonyrtania prac;.
zaspokajaó w miarę posiadanych środków socjalne potżeby pncowników,
stosować obiekt}.q''ne i sprawiedliwe k1'teria oceny pracowników oraz wyników ich
pracy,

10) prowadzić dokumentację w sprawach związanych zę stosuŃien pracy oraz akt,a
osobowe pracowników,

11) przęchourywać dokumentację w sprawach zwią7anych ze stosunl(iem pmcy oraz akta
osobolve placowników w warrurkach niegrożących usfkodfenięm lub zniszczeniem,

1 2) vp\waÓ na kszt ałtowanie w zakładzie pracy fasad współżycia społęcznego'
13) pracodawca jest obowiązany przeciwdziałać mobbingowi

MOBBING oznacza rlziałania lub zqchoi)ania dotyczące prucownika l b
skiełowa,,e pĘeciwko prucowhikowi, polegające ha upo|czlwym i długott*'abh
nękaniu lub zdstfasz.rniu ptacownika' wy||'ołające a qiego zaniż,oną ocenę
pfł)datności zawo.lowej, poworlujące lub mające hd celu poniżenie lub ośmieszenie
płacownika, izolowanie go lab wyeliminowanie z zespołu współpłacowników.

l4)w zwi4zl.u z rozwiązaniem lub wygaśnięciem stosuŃu pracy placodawca jest
obowiązany nięzwłocznie $,ydaó pracownikowi świadectwo pracy' Wydanie
świadectwa pracy nie może być uzaleinione od uprzedniego lozliczenia się
pracownika z pracodawcą

15) w prz1padku rozwiązania lub wygaśnięcia umowy o pracę z pracownikiem, z którym
dotychczasowy pracodav'ca nawiązuje kolejną umowę o placę bezpośrędnio po
rozwiązaniu lub wygaśnięciu poprzedniej umowy o pracę' placodawca jęst
obowiązany wydać placownikowi świadectwo pmcy, tylko najęgo żądalie.

s7
1. Przed rozpoczęciem pracy pracodawca powinien, najpóźrriej w dniu lozpocfęcia prac)
przez pncownika, potwieldzić na piśmie ustalenia co do rodzaju unrowy o pracę oraz jej
wa.runków
2. Pracodawca ma takŹe obowiązęk informować pracowrrika na piśmie (nie póariej niz r,v
ciągu 7 dni od dnia zawarcia umowy o pracę) o:
- dobowej i tygodniowej normie czasu pracy)
- częstotliwości u,ypłaty wynagrodzenia za pracę,
- urlopie wypoczyŃowym,
- długości obesu wypowiedzenia umowy.

4)

7)

8i

e)



Rozdział 3

Podsłarvowe prawa i obowiązki pracow ika

s8
1. Pracownik jest obowiązany wykon1wać pracę sumiennie i stalannie olaz stosować się do
poleceń pŹełożonyclt, które dotyczą pracy, jężęli nie są onę sprzeczne z przepisami prawa lub
umowąo pracę,
2. Placownikjest obowiązany w szczególności:

- pEestlzegac czasu pmcy ustalonego w zakładzie pracy,
- plzestrzegać legulaminu pracy i uslalonego w zak.ładzie pracy porządku,
- przęstrzegać przepisów olaz zasad bezpięczeństwa i higieny pracy, a także pżępisów

prz€ciwpoża.rowych,
- dbać o dobro zakładu pracy, chronićjego mięnie olaz zachować w tajemnicy informacje.

których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę,
. pŹestrzegaó tajemnicy określonej w odrębnych przepisach,
- przęstrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego,
- wykonywać zadania sumiennie, sprawrrie i bezstronnię,
- do zachowania uprzejmości i życzliwości lv kontaktach z ob}aĄ'atelami, zwierzchnikani,

podwładnymi oraz współpracorvnikaurrr'
- do stałego podnoszenia umiejętności i kwalifikacji zawodowych.

3. Do obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności sumierrne i stararme
wykon1rvanie po1eceń przęłożonego.

se
Pracovmik samorz4dowy Zatrudniony na stanowisku urzędnicz1m, w tym kierowniczym
slanolt's(u r.rzędnicz1 m. oodIega okresowej ocenie'

Rozóział 4

organizacja i porządek pracy, nieobecność w pracy oraz urlopy

$10

l. Rozdział ten normuje tryb usprawiedliwiania nieobecności w pracy, udzielania zwolnień od
placy i ul]opów.
2' w.sprawach nię unormowanycl] w tym rozdfialę zastosowanie maj4 obowiązuj4ce przepisy
pmwa.

s11

1' Siedziba Urzędu mieści się w Gniewkowie plfy ul' 17 stycznia 11
2. Praca w Urzędzie odbywa się w systemięjednozmianowyrn.

s12

.1.-Pracownicy zobowiązani sądo ponvierdzenia przybycia do pracy i obecności podpisem na
liście obecności wyloŹonej w Biurze obsłrrgi Klienta'



2. Nieobecność w pracy nalezy z{aszać fiezwłocznie i nie później jednak niż w drugim dniu
nięobecności w pracy do seketaŻa lub pmcownika odpowiedzialnego za spnwy
pmcownlcze.

s13

1' opuszczenie stanowiska pracy lub Urzędu w czasie pracy wymaga zgody bezpośredniego
przełożonego.
2. sanowolne opuszczenie stanowiska pracy' przedjej zakończeniemjest zabrontone.

s14

Wyjście w czasie pracy poza tęręn UEędu może nastą)ić jedynie za zgodą pracodawcy lub
osoby przez niego upoważnionęj .

sls
Służbowe wyjścia w godzinach pracy wymagają uzyskania zgody bezpośredniego
przełożonego lub Sękrętarza i podlegają one odnotowaniu w lejestŻe ewidencji wyjśó
służbowych znajdującym się u praco\Ąnika ds. kadr.

$16

1. Pracownik może być zwolniony od pracy na czas niezbędny do Załatwienia ważnych splaw
osobistych lub rodzinlych, które wymagaj ą załat\ł'ienia w godzinach pracy'
2. osobiste wyjścia w godzinach pracy wymagają uzyskania zgody Burmistrza lub jego
fastępcy albo seketarza i podlegająone odnotowaniu w ĘęstŻe ewidęncji wyjść osobistych
znajdującyn się u pracormika ds' kadr'
3. Godziny wyjść osobistych podlegają roz]iczęniu w okesie kwańalnym, jęst to czas
usprawiedliwiony ale niepłatny i podlęga potrąceniu z wynagrodzenia.

$17

l. Uznanie nieobecności w pracy (w t}Ąn spózrień) za usprawiedliwione lub
nięuspmwiędliwione należy do Seketarzą w przypadku jego r'feobecności pracownika ds.
kadl i następuje po wysłuchanir-r lub r-rwzględnieniu wyjaśnień pracownika chyba, ie
wezwany do ich złożenia pracownik nie złożył tych wljaśnień w tęrminię.
2. Spóźnienia podlegajaodplacowaniu'
3. Ewidencję vyjść osobistych, sfużbowych i spóźnień prowadzi pracownik ds. kadr.

s18

Po zakończeniu pracy kazdy pracownik obowiązany jest uporządkować su7oje stanovr'isko
placy, a także zabezpieczyó powierzone mu pieczęcie, sprzęt i dokumenty, pod rygorem
odpowiedzialności pracowniczej'



Urlopy

sle

Pracownikowi przysługuje prawo do corocznego nieprzerwanego płatnego urlopu
w1poc4nkowego w wymiaŹe i na Zasadach okeślonych przepisami kodeksu pracy.

s20

1' Urlopów w}poczy:tkowych udziela Burmisfuz olaz w zakesie otrz}łnanego upo\ł/ażnienia
Seketarz, zgodnie z planem urlopów.
2. Plan ullopu ustala się biorąc pod uwagę wnioski pracowników i potżeby wynikaj4ce z
koniecz1ości zapeurnienia normalnego toku pracy.
3. Przesunięcie tęminu urlopu może nastą)ić na wniosek pracownika umotywowany
ważnymi przyczynami.
4. o przesrrnięciu teminu urlopu lub odwołaniu z urlopu decyduje Burmistrz Gniewkowa, nie
wolno przesuwać urlopu zaległego poza 31 marca.
5. Ullop może być podzielony na części przy cz:lm co najmniej jedna część urlopu powinrra
obejmować nie rnniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych.
6' odwołaó pracolvnika z rrlopu można tylko' wówczas gdy wymagają tego okoliczności
niepŹewidfianę w chwili rozpoczęcia u.lopu' Koszty poniesione przez pracownika w
związku z odwołaniem go z urloprr ponosi pracodawca.
7' Za czas urlopu placownikowi przysługuje wynagrodzenie, jakie by otrzymywał' gdyby w
tym czasię placował.

s21
1' Urlop niewykorzystany zgodnie z ustaleniami udziela się najpóźniej do końca pierwszego
kwaxtafu następnego Ioku, a pracovmik obowi4zanyjest ten urlop wykolzystaó'
2. W razie niewykorzystania przysługującego urlopu w całości lub w części z powodu
rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy, przysfuguje ekwiwalęnt pieniężny'

s22

Ur]op bezpłatny moŹę być udzielony placownikowi najego umotywowaną plośbę, jezeli nie
spowoduje to zakłóceń w pracy' Decyzję o udzieleniu takiego urlopu podejmuje Burmistrz w
oparciu o zgodę bezpośredniego pżęłożonęgo pracownika. Przy udzielaniu urlopu
bezpłatnęgo dfuższego liŻ 3 miesi1ce strony mogą przewidzieć odwołanie pracownika z
urlopu z ważnych przycz1m.

s23
Pracodawcą jest obowiq3any udzięlić na Ędanie pracolurika i lv terminię przez niego
wskazanym nie więcej niż cŹelech kalendarzowych clni urlopu w kazdyrr roku
kalendarzorł,ym' Żądane nalezy zgłosió najpóŹniej w dniu rozpoczęcia rrrlopu Seketarzowi
Iub pracownikowi ds. kadr.



s24
Pracownikolvi wychowującemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat pzysługuje w
ciągu loku kalendarzowego zwolnięnie od pracy w ilości 2 dni z fachowaniem plawa do
w1nagrodzeŃa.

s2s
Placodawcajest obowiązany zwo]nić od placy pracownika na czas obejmujqcy:
- 2 dń w razie ślubu pracownika lub urodzenia sięjego dziecka albo zgonu i pogrzebu

małżonka pracou,nika lub jego dziecką ojca, matki' ojczyma lub macochy,
- 1 dzień w razię śIubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebujęgo siosby, brala,

teściowej' teścia, babki, dfiadka a także innej osoby pozostającej na utzymaniu pracownika
lLrb podjego bezpośrednią opieką

s26
1. wszelkie podania wnioski dotyczące zwolnieli od pracy opiniowanc są przez
kiąowników ręferafu.
2' Nieobęcność pracou'nika nie moŹę powodować zakłóceń w procesie pracy. Za
przęshzeganie tęj zasady odpowiedzialrri są kiero1łnicy releratów oraz SelcętaŹ Gminy'

pracodawcy w

Rozdział 5

Czas pracy

$27

1. Czasem pracy jest czas' w którym pracownik pozostaje do dyspozycji
Urzędzie lub w innym miej scu wyznaczonym do wykonyłania pracy'
2. Każdy pracownik winien stawió się do placy w takim czasie, by w godzinach rozpoczęcia
placy znajdować się na stanowisku pracy.
3' Pracodawca ma obowiązek prowadzić ewidenję czasu pracy w cęlu pra\ł7idłowego ustalenia
wynagrodzenia za placę oraz innych świadczeń związanych z pracą uwzględnra1ąc pracę w
godzinaah nadliczbowych, w porze nocnej i W ńedzielę i święta'

$28

1. Jeżeli w}magają tęgo potzęby jednostki, w którcj pracownik jest zatrudniony, na plsemne
polecęnie Burmistza' jego zastępcy lub sekętalza wykonuje on pracę w gódzinach
nadliczbowych' w tym także w wyjątkowych przypadkach w porze nocnej oraz w niedziele i
swęta'
2. Pracownikowi wykonujęcemu pracę w godzinach nadliczborłych przysfuguje według jego
wyboru, q,Tnagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, f tym że czas wolny, na
rł'niosek pracowIrika może byó udzielony \ł oklesie bezpośrednio poprzeclzającym urlop
wypocz1nkowy lub po j ego zakończenirr.
3. Dopuszcfa się róunież aby za zgodą bezpośre<lniego przełoŹonego pracownik
satnorządowy mógł wykonywać pracę w godzinach nadliczbowych, ęwidelcjonując tę



ę.

godziny w.ejęstze nadgodzin fnajdując}n się u pracownika ds. kadr' Nadgodziny tę mogą
b1ć rłry korzysl1 rł ane rł okresie rozIiczcniowym'

s2e
1. Systemy czasu pracy:

- dla pracowników administracyjno - biurowych _ podstawowy
- dla kielowców osP, splzątaczek i opiekunów świetlic wiejskich - równoważn}
- dla pozostałych pracowników - podstawowy

2. Rozkład czasu pracy:
- dla pracowników administracyjno biurowych oraz pozostałych od poniedziałkrr do
piątku u' godzinach od 7:00 do 15;00, sobotajest dniem woln}n od pracy z łtułu
pięciodniowęgo tygodnia placy (tj. 8 godzin no dobę i 40 godzin W tygodniu)

- dla kierowców, sprzątaczek i opiekunów świetlic wiejskich wedlug hanrronogramu, z
którym będą się zapoznawać najpóŹniej na 2 tygodnie pŹed rozpoczęciem okresu
rozliczeniowego

3. Okesy rozliczeniowe:
- pracownicy administracyjno biulowi oraz pozostali _ 4 miesiące
- kielowcy' splzątaczki i opiekunowie świetlic wiejskich . 3 miesi4ce

4. Godziny lozpoczynal1ia i kończenia pracy pracowników zatrudnionych w niepełnym
w}'niarze czasu placy ustala się indywidualnie'
5. Za pracę nocną przyjmtje się czas między godz.22f0 a godz. 6|oD.
6. Niedziele i święta okeślone odrębnymi przepisami są dniami wolnymi od pracy. Za pracę
w niedzielę i święto uwaza się pracę wykonyr,vaną pomiędzy godzin4 6:00 w tym dniu a
godziną 6:00 dnia następnęgo.

Rozdział 6

Wynagrodzenie za pracę

s30
Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za placę w wysokości określonej w umowę o
placę.

s31

1. W1nagrodzenie wypłaca się raz w miesiącu' 27 dnia mięsiąca, jeżęli ustalony dzień
w}płaty Wynaglodzęnia jest dnięm wolnym od pracy, wynagrodzenie w]ryłaca się w dniu
popĘednim'
2. Miejscem q'płaty wszystkich wynagrodzeń jest kasa zakładu pracy' wypłata
wynagrodzenia dokonywanajest w godzinach od 1 1:00 do 14:00 do rak własnych placownika
lub osoby pisemnie upoważnionej do odbioru Wypłaty, w razie gdy nie moŹe on osobiścię
odebrać wynagrodzenia z powodu przemijaj4cej przeszkody'
3. Na wniosek placownika wylagrodzenie może być przekauywane najego osobistę konto w
Danku.
4' Pracodawca na wniosek pracownika jest obowiązany do udostępnienia mu dokumentacji
płacowej do wglądu oraz ptzekazwtia odciŃa listy płac zawierającego wszystkie składniki
wynagrodzenia.

$32



Z u1llagodzenia za pracę po odliczeniu składek na ubezpieczenia społeczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od osób fizycznych podlegają pot.ąceniu tylko następujące należności:
. sumy egzekwowane na mocy Ę.tułów wykonawczych na zaspokojęnię świadczeń

alimentacyjnych,
- sumy ęgzekwo.wane na mocy tytułów wykor,tawczych na pokrycie nalężności innych niż

świadczenia alimentacyjne,
- zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi
- kary pieniężne przewidziane w art. l08 kodeksu pracy.

Praco\łnikom Urzędu mogą być
odlębne Za.ządzenia Bumistrf a'
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pfzyznawane nagrody i wyróżnienia' kwestie te Iegulują

Rozdział,7

Odpowiedzialność porządkowa pracowników

s34

1. Za niepfzestzęganie przez pracownika usta]onęj organizacji i porządku pracy' a w
szczegóhości: regulaminu pracy' przepisów bęzpieczeństwa i higieny pracy, przepisów
pŹecilłpożarowych, a także pżyjętęgo sposobu potwierdzania przybycia i obecności w pracy
oraz usprawiedliwiarria nieobecności w pracy' pracodawca może stosować:
- karę upomnienia,
. kalę nagany.
2' Za rieprzestrzeganie przez pracownika przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy lub
przepisów przeciwpożarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie się do
placy w stanie niętzęźlvości lub spozywanie alkolrolu w czasie pracy pracodawca może
IównieŹ stosowaó:
- kalę pieniężną
3' KaIa pieniężna za jedrro przekroczenie, jak i za kafdy dzięń nieusprawiedliwionej
nieobecności, nie możę być u'Yższa od jednodniowego wynagodzenia pracownika, a łącznie
kary pienięŹne nię mogą przewyższać dziesiątej części wynagrodzenia przypadającego
praco$nikowi do wypłaty' po dokonaniu potrąceń.
4. Wpływy z kar pien|ęutych ptzeznacza się na poprawę warunkóW bezpieczeństwa i higieny
Daacv.

Rozdział 8

Przepisy BHP i ochrona przeciwpożarowa oraz sposób informorvania pracowników o
ryzyku zawodowyrn

s3s
1. Do podstawowych obowiązków każdego pracownika nalęży bezwzględne p.Zestfzeganie
przępisów BHP oraz plzepisów plzęcivpożarowych, a w szczególności:
- znaó przepisy i zasady BHP oraz przepisy przeciwpożarowe,
- dbaó o porządek i ład na własnym stanowisku pracy oraz w jego otoczeniu
- uczestnicfyć w organizowanych przez pracodawcę szkoleniach z zakesu BHP i ocbrony



2)

pŻeciwpoŹarowej ,
' poddawać się \'yznaczon),m pżez placodawcę badaniom lękajskim a także stosować się do
zaleceń i wskazań leka$kich,

- Niezrłłocznie informować pŻełoionych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy lub o
stwierdzonych zagrożeniach Ącia lub zdrowia.

2. Pracownikom zabrania się:
- wykoŹystywania wwosażenia technicznęgo ni€zgodnie z plzeznaczeniem,
- samowolnego przerabiania lub demontowania elementów wyposażenia techlicznego bez

upoważ:rienia pracodawcy lub pŹełożonego.
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Do podslawowych obowiq.zków pracodawcy należy:
1) obligatoryjne pŹeprcwadzenie przed dopuszczeniem do pracy szkolenia z zakesu

Bł{P i ochrony przeciwpozarowej ,
kielowanie placo\ł'nika na badania lekarskie,
organizowanie pracy i stanowisk pracy w sposób zapewniający bezoięcznę i
higieniczne warunki pracy.
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1. Do obowiązku pracodawcy naleŹy obowiązek informowania placownikóW o ryzyku
zawodowym związanym ze stanowiskiem pracy'
2. zapozna&ie się z teścią ryzyka zawodowego pracownik potwierdza w oświadczeniu, lr1óre
składa się do ałJ osobowych do części b'

Rozdział 9
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1. Nadzór nad przęstrzeganiem Regulaminu pracy sprawują Bumistrz' jego Zastępcą
selcetaŻ oraz kielownicy refęratów a takŹe inni przełożeni pracowników.
2. Kontrolę pizestrzegania Regulaminu splawuje osoba plowadząca sprawy kadrowe i ime
osoby \ł zakesie okłęślonym u' Regularninie pracy lub w zakesie cz}łmości obowiązków i
uprawnień.
3' Kazdy pracouttik ma plawo osobom wymięniolym w ust. 1 i 2 złożyć zawiadomięnie o
naruszeniu Regulaminu Pracy' Zawiadomienię załatwiane jest niezwłocznię, nie później niż w
tęrminie 14 dni od dniazłożelia.

s3e
Truc| moc zatządzelie NI 2 BurmistŹa Gniewkowa z 14 sĘcznia 2003 roku w sprawie
ustalęnia legulaminu pracy Urzędu Miejskiego w Gniewkowie, oraz zarządzeńe t 1I|l2008
BurnistŻa Gniewkowa z dnia24 wfteśn1a2008 roku w sprawie zmiany regulaminu pracy'


