Zarzadzenie Nr 74/2009
Burmistrz Gniewkowa

z dnia 2 lipca 2009r.

W sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow
kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Gniewkowo

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r,.0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458) zarzadza sie co nastepuje: {Dﬁ%/
e ]

§ 1 Zarzadzenie okresla maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikdw i z!:iepcéw

7

kierownikdw jednostek budzetowych Gminy Gniewkowo, zwanych dalej jednostkami

organizacyjnymi.

§ 2 Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek organizacyjnych nie moze
przekroczy¢ kwoty 7.000,00 zt.

§ 3 Maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastepcdw kierownikow jednostek organizacyjnych nie
moze przekroczy¢ kwoty 5.500,00 zt.

§ 4 Maksymalne miesieczne wynagrodzenia, o ktérych mowaw § 23 obejmuja:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny,

5) premig,

6) nagrody inne niz nagroda jubileuszowa. f

§ 5 Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

y

§ 6 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. /
BURMLS TR 2,
mgr Adam Roszak




