ZARZADZENIE NR 66/2009
BURMISTRZA GNIEWKOWA
Z dnia 16 czerwea 2009 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Gniewkowie

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarzadza sie co nastepuje:

§1.

Ustala sig regulamin wynagradzania pracownikdw Urzedu Miejskiego w Gniewkowie, ktory
stanowi zalaczniki do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wrykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Gniewkowo z obowiazkiem
niezwlocznego zapoznania z nim wszystkich pracownikow Urzedu.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie nr 22/2008 Burmistrza Gniewkowa z dnia 15 lutego 2008 r. w sprawie

zatwierdzenia regulaminu funduszu nagréd dla pracownikow Urzedu Miejskiego w
Gniewkowie.

§ d.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2009 roku.
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Burmistez Gniewkowa!
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Zalacznik do zarzadzenia nr 66/2009
Burmistrza Gniewkowa
z dnia 16 czerwea 2009 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
& PRACOWNIKOW

URZEDU MIEJSKIEGO W GNIEWKOWIE



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okregla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;
2) szezegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa;
4) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkeyjnego i dodatku specjalnego.

§2
Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
§3
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o;
1) kierowniku Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrz Gniewkowa:
2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Urzedzie Miejskim w
Gniewkowie na podstawie umowy o prace;
3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Rady Ministréw Ministrow

dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. Nr 50, poz. 398).

Rozdzial 2

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw

§4

Okresla si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw - wyksztaleenie, umiegjetnoscei
zawodowe oraz staz pracy w latach, zgodnie z zalacznikiem nr 1 do regulaminu,

Rozdzial 3

Szezegolowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego oraz przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego

§5

1. Szczegblowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego okresla zalgeznik nr 1 do regulaminu,
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace w wysokosci okreslonej w umowie o

prace.



3. Zmiany kategorii zaszeregowania pracownikéw dokonywane sa raz w roku, w okresie
planowanych podwyzek plac.

4. Decyzje, o ustaleniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania i wysokosci
wynagrodzenia, podejmuje kierownik Urzedu.

5. Wynagrodzenie wyplaca si¢ raz w miesiacu, 27 dnia miesiaca, jezeli ustalony dzien
wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu
poprzednim,

0. Miejscem wyplaty wszystkich wynagrodzen jest kasa zakladu pracy. Wyplata
wynagrodzenia dokonywana jest w godzinach od 11:00 do 14:00 do rak wlasnych pracownika
lub osoby pisemnie upowaznionej do odbioru wyplaty, w razie gdy nie moze on osobiscie
odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody.

7. Na wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ przekazywane na jego osobiste konto w
banku.

8. Pracodawca na wniosek pracownika jest zobowiazany do udostepnienia mu dokumentacji
placowej do weladu oraz przekazania odeinka listy plac zawierajacego wszystkie skiadniki
wynagrodzenia.

§6

Z wynagrodzenia za prace po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych podlegaja potraceniu tylko nastepujace naleznosci:

l. Sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawezych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

2. Sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawezych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,

3. Zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,

4. Kary pienigzne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.

§7

I.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§8

. Minimalne kwoty w zlotych miesigcznego poziomu wynagradzania zasadniczego
pracownikow okresla rozporzadzenie.

2. Maksymalne kwoty w zlotych miesigeznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okresla
zalacznik nr 2 do regulaminu.

§9

W stosunku do oséba zatrudnionych na podstawie mianowania stosuje sig dotychczasowe
przepisy dotyczace wynagrodzenia zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2



sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszalkowskich.

§10

1.Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych oraz na stanowiskach doradeéw i asystentéw przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie Sekretarzowi i pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych oraz pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
samodzielnych.

3. Wysokoé¢ dodatku funkeyjnego dla w/w stanowisk okresla zalacznik nr 3 do regulaminu.

§11

. Z tytulu zwickszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do
wynagrodzenia za wypelnianie tych dodatkowych obowiazkéw Ilub zadan, z
uwzglednieniemich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w wysokosci nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

4. Dodatek specjalny przyznaje kierownik Urzedu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przeloZonego pracownika.

Rozdzial 4
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod
§12
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionyeh w Urzgdzie Miejskim w Gniewkowie.
2. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagréd utworzonego na ten cel.
3. Do funduszu tego wlgcza sie wszystkie oszezednosei zwiazane z funduszem plac.
§13
Srodkami funduszu dysponuje Burmistrz Gminy.
§ 14
Burmistrz Gminy moze przyznaé nagrody dla ogétu pracownikéw z zastrzezeniem §12:

1.Kwartalne.
2. Z okazji dnia pracownika samorzadowego.



§ 15

Burmistrz Gminy moze w trakcie roku kalendarzowego przyznaé¢ indywidualne nagrody
migdzy innymi:

1. Za wykonanie zadan wykraczajacych poza  normalny zakres obowiazkéw lub
powodujacych szczegdlne obeiazenie obowigzkami. jezeli pracownik nie otrzymal
dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

2. Za caloksztalt pracy zawodowej pracownikowi urzedu, z ktorym nastepuje rozwiazanie
stosunku pracy z powodu przejécia na emeryture lub rente.

3. Pracownikowi, ktéry na podstawie skierowania urzedu lub z wilasnej inicjatywy ukonczyl
szkole wyzsza z wynikiem bardzo dobrym lub dobrym.

§ 16
1. Nie nabywa prawa do nagrody pracownik, ktory nie $wiadezy! pracy z powodu choroby,
przebywania na urlopie macierzynskim lub urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopie wychowawezym lub bezplatnym.
2. Nie nabywa prawa do nagrody pracownik, z ktérym stosunek pracy zostal nawigzany w
okresie trzech miesigey bezposrednio poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody.
3. Nie nabywa prawa do nagrody pracownik, wobec ktorego zastosowano karg porzadkowa w
okresie szesciu miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody.
4. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosei, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przelozonego pracownika, podejmuje kierownik Urzedu .
3. Nagrode przyznaje sie w wysokosci co najmniej 100,00 zi,

§17

Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przysluguje roszezenie o jej
przyznanie,

§18
W sprawach nie uregulowanych majg zastosowanie przepisy prawa pracy
Rozdziat 5
Postanowienia konicowe
§19

Zapis § 9 traci moc z dniem 31.12.2011 roku.

BURMISTIRZ
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Zaltacznik nr 1
do regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzedu Miejskiego w Gniewkowie

Wymagania kwalifikacyjne oraz szczegélowe warunki wynagradzania pracownikéw

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalny i | Maksymalna | Wyksztalcenie | Staz  pracy
. maksymalny | stawka oraz (w latach)
kR SEIOWILD poziom dodatku umiejetnoscei
wynagrodzenia | funkeyjnego | zawodowe
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz XVII-XX 8 Wyzsze 4
2 | Audytor wewnetrzny | XV - XVIII 7 wyzsze' 5
3 Kierownik referatu X1 - XVIII 6 wyzsze' 4
4 Kierownik USC XVI-XVIII 6 wg odrgbnych przepisow
5. . Zastepca kierownika XIIT - XVI 4 wyzsze' 4
usc
6 | Komendant gminny XIIT - XVI 4 wyzsze? 4
ochrony
przeciwpozarowej
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny KIII - XVIII 6 wg odrgbnych przepisow
2 Gloéwny specjalista XII- XVII 5 wyZsze' 5
3 Inspektor XII - XVI = wyzsze!' 5
4 Starszy informatyk XI-XV - wyzsze!' -
wyzsze! -
5 Infi - -
nformatyk X-XIV Gedmie 3
wyzsze! 3
6 Podinspek - - -
odinspektor X=XV R R 3




f_l‘

7 Referent IX-XI - srednie? 3
8 Mlodszy referent VIII- X - srednie? -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik I stopnia XII - XVI - wyzsze 3
wykonujacy zadania
1 w ramach prac Xl-XV - Wyzsze -
interwencyjnych lub
robot publicznych
Pracownik I stopnia X -XIII - srednie 3
wykonujacy zadania
7 w ramach prac IX-XI - srednie 2
interwencyjnych lub
robot publicznych VI - X - srednie -
3 | Kierowca samochodu IX-X - wg odrgbnych przepisow
cigzarowego
4 Operator urzadzen VI - VIII - Zawodowe? -
powielajacych
5 Robotnik V-VII - Podstawowes -
gospodarczy
6 Sprzataczka [I-1v - podstawowes -
7 Goniec II-1v - podstawowes -

') Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniudo stanowislk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktérych
stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

?) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonanie zadai na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

*) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadari na stanowisku.

+) Podstawowe i umiejetnogé wykonywania czynnosci,
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Zalgcznik nr 2

do regulaminu wynagradzania pracownikdow

Urzedu Miejskiego w Gniewkowie

Tabela maksymalnego miesigeznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 1.500,00
11 1.600,00
I11 1.700,00

IV 1.800,00
V 1.900,00
VI 2.000,00
VII 2.500,00
VIII 2.800,00
[X 3.000,00
X 3.200,00
X1 3.500,00
XI1I 4.000,00
X1 4.200,00
XIV 4.400,00
XV 4.600,00
XVI 4.800,00
XVII 5.000,00
XVIII 5.200,00
XIX 5.400,00
XX 5.600,00
XXI 5.800,00
XXI1 6.000,00

RMISITRZ

 Adam Rﬂ%ak



Zalacznik nr 3

do regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzgdu Miejskiego w Gniewkowie

Tabela stawek dodatku funkeyjnego

Stawka dodatku Procent najniZszego
Funkeyjnego “gﬂlz%!;gi:;a
1 do 40,00
2 do 60,00
3 do 80,00
4 do 100,00
5 do 120,00
6 do 140,00
7 do 160,00
3 do 200,00
9 do 250,00




