
Tńci ńoc arządz€nie tr
atwierdz€nia regulminu

s4.
v zd"4dzenie Whodzi w życie f dnień l lipca 2009 ńku'

zAazĄDzENIE NR 66/2009
BI'PMISTRZA GNIEWKOWA

u dnia ló (rNca 2009 'ol

ł śp..{i. uŚtale . regubbinu wynagradzlni! prlconników Uu ędu MiE8łi€go w

Na podstawie ań' 39 usl' l i 2 uslaq f .lnia 2r lsbpada 2008 r' o PmcoMikach
smożądo*ycl (Dz' U' Nr 223' poz' 1458) eądu a s'ę co ndĘpuje|

s1.
Us1ala się egulMin *}fugradfmia lIMMikół Użędu Miejskiego w Gniewkowie' kóry
steoM aIącaiki do niniejseeo zafządenia.

wykonfuie zafĄdzenia powie% się seketmwi Gniny Gniewkowo z obowiązkien
nieNłocaego apoamia z nin ssz'tsttich pEcoMików uŹędu,

s3.
22.4008 Bumisfz Gniewkowa z dlia 15 lut€go 2008 i ł spraMe
fundusfu nagód dla fl&oMików UŹędu MiejskierÓ w

a.t,

n(9()



zf]ą.uik do uzĄĄkni^ft 66Daa9

z dlia 16 crv@ 2009 iota

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRAcowNIKÓw

URZĘDU MIEJSKIEGo w GNIEwKowIE



sr
Regnlmi! łfnagradżfuĄ z@y dal€j rcgulminem' ol(J€śn:

l) slnag&iakłalifikacy.jne pńcoMikówi
2) sŻoćgółowe waru'ld wynactadfmia, w tyn ńakynalny poziom ĘTagrodfenia

3) wanŃj pżyzmwmja o@ wmŃi i sposób $llleańia pEmii i nagód imyclr !iż
na$oda jubileBewai

4) łeun}i i slosób pżyaawia dodatku tuntcyjnego i dodalku Śpeojalnego.

$2

Regulmin obowią?qje pncoMików zatrudnionych m podslawie Mowy o !racę'

s3
nekfuć w regulmidie jest mowa o]

l) kiercMiku UŹędu. nal€z' przz to rozunieć BumńtŹ oniewkowa;
2) EacoMiku należy pŹoz to rofufoieć osobę falrudnioną w UŹędzie Miejskim v

cniewkowie m podstasie MoBy o pracę;
3) lozpoŹądfeniu należy pŹ€z to rczunieć rozpoŹądzenie Rady Ministnjł Minhtijw

'- dnia l8 ńea 2009 roku w sprawie s7lagladŻaia pracowników suoŹądołych
(Dz. U. Nr 50,por.398).

Rozdział 2

wynagani' kw.lilika.yjn€ pncołników

sd
okr€ślA 5ię *)mageia kwalifik@yjn€ pncoMików - łyksżt.lcelie, hiejęlności
ułodowe ofu sraż pńcy w latach' zgodnie z zalącaikień tr l do leguIaninu'

s.cesólołc wlrunki slntgndania v tyĘ b.kśynalny pozion ł1nlgrodzeni!
?agldlig€go o@ przyaM.Ii' dod'tku funkcyjnego i sp.cj'|n€go

ss
l szc^go|owe saJlnłl q,yMEEdfma' { ryf ninirah)
vlTaBro'lknia /d\adn.( kgo obesL alacf:t 1. I do EgJ|m,nr
f' rm(ovfuoqI pżysłLgrle s]1ąsfud/enie .ó o|ace w s}s|o'ci



2' sumy egzekwowane na nroc' lylulórv ]ł}kona\rczych na
śMadcf enia alinenIacyjne.
3' faliczk] pieniązne udzjelone pracownikoRi'
4' Kał' pieniężne prewidzime N an' l08 Kodeksupracy'

]  Z im)  Ę le"oń o . fFcou.nk  p 'acov| ' ' ó{  doro ' ) t .T  " .1  
' /  k  ro^J ,  ' '  oJ ' i e

plaoołfu ych podwyek phc'
4, Decńe. o usEleniu dla dmeco FacoMika
\1nagodzenia. podejnuje kierownik Użędu'

lategori zareEsosuia i \v) so[o(i

5' wynagrodrenie $]'Płaca się Bz w miesiącu, 2?
qpłaly ]Y]nagmdzsia jest dnien wolnyń od pracy.

6' Miejs.cn wyplaty ]aszyst(ich rł]inagrcdfeń je$ kasa za|]adu placy' w)llau
Bynaerd2e.ia dokonywana jes! w sodfinach od I l :oo 'lo l4:oo do rąk wksnycb placormika
Iub osoby phemie upÓważnionej do odbioru qTplaly. w rżie gdy nie noże o; osobiście
odebDć l'"agrcd..n|a ' povodu rże1 ia]Ą.eip.}ś *o!lr'
7. Na wniosek pBcoMika *}'ńagrcdzenic noŹe b!ć !żek.zywane na jego osobhle konIo w

8 '  P .eÓJ .  \ .a  1 .  s r 'o .e| '  om.otń  l .  es  foDowi4  !1J  do Lourepr  c l i a '  J  oo(L '  c  rm i
o]dcove do $g lad l  oE/  p . "ło[  a  odc in}a '  n)  p 'ąc  4 l  e 'o  ce to  Vs4n]  e .L  ao  i | . '

s6
z ł}nagrodenia a pracę pÓ odliczeŃn sk]adek na ubezpiecz€nia
podalek dochodoł]r od osób nfycznych podlegają pol|ąceniu Lyl(U
l' sumy egzek\'o{are na ńocy t)'fuIó{ vkonalvcfych na

pokrycie naleaości imych nif

$7

!'lracownikoqi pzysfugujc ł}nagrcdzenie stoso$E do zajnowbeeo Śmowiska olaz
posEdmych kwdifi kacji 2awodo*}ch.
2' Pm.oMikowi pŹyŚ]ugujc w}naglodzenie 2sadnicze' dodatek z wielotebią pracę.
na$oda jnbiI4szowa o@ jednomzowa o]]pEwa w zwiąfku f prejśccm m eńe.'iu;ę lu.b
|e1|ę z lJlLŁ lieudo'ności oo p'ącj o'' dooclNo*e 4r1goJ/e1ic 'otje |3 . ś4odc|-
okreś olych w odrębn]ch ptrpisach'

s8
l  M i l JT  F  Lqo| J  w  f |o r J .h  n !  . ' / | e |o  p . f ' on l  ' 9 " .4 Jdd i '  ż ' ad | ' t Jo
pżLosUkó$ olcś|a rozpÓuądzen e
2 'Va \ Śn .neLqo| J  q  Ło | J ! |  ne ' i e c 'Tgo to /on '  \ t r ag loo /e1 i1  ; sąo ' i c7 "Ćoo( r . ' J
zalączn]K trf do reeu|amnu

It
.w 

9losunnu do osóba ztrudnionych M podstar'ie nianowela' '  eps .  ' l o l J \A . .  śJ Idgod 'en l  / Jod ' |o  -  Fo 'po l /4okn ieT

dnfu niesiącą jeżeli ustalony dzień
y]nagrodfenie qypłaca się rv dniu

społeczne oiu faliczłi na

zaspokoje.ie świadczcń

Śtosuje się dol'chcasowe
Rady Ministrów f dni' 2



sieĘnja 2005 roku w slBłie fasad vynagBdffuia pncoMików smoŹądoqych
zatrndnionych ł uŹędacb gmin. starstwach powialovych i uędach mdszałkowskich'

$10

].PracoMikon zalrudnion)m na slanorviskach uĘędniczych, w
stanoMskacb uzędniczyclr o'ż ńa stanowiskach doiadców i asysteńtóW

2' Dodatek fuŃcyjny pŹymaje się
slfuowiskachkieroMiczych użędniczych

SekrelMowi i pmcoMikom zatndnionln na
oru placormikom abldnionyĘ na stanowiskach

3 ' wysokość dodalku fultcyjnego dla w slmoNisk okeśla a]ącznik nr j do rcPulaminu'

srr
l' Z $'lulu eiększenia oboviązkół slużbo$tch |ub powieŹenia dodalko{ych zadm
pr&oMiko*i ńoże byó pŹyznmy dodalek specjalny, w wysokości adekwatn.j do
wymgrcdfenh u Ę'pelnimie lych dodalkowych obowivków lub zddai, z
uivzg|ędnjeniemich ilości orM potuebnych do ich vykonyivmia kłalifikacji'
2. Dodatek specjalny !Ęyaaje się w q}sokości niepĘelmcając€j 50% Ę'nagrodz.ńia

3. Dodalek slecjalny pąfaje Śię na czs okeślony' nic dhżsż], !iż rck.
4' Dodalek slccjalńy pŹyaaje kiefuMik UĘędu f w]asnej inicjalyu, lub na Mioselr
bezpośredniego prze]oŹonego pncoMilia.

s12
]. v Imach posiadrych śrcdków ńa Bfmgrodzenia tworzy się &udusz nagród dIa
pEcowników MmoĘądowyc]r fatrudnionych *' Użędzie Miejskiń w Gniełkowie'
7 ' \ . codJ  prya- '4 rc  ą f  I Jno F .  1d$óo l | lo ' l o r "co  nJ le1 . . |
J '  Uo fuouŚ  ' |  |ego w|J(asc ' \ s /ys l t  e  o .Zc7ędno c  Ą '&ne/  [dI7eTp|a l

s13
Środkmi nfdusa dysponuje Bumistż Gminy'

Rofdział 4

]łarulki przyf.awa a o.!zwlrunkj i sposób sfp|Jc.nit nagńd

tr4
B]misl,Źjdiny może pżyzać nagńdy dla ogólu pmcownikóW z fa$ęeżenien $ 12:

2. z okeji dnia pńcoMika smoŹdowego'



srs

ix.[iT.ff]"" 
." w tralcie lok! ka]endaŻowego ptymać indyacidualne nag@dy

.^'ł :|i-l. 
2dó sł.c^źcjcn pold roma|n\ /a,Ues obovią/kóq ub

:#i;,#]:1 ;'Y;::*" ;i:ś 
fu el óo*d.mi. ieleli pa.om* nie oM\f .'

:,;a;i:'ffi '),:il lil:::tx"':ffifr#t iff ' . *-n M{en'c'o/{ an e
.;::xil )j) il.jl"l ffiliili j;ft il'"Jr.''"' . "'ó'e] |niljaD U) Jkońc/' I

s16

kij}l$}.T'i:[!li"$;"p#ffi Tf J:ltH:;*i?"i,t1?.i'JJ:*;H::ł
ii f |"p.1"':ru',:| ;łi.:l l ilx*t.l.::il# iT[ł"li"i:[ iil;i, ̂
i;.'# li#'3nf trplffii:ii,:::.,ffi ffi i:;",j"}H:-re-poJ edlego p 7e|o7oe.o pm. o'0'ka mdeiiuie k:e' o{ ni. JPęd' 'r' ]\agroJę pŹybaje\ię w \!)isokosci(o lajmiej loo'ooz]

$17

Nagmda nra chartre! uznmiosr, a pr@Mikowi
!ż}adie.

nie ]r6du3uie rc9afu e U ją'

$18
.w 

spawaclr nic uegulowerych Dają aŚosoifuie pĘepisy !t!wd pmcy

Postanowionń łońcos.

s19
Zalis $ 9 traci noc z dnien 3r.t2.2Oll roku.



zalącaik tr I
do Egulminu qnagradaiB pńcowników
Ulzędu Miejskieeo w cniewkowie

wynlg'nia lova|ilikline orry9€gólo*ew!runkiłyn!gr.dż!ni' pracosników

LP

Wynragsia lwalinlacyjne

3 5 6

sf lnos i!|rJ ki €rołnicze unldnicze

xvlt xx 8

2 xn - xvlr 7 5

3 xlt - xvtr

KieroMik USc xvl - x_vrl 6

5
usc

xll xvl

x - xvl

I x xvtu 6

2 xt - xvtl

3 xI- xvl

xl xv

5 x-xlv

x xlv



1 tx XI

ś."d''i.'

3
8 VIII-x

Stano$i6kn ponoctricze i obstugi

xll xvr

xI-xv

2

x. xl l t

x-xl

vIIt x
3

ciażao$€go
IX-X

z.*oA*"d-4 vI- vl l t I
5

' l III IV

J I . ]V

|] 'wyŻJe o lpow'ed l ie isp l  oa|ro.c i  mo/ ' iq|atr .e  V)kon/aqnie /aJe n)Śeoqiś( ' .6  q
ś 

o'hsiońi do .trov'sk Jzeoac^.h i L e|ou ..l.l' ."i"""l . .c" '".l'.r' ł ł."ryc;- 
':;il:i:.""'ili;Tfl: J,"*:xo,t: " -"* o p':a'e : 'łatze "rmaeoia ok e.'oni ,\
,) srdnie o !rcnlu ogóInyn lub fawodorr}D unof'hające vykonmie adań na
:11:]].y'].1- - odnisieniu do stanowisł irŹędniczyclr i l.i".*i"'yJ ,o,"*l.tulzę@Iczycn slosoltie do opisu stoowiska.

r) Zasadnice zawodowe utożliwiająĆe wykonywanie zadań na anowisku'

' Podslawowe i uniejętność $}konyBmia czyńnosol.

rsT



do €gulminu ł].nagradaia pracoMików
Użędu MĘski*o w Gniewl@wie

T8be|tnlkŚyn'|n€goniBkenegopożion!*Tn'gmdz€ni!z!s!d!i%go

e

K'tĘori' zo*r.gow.ni! Mrkrrnallr kwo(' w zlotych

I 1.500,00
II ] 'ó00'00
n r.700,00
IV 1.800,00

i.900,00
VI 2.000,00
\1I 2.500,00
VIII ż.800'00
x t.000,00
X 3.200,00

1.500,00
)cI 4.000,00
xII 4.200,00
xv 4.400,00
XV 4.600,00
xvl 4.800,00
X\'II 5.000,00
xvn 5.200,00
xD( 5.400,00

5'ó00'00
xxr 5.800,00
)ofi 6.000,00



do rcguldinu *lnagradzlia lMików
uŹędu Mie.iskiego w Gniewlołie

T.b.la 3tirek dodrtku foDk yjrego

w
I do 40,00

2 do 60,00

3 do 80,00

4 do 100,00

5 do 120,00

6 do 140,00

7 do 160,00

do 200,00

9 do250,00


