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= UCHWALA NR 11/8/2018

- RADY MIEJSKIEJ W GLINOJECKU
l Z dnia 29 listopada 2018 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Glinojeck

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy zdnia 8marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (tj. Dz. U
z 2008 r. poz. 994 ze zm.), arl.Busl.2, arl.36 ust. 1- 5iart. 38 ust. | ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach  samorzadowych (t.j. DzU. z2018r, poz 1260 ze =zm.) oraz §3 ust. 2 pkt3
i §6 Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 15maja 2018 r. wsprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (t.j. Dz U. 2 2018 r., poz. 936), a takze § 26 ust. 2 pkt. 2 Statutu Gminy Glinojeck Rada Miejska
uchwala. co nastepuje:

§ 1. Ustala sig dla Pana EBuksza Kapczynskiego Burmistrza Miasta i Gminy Glinojeck miesigczne
wynagrodzenie w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci

4.700,00 «l.
(stownie : cztery tysigce siedemset zlotych),
2) dodatek funkeyjny w wysokosci 1.900,00 zL
(stownie: jeden tysige dziewieéset zlotych);

3) dodatek specjalny w kwocie 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego 2.640,00 zL
(stownie : dwa tysigce szescset czterdziesci zlotych);

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynikajacej z przepisu art. 38 ustawy o pracownikach

samorzgdowych, stosownie do osiggnietego przez Burmistrza stazu pracy (na dzien podjecia uchwaly wynosi
on 11% wynagrodzenia zasadniczego) tj. 517,00 zl.

{stownie; pigcset siedemnascie ztotych);
Lacenie wynagrodzenie miesigczne wynosi: 9.757,00 zL.
(stownie : dziewigé tysigey siedemset pigdédziesigt siedem zlotych)

§ 2. Traci moc uchwala Nr XVII/180/2017 Rady Miejskiej w Glinojecku z dnia 30 czerweca 2017 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta 1 Gminy Glinojeck,

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Migjskiej w Glinojecku.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
Zgodnie zart.18 ust.2 pkt2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz. 1. z2018r.
poz. 994 ze zm.) - do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta (burmistrza,
prezvdenta miasta). Problematyke wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru
kompleksowo reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U
z2018 r. poz 1260 z¢ zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U, z 2018r. poz. 936).

W Swietle powolanych wyide] preepisow poszezegdlne skladniki wynagrodzenia winny miescic sig
w nasigpujaeyech wiclkosciach:

— wynagrodzenie zasadnicze — 3.400 z1 do 4.700 21 dla gmin do 15 tys. mieszkancow (zafaeznik nr 1 do

rozporzadzenia 1 B tabela — stanowiska wajtéw, (burmistrzow, prezydentow miast), starostow i marszalkow
wojewadztw,

- dodatek funkcyjny — do kwoty 1.900 zi dla gmin do 15 tys. mieszkanedw (zalacznik nr do rozporzadzenia |
B tabela — stanowiska waojtow, (burmistrzow, prezydentéw miast), starostdw i marszalkow wojewodztw,

- dodatek specjalny - w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego (art.36 ust.3 ustawy i §6 rozporzadzenia),

— dodatck za wieloletnia prace — maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego (art.38 ust.] ustawy i §7
rozporzadzenial.

W swigzke z powyZszym uznaje sig za zasadne podjecie przedmiotowej uchwaly.
Sporzadeita :
Wernicka Iwona-Inspektor ds. obslugi Rady, kadr

1 nadzoru nad pl. stuzby zdrowia
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