Zatgcznik numer 1 do Uchwaty nr 5/2025 z dnia 06 maja 2025 r.
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspadlnikéw

WIK Aglomeracja Gizycko Spétka z 0.0. w likwidacji

Uzasadnienie do uchwaty ws. zasad ksztaltowania wynagrodzenia Likwidatora Spotki w
zakresie zmiany proporcji Wynagrodzenia Statego Likwidatora

Spetniajgc wymog wskazany w art. 9 ust. 3 i 4 w zw. z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1907 ze zm.) dotyczacy sporzadzenia pisemnego uzasadnienia i jego publikacji na stronie
podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej w przypadku oddania gtoséw za uchwatg ustalajgca
wysoko$¢ czesci statej i premii likwidacyjnej likwidatora w wymiarze wyzszym niz wynikajgcy z art. 9
ust. 2 i 3 ww. ustawy niniejszym uzasadniam oddanie gtoséw za uchwatg Nr 5/2025 Zgromadzenia
Wspdinikow Wodociggi i Kanalizacja Aglomeracja Gizycko sp. z 0.0. z siedzibg w Bystrym (dalej —
WIK sp. z 0.0.) z dnia 06 maja 2025 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia likwidatora WIK
Sp. z 0.0. w sposob nastepujacy:
WIK sp. z 0.0. zostata zawigzana przez Gming Miejskg Gizycko, Gming Gizycko, Gmine Mitki, Gmine
Kruklanki i Przedsigbiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji sp. z o.0.
z siedzibg w Gizycku w celu realizacji projektu Mazurski Masterplan Regulacja Gospodarki Wodno —
Sciekowej w Gminach Regionu Wielkich Jezior Mazurskich
z udziatem wsparcia zewnetrznego z Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko. W nastepstwie pozyskania przez Spétke srodkéw pomocowych z tego programu,
zrealizowania i zakoriczenia projektu oraz uptywu jego trwatosci Wspdinicy podijeli
w dniu 31sierpnia 2023 r. uchwate o likwidacji Spotki, przy czym zatozenie podstawowe likwidacji
stanowito przejgcie przez poszczegdinych wspdlnikéw majgtku wytworzonego w ramach projektu,
ktory znajduje sie w granicach ich wladztwa administracyjnego,
z uwzglednieniem ponadto przejecia przez PWIK sp. z 0.0. majgtku wytworzonego dla potrzeb
dziatalnosci tej Spotki.

Stosownie do art. 9 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spdtkami (tj. Dz. U z 2020 r., poz. 1907 z pé2n. zm.) W
przypadku gdy projekty uchwat w sprawie wynagrodzen odnoszg sie do sp6tki w likwidacji, projekty
takich uchwat okreslajg, ze wynagrodzenie likwidatora sktada sig z cze$ci statej oraz premii
likwidacyjnej. Wiasciwy organ spétki moze okresli¢ inne proporcje czesci statej i premii likwidacyjnej
niz okreslone w ust. 2 i 3 tej ustawy”. Zasadnicza przyczyne podwyzszenia Wynagrodzenia Statego
Likwidatora stanowi fakt kumulacji obowigzkéw i wymaganych kompetencji zwigzanych z biezgca
dziatalnoscig Spdtki, w tym dokonaniem bezposrednio przez Likwidatora, bez udziatu innych oséb
czynnosci rachunkowych i ksiegowych realizowanych na biezaco przez Spétke oraz rozpoczecia
dodatkowych, nowych czynnosci zwigzanych z procedurg likwidacji Spétki.



Mimo rozpoczecia likwidacji Spétka nadal bowiem prowadzi dziatalnos$é operacyjng dzierzawigc
wytworzone przez siebie sktadniki majgtkowe.

Likwidacja spotki wigze sie z konieczno$cig uporzgdkowania szeregu
skomplikowanych zagadnienn fiskalnych, w tym zwigzanych z planowanym przejeciem przez
Wspdlnikéw zorganizowanych czesci przedsiebiorstwa wytworzonego przez Spdtke, oraz zagadnieri
co do dotychczasowego sposobu ujecia i ksiggowania przychodéw Spéiki oraz finansowania realizacji
zadan w kontekscie zatozenia likwidacji dotyczacego przejecia majatku przez Wspdlnikdw i brzmienia
art. 28682 ustawy z dnia 15 wrzesnia 200 r. Kodeks spdétek handlowych Dz. U. z 2024, poz. 18, dalej -
r. k.s.h). Dodatkowe znaczenie w tym kontekscie posiada warto$¢ majatku wytworzonego przez
Spodtke, ktory podlegat bedzie podziatowi i zwigzania z nim odpowiedzialnos¢ za prawidtowosé
przeprowadzonych czynnosci. Nadto istotne znaczenie posiada tez okolicznosé, iz dwoch
dotychczasowych likwidatoréw ztozyto rezygnacje z funkcji, a likwidacja nie zostata dotychczas
przeprowadzona. Tym samym ziozono$¢ zagadnien, w szczegolnosci pod katem prawnym,
finansowym i podatkowym, jak réwniez specyfika sktadnikow majgtkowych stanowigcych wiasnosé
Spotki, a takze wartos¢ jej majgtku, ktéra nie jest bez wpltywu na skomplikowany charakter
prowadzonych spraw, znacznie zwieksza obcigzenie likwidatora obowigzkami i poziomem
odpowiedzialnosci.

Zgodnie z art. 282 S 1 k.s.h. ,Likwidatorzy powinni zakoriczyé interesy biezgce spoiki,
Sciggng¢ wierzytelnosci, wypehi¢ zobowigzania i uptynni¢ majatek spéiki (czynnosci likwidacyjne).
Nowe interesy mogg wszczynac tylko wéwczas, gdy to jest potrzebne do ukonczenia spraw w toku”.

Majgc powyzsze na uwadze, nalezy wskazaé, ze zakres obowigzkéw likwidatora w Spdice oraz
poziom skomplikowania i trudnos¢ zagadnien wymagajacych realizacji celem zakonczenia likwidacji,
uzasadniajg podwyzszenie wysokosci czesci statej wynagrodzenia oraz wskaznika premii likwidacyjnej
i okreslenie ich na poziomie wskazanym w projekcie uchwale Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki z dnia
06 maja 2025r
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