Uchwata Nr 5/2025 z dnia 06 maja 2025 r.
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikéw Spotki
Wodociagi i Kanalizacja Aglomeracja Gizycko sp. z 0.0. w likwidacji

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzenia Likwidatora.

Na podstawie art. 280 z art. 203 ' ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek
handlowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 18) oraz art. 2 ust. 1i 2 pkt 1, art. 4 ust. 1 3, art. 5, art. 6,
art. 7, w zwigzku z art. 9 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektdrymi spétkami (tj. Dz. U z 2020 r., poz. 1907 z p6zn. zm.),
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spétki Wodociagi | Kanalizacja Aglomeracja Gizycko
sp. z 0.0. uchwala co nastepuje:

§1
1. Z Likwidatorem Spétki Wodociagi | Kanalizacja Aglomeracja Gizycko Sp. z o0.0. (dalej:
,Spotka”) zawierana jest umowa o swiadczenie ustug zarzadzania
w zakresie likwidacji Spotki na czas petnienia funkcji Likwidatora Spétki, zwana dalej ,Umowg
Zarzadzania”, z obowigzkiem osobistego swiadczenia, bez wzgledu na to, czy dziata on w
zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Tres¢ Umowy Zarzadzania okresli Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oso6b kierujgcych niektérymi
spotkami, zwanej dalej ,Ustawg” oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty..

§2
1. Wpynagrodzenie catkowite Likwidatora Spétki sktada sie z czes$ci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, zwane dalej ,Wynagrodzeniem Statym” oraz premii
likwidacyjnej, zwanej dalej ,Premig Likwidacyjng”
2. Wynagrodzenie State Likwidatora zostanie ustalone przez Rade Nadzorczg
w wysokosci 5,14 podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 11 Ustawy.

§3

1. Likwidatorowi przystuguje Premia Likwidacyjna na warunkach okreslonych w Umowie
Zarzadzania, z =zachowaniem postanowiern niniejszej uchwaty. Premia Likwidacyjna
przystuguje za przeprowadzenie likwidacji Spoétki do 20 grudnia 2025r.

2. Likwidator dziata w oparciu o ustalony z Radg Nadzorczg | zatwierdzony przez
Zgromadzenie Wspdlnikdw Spoiki ,Plan likwidacji”.

3. Wysokos¢ Premii likwidacyjnej bedzie stanowita iloczyn wskaznika 0,5 wysokosci
Wynagrodzenia Statego za 1 miesigc oraz ilosci miesiecy , poczawszy od miesigca w ktérym
zatwierdzono Plan likwidaciji.



§4

1. Umowa Zarzgdzania powinna zawiera¢ obowigzek informowania przez Likwidatora Spétki o
zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej lub nabyciu w niej akgcji albo
udziatéw lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci Likwidatora.

2. Umowa Zarzadzania powinna zawiera¢ zobowigzanie Likwidatora Spétki do powstrzymania sie
w ftrakcie wykonywania Umowy Zarzgdzania od prowadzenia wszelkiej dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Spoétki.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia sankcji za nienalezyte wykonanie obowigzkow,
o ktérych mowa w ust. 1i2

§5

1 . Likwidator Spétki ma prawo do korzystania z urzgdzen technicznych oraz zasobow
stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonania Umowy Zarzadzania, w tym m.in.

a) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem,

b) telefonu komérkowego,

c) sprzetu komputerowego.

2. Likwidatorowi przystuguje zwrot uzasadnionych kosztéw podréZy poniesionych w zwigzku z
petnionymi obowigzkami wynikajgcymi z Umowy Zarzgdzania

3. Likwidatorowi Spétki moze przystugiwaé zwrot innych koniecznych i udokumentowanych

wydatkow zwigzanych ze sprawowang funkcjg, w tym kosztéw ubezpieczenia odpowiedzialnosci

cywilnej Likwidatora Spétki, a takze kosztéw zwigzanych z wykorzystywaniem pojazdu

prywatnego do celdw stuzbowych

4. Rada Nadzorcza okresli w Umowie Zarzadzania szczegdtowy zakres i zasady udostepniania
Likwidatorowi Spotki urzgdzen technicznych oraz innych zasobéw stanowigcych mienie
Spétki, niezbednych do wykonywania funkgji, a takze limity i tryb ustalania zasadnosci zwrotu
i pokrycia poszczegdinych kosztow.

§6
1. W przypadku odwotania, zlozenia rezygnacji lub Smierci Likwidatora Spoétki, Umowa
Zarzadzania rozwigzuje sie z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i
bez koniecznosci dokonywania jakichkolwiek dodatkowych czynnosci.

2. Spotka uprawniona jest do rozwigzania Umowy Zarzadzania z zachowaniem:
jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,
jezeli okres obowigzywania Umowy Zarzadzania byt krétszy niz 9 miesiecy, trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, jezeli okres
obowigzywania Umowy Zarzgdzania byt dtuzszy niz 9 miesiecy.

§7
1. Rada Nadzorcza okresli ponadto w Umowie Zarzadzania:
1) dodatkowe warunki $wiadczenia ustug przez Likwidatora Spéiki, -

2) zakres odpowiedzialnosci Likwidatora Spotki wobec Spétki za szkody wyrzgdzone w
czasie wykonywania przez niego przedmiotu Umowy Zarzadzania, bedgce nastepstwem
niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Likwidatora obowigzkéw wynikajgcych z
Umowy Zarzagdzania lub norm prawa,

3) zasady dotyczgce zachowania poufnosci w okresie obowigzywania Umowy Zarzadzania.



§8

Uchyla sie uchwate nr 2/2025 z dnia 20 marca 2025 r Zgromadzenia Wspoinikéw Spéiki
Wodociggi Kanalizacja Aglomeracja Gizycko sp. z 0.0. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen Prezesa Zarzagdu WIK Aglomeracja sp. z 0.0.

§9
Zatgcznik do niniejszej uchwaly stanowi uzasadnianie ws. zasad ksztattowania
wynagrodzenia

§10
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od 20 marca 2025 r.
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