Załącznik Nr 1

            nazwisko i imię

         miejsce zamieszkania

PODANIE

o dopłatę do czesnego na studia

Zwracam się z prośbą o dopłatę do czesnego ze środków organu prowadzącego 

na 

 rok studiów, 

 semestr 

 , 

w roku akademickim 



wieczorowe, zaoczne,* czas trwania studiów:


rodzaj studiów: licencjackie, uzupełniające mgr, magisterskie, podyplomowe*
kierunek 











___
w 












___












___
(nazwa i adres uczelni)

Stopień – tytuł zawodowy uzyskany po zakończeniu studiów       




___
Wysokość opłaty za ostatni semestr 








___
Poniżej podaję następujące dane:

1. Miejsce pracy, forma i wymiar zatrudnienia : 










___









(szkoła/przedszkole; umowa na czas nieokreślony, zatrudnienie przez mianowanie; wymiar zatrudnienia-co najmniej ½ etatu )

2. Staż pracy pedagogicznej: 









___
3. Stanowisko: 










___
4. Nauczany przedmiot: 









___
5. Aktualny poziom wykształcenia: 








___
              










___

(nazwa ukończonej uczelni, wydział i kierunek)

6. Posiadany stopień awansu zawodowego 


 

___












___
7. Opinia dyrektora szkoły/placówki:








___












___












___












___












___







_________________________________
(uzasadnienie potrzeby kształcenia dla szkoły/placówki)

*odpowiednie podkreślić

             data

  podpis nauczyciela                                                               pieczęć i podpis dyrektora szkoły/placówki

Decyzja dyrektora MZOSiP w Giżycku

 Przyznano kwotę 


 zł (słownie złotych )

             data



















              pieczęć i podpis dyrektora MZOSiP
· UWAGA: do wniosku proszę dołączyć aktualne zaświadczenie o zaliczeniu semestru/roku lub zaświadczenie o rozpoczętej formie doskonalenia  zawodowego oraz dokument potwierdzający poniesione wydatki na opłatę czesnego.
Załącznik Nr 2

UMOWA
dotycząca podjęcia/kontynuacji* nauki 

spisana dnia 












pomiędzy: 












z siedzibą w 






 ul. 





zwanym w treści umowy pracodawcą 

a 









 zwanym nauczycielem. 
§1.

1. Pracodawca zobowiązuje się do dofinansowania opłaty za kształcenie w** 



 











                    w wysokości 


 zł, (słownie: 




                               zł).
2. Nauczyciel zobowiązuje się do ukończenia specjalności/formy kształcenia, o której mowa w ust. 1 

§2.
W przypadku powtarzania przez nauczyciela z własnej winy semestru lub roku nauki traci on prawo do otrzymania dofinansowania określonego w umowie na okres powtarzania semestru lub roku nauki. 
§3.

Nauczyciel zobowiązuje się, że po ukończeniu studiów o których mowa w §1 ust.1 podejmie pracę na tym samym lub innym, wskazanym przez pracodawcę, stanowisku pracy i będzie ją wykonywał przez okres nie krótszy niż 3 lata.
§4.

1. W przypadku nie wywiązania się przez nauczyciela ze zobowiązania określonego w §3 z powodu:

1) wcześniejszej rezygnacji z pracy w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Miejską Giżycko,
2) rozwiązania przez pracodawcę umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy nauczyciela, 

pracodawca jest uprawniony do żądania zwrotu poniesionej dopłaty do czesnego pomniejszonej proporcjonalnie w stosunku do okresu przepracowanego po ukończeniu nauki.  
2. W przypadku niedotrzymania przez nauczyciela warunku, o którym mowa w §1 ust.2, spoczywa na nim obowiązek zwrotu dofinansowania.
3. W przypadku niezawinionego niedotrzymania przez nauczyciela warunków umowy, o których mowa w §1 ust.2 i w §3 pracodawca może odstąpić od dochodzenia od nauczyciela zwrotu dofinansowania.

§5.

Umowa zostaje spisana w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron oraz dla MZOSiP w Giżycku.
podpis nauczyciela




pieczęć i podpis dyrektora szkoły/przedszkola
*odpowiednie podkreślić
**podać nazwę uczelni lub zakładu kształcenia nauczycieli, rodzaj studiów i  kierunek 
