Dyrektor Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacji w Gizycku
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze — ksiggowy

L Stanowisko: ksiegowy — w pelnym wymiarze czasu pracy

Il Liczba wolnych etatow: 1

HI. Wymagania niezbedne zwigzane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku:

a)

b)
c)

@)
¢)
)

posiadanie polskiego obywatelstwa z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 r. poz. 530 ze zm.),

petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze lub srednie i co najmniej 2-letnia praktyka w ksiggowosci,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

IV.  Wymagania dodatkowe zwiazane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku:

a)

b)

ogdlna znajomosé zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont 1 klasyfikacji budzetowej,
zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finansow publicznych,
umiejetnos¢ sporzagdzania analiz danych statystycznych, sprawozdan budzetowych,
tworzenia prognoz, planéw w oparciu o materialy zrédtowe i przewidywane zatozenia,
mile widziana znajomo$é programdw komputerowych firmy Progman,

znajomos$¢ prawa w zakresie ustawy o finansach publicznych 1 ustawy o rachunkowosci,
znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach samorzadowych,
znajomos¢ ustawy o podatku od towardw i ustug,

cechy osobowosci takie jak: umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosé, doktadnosé,
obowigzkowos¢, odpowiedzialnosé.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku ksiegowego:

a)
b)

0)

d)
€)
f)
g)
h)
i)
j)

terminowa ewidencja ksiggowa i finansowa operacji gospodarczych MOSIR,
przyjmowanie dokumentéw, ich dekretowanie, sprawdzanie pod wzgledem formalnym
i rachunkowym,

sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych, zestawien, analiz finansowych
we wspolpracy z glownym ksiggowym,

naliczanie wynagrodzen pracownikéw MOSIR, prowadzenie rozliczen z ZUS 1 US,
rozliczanie umoéw cywilno-prawnych,

obsluga programu finansowo- ksiggowego,

naliczanie umorzenia §rodkow trwatych,

sprawozdawczo$¢ statystyczna,

obsluga bankowosci internetowe;,

wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez przetozonych.
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Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a) list motywacyjny i zyciorys (CV),

b) kwestionariusz osobowy (zalgcznik nr 1),

¢} kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje,

d) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych
oraz o korzystaniu z pei praw publicznych,

e) os$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach, opinie,
referencje,

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdéw rekrutacji
(zatacznik nr 2).

Warunki pracy

Zatrudnienie na czas nieokre$lony na podstawie umowy o prace (poprzedzone jedna lub
dwoma umowami na czas okreslony).

W przypadku oso6b podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
zastosowanie beda mialy przepisy art. 16 ust. 2 oraz art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.

Sposdéb i termin skladania ofert:

Oferty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,KSIEGOWY” w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Gizycku lub wysla¢ na adres: Miejski Oérodek Sportu
i Rekreacji, ul. Moniuszki 5, 11-500 Gizycko, w terminie do 11 paZdziernika 2023 roku,
do godziny 12

Dokumenty, ktére na po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

W sierpnin 2023 r. wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych zatrudnionych
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Gizycku wynidst ponizej 6 %.

Inne informacje:

a) Przyjmowane sa jedynie kserokopie dokumentow,

b) CV, list motywacyjny powinny zawiera¢ oryginalny podpis kandydata. Wszystkie
skladane o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone biezaca data oraz zawieraé oryginalny
podpis kandydata,

¢) Dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi, a po uplywie trzech miesiecy od daty
rozstrzygniecia konkursu wszystkie dokumenty aplikacyjne, z wyjatkiem dokumentow
kandydata, ktéry zostanie wybrany podlegajg zniszczeniu,

d) Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej: www.bip.gizycko.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie biura
MOSIR,

e) Szczegdlowe informacje o konkursie: tel. 87 429 27 53,

f) Zastrzega si¢ prawo uniewaznienia naboru, badZz nie wybrania kandydata bez podania

przyczyny.




