Klauzula informacy]na dla procesu rekrutacji w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Gizycku
oraz zgoda na przetwarzanie danych innych niz te, ktére sa konieczne
w rekrutacji do przetwarzania

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie achrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniern danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/M46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1}, zwanym dalej ,RODO", informujemy, ze:

1.

2.
3.

10.

11

Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu | Rekreacji w Gizycku, ul. Moniuszki 5,
tel, 87 429 27 53, e-mail: mosir@gizycko.pl. ¢

Wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych Osobowych- Katarzyna Furmaniak, e-mait: dpo@gizycko.pl.

Dane osobowe (w tym dane do kontaktu - o ile zostang podane) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego, aw przypadku wyrazenia zgody, takze wkolejnych naborach pracownikéw
u Administratora, na podstawie przepiséw prawa pracy, oraz innych przepiséw (art.6 ust. 1 lit. ¢ oraz arf. 10 RODO),
w zakresie wskazanym w iych przepisach. Dane wykraczajace poza ten zakres, jak niekaralnosé, czy informacja
ozdelnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych- na podstawie dobrowolnie wyrazonej
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO), przy czym zgoda moze zostac cdwolana w dowolnym
momencie bez wplywu na dalszy proces rekrutacii.

Odbiorcg danych moze by¢ podmiot dzialajgcy na zlecenie administratora danych, §. podmiot swiadczacy usiugi T
w zakresie serwisowania i usuwania awaril systemdw |T.

Dane kandydata wybranego do zatrudnienia zostang umieszczone w teczce akt osobowych | przechowywane zgodnie
z przepisami prawa. Dokumenty pozostatych kandydatdw, w przypadku wyrazenia zgody na dalszg rekrutacie -
przechowywane beda przez okres wskazany w zgodzie, po tym czasie zostang zniszczone. W przypadku nie wyrazenia
zgody na dalsze rekrutacje dokumenty mozna odebraé w terminie 3 miesiecy od dnia ogloszenia wynikéw, w przypadku
ich nieodebrania — dokumenty zostana zniszczone.

Osobie, ktdrej dane dotyczg przysiuguje prawo do cofniecia zgedy w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo, z zastizezeniem przepisdéw prawa, dostepu do swoich danych
osobowych, Zgdania ich sprostowania lub usuniecia, Whniesienie Zzgdania usunigcia danych jest réwnozhaczne
Z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Administratora. Ponadto przysiuguje Panstwu prawo do
Zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do paiistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe).

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Qchrony Danych Osabowych na
niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze
prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$
przebiegu procesu rekrutacii,

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym
ubieganie si¢ ¢ przyjgcie kandydata do pracy u Administratora/wziecia udzialu w proceduize naboru.

Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

(miejscowosé | data) {podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



