Zarzadzenie nr 1246/2023
Burmistrza Miasta Gizycka

z dnia 25 wrzesnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy oraz zasad powolywania komisji
konkursowej do rozpatrzenia i oceny ofert ztozonych
w ramach otwartych konkurséw na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe i inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 2023
poz. 40), w zwiazku z art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym
i o wolontariacie (t. j. Dz. U. 2023 1. poz. 571) zarzadzam, co nastepuje:

§L

Wprowadza si¢ regulamin pracy oraz zasady powolywania komisji konkursowej do rozpatrzenia
i oceny ofert zlozonych w ramach otwartych konkurséw na realizacje zadan publicznych
przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§2.

Regulamin pracy oraz zasady powolywania komisji konkursowej stanowigq zalacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Obsluge administracyjng komisji konkursowej pelni Biuro Promocji 1 Polityki Spoteczne;.

§4.

Traci moc Zarzadzenie nr 295/2016 z dnia 3 listopada 2016 r., zmienione Zarzadzeniem
nr 1007/2022 z dnia 10 pazdziernika 2022 t.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 1246 /2023

Burmistrza Miasta Gizycka z dnia 25 wrzesnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy oraz zasad powofywania komisji konkursowej

do rozpatrzenia i oceny ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw na realizacje zadar publicznych
przez organizacje pozarzgdowe i inne podmioty prowadzqce dziatalnos¢ pozytku publicznego

Regulamin pracy oraz zasady powotywania komisji konkursowe;j
do rozpatrzenia i oceny ofert ztozonych w ramach otwartych konkursow
na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe
i inne podmioty prowadzace dziatalnos$¢ pozytku publicznego

Powolywanie komisji konkursowej.

§L

. Komisja konkursowa powolywana jest w celu opiniowania ztozonych ofert w ramach otwartych

konkursoéw ofert na realizacj¢ zadan publicznych okreslonych w rocznym programie wspolpracy
Gminy Miejskiej Gizycko 2z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego.

Gizycka Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego moze rekomendowaé kandydatéw
na cztonkéw komisji konkursowych reprezentujacych organizacje pozarzadowe.

Burmistrz Gizycka oglasza nabor na cztonkéw komisji konkursowej i zamieszcza te informacje:
w Biuletynie Informacji Publicznej,

na tablicy ogloszent Urzedu Miejskiego w Gizycku,

w publikatorach internetowych Urzedu Miejskiego w Gizycku.

Kandydaci zgloszeni do udzialu w pracach komisji konkursowej wskazani przez organizacje
pozarzadowe musza spelniaé nastgpujace kryteria:

posiadac polskie obywatelstwo 1 korzysta¢ z pelni praw publicznych,

nie podlega¢ wylaczeniu okreslonemu w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 775), dotyczace wylaczenia
pracownika,

zglosza swoja kandydature poprzez formularz zgloszeniowy podpisany i wypelniony przez
samego kandydata lub przez podmiot zglaszajacy kandydata, ktérego wzor stanowi zalacznik
nr 4 do Regulaminu pracy i zasad powolywania komisji konkursowe;.

W sktad komisji konkursowej nie moga wchodzic:
przedstawiciele organéw stanowiacych jednostki samorzadu terytorialnego,
osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe, biorace udzial w konkursie.

Burmistrz Gizycka powoluje komisj¢ konkursows oraz wybiera przedstawicieli organizacii
pozarzadowych sposréd zgloszonych wezesniej kandydatur.

W sktad komisji wchodza cztery osoby wskazane przez Burmistrza Gizycka:

dwie osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 571)., z wylaczeniem oséb wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, biorace udzial w konkursie,
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Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 1246 /2023

Burmistrza Miasta Gizycka z dnia 25 wrzesnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy oraz zasad powofywania komisji konkursowej

do rozpatrzenia i oceny ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw na realizacje zadar publicznych
przez organizacje pozarzgdowe i inne podmioty prowadzqce dziatalnos¢ pozytku publicznego

jeden pracownik Biura Promociji i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Gizycku,

jedna osoba posiadajaca specjalistyczna wiedz¢ z dziedziny obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

Regulamin pracy komisji konkursowe;j.

§2.

Regulamin okresla tryb dzialania komisji konkursowej, zwanej dalej ,,komisja”, powolane;
do rozpatrzenia i oceny ofert zlozonych w ramach otwartych konkurséw na realizacj¢ zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace dzialalnos¢ pozytku
publicznego.

Komisja dziata na podstawie art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 571).

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udzialu oferentéw.
Do zadat komisji nalezy formalna i merytoryczna ocena zlozonych ofert.

Kazdy czlonek komisji, po zapoznaniu si¢ z wykazem zlozonych ofert, sktada oswiadczenie
(zalacznik nr 1 do Regulaminu pracy i zasad powolywania komisji konkursowej).
W przypadku zaistnienia okolicznosci wskazujacych na brak bezstronnosci cztonka komisji,
podlega on wylaczeniu od udzialu w ocenie 1 opiniowaniu ofert.

Komisja sklada si¢ z czlonkéw i przewodniczacego, ktéry jest wybierany przez czlonkow
komisji zwykla wickszoscig glosow.

Komisja pracuje na posiedzeniach w skltadzie co najmniej potowy sktadu osobowego.
Na kazdym posiedzeniu komisji konkursowej sporzadzona jest lista obecnosci.

Czlonkowie komisji informowani sg o terminie spotkania co najmniej 2 dni przed planowanym
zebraniem i moga zapoznac si¢ z materialem, bedacym przedmiotem obrad komisji.

Do obowiazkéw cztonkéw komisji nalezy w szczegolnosci:

zapoznanie si¢ ze wszystkimi dokumentami majacymi wplyw na przeprowadzenie konkursu
ofert,

niezwloczne poinformowanie o okolicznodciach uniemozliwiajacych  wykonywanie
obowigzkéw cztonka komisji.

Biuro Promocji i Polityki Spotecznej w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia terminu skladania
ofert, wzywa oferentéw do uzupelnienia brakéw formalnych (w terminie do 3 dni roboczych
od otrzymania wezwania).

Nieusunigcie brakéw formalnych w terminie oraz zakresie okreslonym w wezwaniu skutkowaé
bedzie odrzuceniem zlozonej oferty.

Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza zgodnos¢ oferty pod wzgledem formalnym.
Oferty niespelniajace wymogdéw formalnych zostaja odrzucone.
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Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 1246 /2023

Burmistrza Miasta Gizycka z dnia 25 wrzesnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy oraz zasad powofywania komisji konkursowej

do rozpatrzenia i oceny ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw na realizacje zadar publicznych
przez organizacje pozarzgdowe i inne podmioty prowadzqce dziatalnos¢ pozytku publicznego

Kazdy cztonek komisji sporzadza ,,Karte oceny formalnej” (zalacznik nr 2 do regulaminu pracy
oraz zasad powolywania komisji konkursowej), na ktorej umieszcza ocen¢ oferty
pod wzgledem formalnym.

Do oceny merytorycznej dopuszcza si¢ wylacznie oferty spelniajace wymogi formalne.

Kazdy cztonek komisji sporzadza ,,Karte oceny merytorycznej” (zalacznik nr 3 do regulaminu
pracy oraz zasad powolywania komisji konkursowych).

Komisja dokonuje ostatecznej oceny ofert na podstawie wyliczenia sumy punktow
przyznanych przez poszczegolnych cztonkéw komisii.

Do udzielenia wyjasnien 1 informowania o pracach komisji uprawniony jest pracownik Biura
Promociji i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Gizycku.

. Posiedzenie komisji jest protokotowane, a protokét zawiera:

oznaczenie miejsca i terminu posiedzenia,

list¢ obecnosci cztonkéw komisj,

zapis czynnosci 1 decyzji podejmowanych przez komisje podczas posiedzenia,
wykaz ofert, ktére spelniaja wymogi formalne,

wykaz ofert, ktére nie spelniajg wymogdw formalnych,

wykaz ofert, ktore zakwalifikowano do realizacji zadania publicznego,
podpisy wszystkich cztonkéw komisji dokonujacych oceny ofert.

Po zakoniczeniu prac komisji, wyniki jej pracy (punktacja) publikowane sa w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

Ostateczna decyzje o wyborze ofert i wysokosci dotacji podejmuje Burmistrz Gizycka
w oparciu o przedtozone przez komisje¢ dokumenty, tj. karty ocen.

Wyniki otwartego konkursu ofert, zawierajace nazwe oferenta, nazwe zadania publicznego oraz
Yy ) )
wysoko§¢ przyznanych srodkéw, oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ich:

w Biuletynie Informacji Publicznej,
w publikatorach internetowych Urzedu Miejskiego w Gizycku,
na tablicy ogloszent Urzedu Miejskiego w Gizycku.



Zatqcznik nr 1 do Regulaminu pracy oraz zasad powotywania komisji konkursowej
do rozpatrzenia i oceny ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw na realizacje zadar publicznych
przez organizacje pozarzgdowe i inne podmioty prowadzqce dziatalnos¢ pozytku publicznego

Imi¢ i nazwisko Miejscowos$c¢ i data

Oswiadczam, ze:

1
2)

3)
4

5)

0)

nie ubiegam si¢ o udzielenie dotacji na realizacj¢ zadania publicznego oraz nie jestem
wolontariuszem podmiotéw ubiegajacych si¢ o udzielenie dotacii,

nie pozostaje w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia ze strona,

nie jestem zwiazana/-y z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli ze strona,

nie pozostaj¢ z podmiotem ubiegajacym si¢ o dotacje w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci,

nie wszczeto przeciw mnie dochodzenia sluzbowego, postepowania dyscyplinarnego
lub karnego,

zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz wszelkich danych
udostepnionych mi na potrzeby przeprowadzenia konkursu przez caly okres opiniowania,
jak rowniez po zakonczeniu konkursu.

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do udzialu w pracy komisji konkursowej oceniajacej oferty

na realizacj¢ zadania publicznego.

czytelny podpis cztonka komisji konkursowej



Zatqcznik nr 2 do Regulaminu pracy oraz zasad powotywania komisji konkursowej
do rozpatrzenia i oceny ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw na realizacje zadar publicznych
przez organizacje pozarzgdowe i inne podmioty prowadzqce dziatalnos¢ pozytku publicznego

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY nr: ...........
Nazwa oferenta:
Nazwa zadania:
Imig i nazwisko cztonka komisji konkursowe;j:

NIE
L.p. KRYTERIA FORMALNE TAK NIE DOTYCZY
1. Podmiot uprawniony do uczestnictwa w otwartym konkursie ofert
2. Termin zlozenia oferty zgodny z ogloszeniem konkursowym
3. Oferta ztozona na wlasciwym wzorze oferty
4. Wypehione wszystkie pola wzoru oferty
5 Kopia aktualnego odpisu z KRS lub ewidencji
) (odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym)
6 Kserokopie zalacznikow zostaty potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem
) przez osoby uprawnione do reprezentowania oferenta
7 Oferent rozliczyt si¢ z dotacji na realizacj¢ zadan publicznych w latach ubiegtych
’ (jesli dotyczy)
8. Wymagany wktad wlasny finansowy i pozafinansowy
9 Kwota wnioskowana nie jest wyzsza niz kwota przewidziana w danym rodzaju
: zadania
10. Bezbtedna kalkulacja kosztow
Podsumowanie:

Oferta zakwalifikowana — Z
Oferta niezakwalifikowana — N




Zatqcznik nr 3 do Regulaminu pracy oraz zasad powotywania komisji konkursowej
do rozpatrzenia i oceny ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw na realizacje zadar publicznych
przez organizacje pozarzgdowe i inne podmioty prowadzqce dziatalnos¢ pozytku publicznego

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY nr: ................

Nazwa oferenta:
Nazwa zadania:

Imig i nazwisko cztonka komisji konkursowej: .........................e.

1. Przygotowanie organizacji do realizacji zadania.

L.p. Kryteria oceny oferty Liczba punktéw Uwagi
1.1. | Doswiadczenie w realizacji podobnych

zadan:

- realizowane projekty, uzyskane efekty, 0-1

poziom merytoryczny zrealizowanych zadan.
1.2. | Posiadane zasoby sprzetowe, kadrowe,
finansowe:

- liczba i przygotowanie (kwalifikacje) osob 0-1
zatrudnionych do realizacji zadania,

- uwzglednienie wktadu osobowego, w tym 0-1

$wiadczen wolontariuszy i pracy spotecznej

cztonkow,

- posiadane zasoby sprzgtowe, 0-1

- udziat $rodkéw finansowych wiasnych. 0-1
RAZEM (maksymalnie 5 punktéw) 0-5

2. Sposob realizacji zadania.

L.p. Kryteria oceny oferty Liczba punktéw Uwagi
2.1. | Uzasadnienie i cel realizacji zadania:
- czy odpowiada potrzebom odbiorcow, 0-1
- czy koresponduje z rocznym programem 0-1
wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi.
2.2. | Znaczenie projektu dla mieszkancow. 0-2
2.3. | Planowane dzialania, harmonogram
realizacji:
- przejrzysto$¢ realizacji zadania, 0-1
- wykonalno$¢, realnos¢ realizacji dziatan 0-1
przy zaproponowanym harmonogramie,
- atrakcyjnos¢, przyjete metody. 0-1
2.4. | Zakladane rezultaty:
- liczba odbiorcow, Swiadczen, 0-2
- zakladane efekty jakos$ciowe i ilo§ciowe. 0-2

RAZEM (maksymalnie 11 punktow) 0-11




Zatqcznik nr 3 do Regulaminu pracy oraz zasad powotywania komisji konkursowej
do rozpatrzenia i oceny ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw na realizacje zadar publicznych
przez organizacje pozarzgdowe i inne podmioty prowadzqce dziatalnos¢ pozytku publicznego

3. Budzet zadania.

L.p. Kryteria oceny oferty Liczba punktéw Uwagi
3.1. | Koszt realizacji zadania:
- czy budzet jest realny w stosunku do 0-1

zadania, czy nie jest zawyzony lub zanizony,

- czy wszystkie wydatki sg konieczne 0-1
i uzasadnione, wszystkie koszty
kwalifikowane.
3.2. | Przejrzystos¢ i szczegélowos$¢ kalkulacji:
- czy budzet jest czytelny, jasny, 0-1

uzasadniony, poszczegolne pozycje budzetu
sa dostatecznie opisane.
RAZEM (maksymalnie 3 punkty) 0-3

4. Jakos¢ oferty.

L.p. Kryteria oceny oferty Liczba punktéw Uwagi
4.1. | Jakosé oferty:
- wyczerpujace uzasadnienie potrzeby 0-1

realizacji projektu,

- spojnosé i szczegdtowos¢ opisu dziatan, 0-1
okreslenie konkretnych i realistycznych
celow, efektow i rezultatow dziatan,

- innowacyjnos¢. 0-1
RAZEM (maksymalnie 3 punkty) 0-3

5. Wspélpraca oferenta.

L.p. Kryteria oceny oferty Liczba punktéw Uwagi
5.1. | Postawa i dzialania organizacji oraz 0-1
czlonkoéw organizacji w odniesieniu

do ksztattowania prawidtowych relacji
miedzyludzkich i postawy w duchu fair play.

5.2. | Rzetelno$¢ i terminowoS$¢ rozliczania 0-1
srodkow w ubieglych latach.
5.3. | Prawidlowy sposdb rozliczania dotacji 0-1

otrzymanych z budzetu miasta i wypelnianie
wszystkich elementow umowy grantowe;,
w tym w zakresie informacji
i promocji.
RAZEM (maksymalnie 3 punkty) 0-3

6. Punktacja koncowa.

L.p. Kryteria oceny oferty Liczba punktéw Uwagi
6.1. | Punktacja koncowa. 0-25

*Przy punktacji nie dzielimy punktow utamkowo, przyznajemy petne punkty



Zatqcznik nr 4 do Regulaminu pracy oraz zasad powotywania komisji konkursowej
do rozpatrzenia i oceny ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw na realizacje zadar publicznych
przez organizacje pozarzgdowe i inne podmioty prowadzqce dziatalnos¢ pozytku publicznego

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

DANE DOTYCZACE KANDYDATA NA CZE.ONKA KOMISJI KONKURSOWE]

IMIE I NAZWISKO KANDYDATA

NAZWA ORGANIZAC]JI POZARZADOWE]
LUB PODMIOTU WYMIENIONEGO W ART.
3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI
POZYTKU PUBLICZNEGO,
REPREZENTOWANEGO
PRZEZ KANDYDATA

ADRES DO KORESPONDENC]I

TELEFON KONTAKTOWY

ADRES E-MAIL

PEELNIONA W ORGANIZAC]JI FUNKCJA

PODPIS KANDYDATA NA CZLONKA
KOMISJI

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONE]

DO REPREZENTOWANIA ORGANIZAC]I /
PODMIOTU, REPREZENTOWANEGO
PRZEZ KANDYDATA ORAZ PIECZATKA
ORGANIZAC]I / PODMIOTU

miejscowos¢, data i podpis



