Zarzadzenie Burmistrza Miasta Gizycka
nr 390.2022
z dnia .20 maja2022r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miejskiego w Gizycku

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2022 r, poz. 923), zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w

Gizycku, ktdry stanowi zalagcznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 164/2008 Burmistrza Miasta Gizycka z dnia 19 grudnia 2008 roku w sprawie

zasad gospodarowania érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta,
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przedstawiciele pracownikow:
Barbara Chalecka-Lukaszewicz,
Natalia Paszkiewicz,

Szymon Grabowski.






Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9302022
Burmistrza Miasta Gizycka
z dnia . 30. maja 2022,

REGULAMIN ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIEJSKIEGO W GIZYCKU

1. ZASADY OGOLNE
§1

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Gizycku, zwany dalej
~funduszem” jest tworzony w oparciu o przepisy :

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, zwanej dalej
,Lustawg™;

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych;

¢} Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 20016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

d) ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw, w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 Rady (EU) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych w Urzedzie obliczanego na podstawie art. 5 ustawy. Wysokosé odpisu
podstawowego zwieksza sie 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na:

a) kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci ( art.5 ust. 4 ustawy),

b) kazdego emeryta i renciste uprawnionego do pomocy na dzien 1 stycznia kazdego roku
kalendarzowego (art. 5 ust. 5 ustawy).

3. Niezaleznie od powyzszych odpisow srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone o:

a) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki od §rodkéw Funduszu,

c) wplywy z oplat pobieranych od 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu,

d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.



Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego — niekorzystanie z ustug i $wiadczen
Funduszu nie uprawnia pracownikéw do Zzadania ekwiwalentu. Przyznawanie ulgowych swiadczen
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe]j, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje si¢ powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

Pracownicy wybieraja swoich przedstawicieli, ktérzy tworza Komisje Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwang dalej ,,Komisjg”. Komisja sktada sie z co najmniej 3 oséb.
Administrowaniem i obstugg finansowg Funduszu zajmuje sie pracownik ds. kadr, czlonkowie

Komisji i Wydziat Finansowo-Ksiegowy.

II. ZASADY GOSPODAROWANIA FUNDUSZEM
§2

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

A A e

§3
Podstawa gospodarowania funduszem jest preliminarz opracowywany corocznie przez Komisje.
Preliminarz zatwierdza Burmistrz Miasta Gizycka.
Zmiany w preliminarzu muszg odbywaé sie w takim trybie, w jakim nastgpito ich zatwierdzenie.
Komisja prowadzi ewidencje wysokosci 1 rodzajow $wiadezen rozdysponowanych z Funduszu.
Komisja przygotowuje zaplanowane imprezy.
Zarzgdzanie $rodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy — Burmistrza Miasta Gizycka.
Burmistrz Miasta Gizycka podejmuje decyzje w sprawach przyznawania pomocy z Funduszu, w

uzgodnieniu z Komisjg.

III. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§4

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1

2)

3)

4)

udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe — z te] formy pomocy mogg skorzystaé osoby
uprawnione, 0 ktérych mowa w § Sust. 1 pkt 11 2;

finansowanie réznych form wypoczynku urlopowego, weekendowego zorganizowanego w dniach
wolnych od pracy - z tej formy pomocy moga skorzysta¢ osoby uprawnione, o ktérych mowa w § 5
ust. 1 pkt 1;

finansowanie wypoczynku organizowanego we whasnym zakresie tzw. ,,wczaséw pod gruszg” - z tej
formy pomocy moga skorzysta¢ osoby uprawnione, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 11 2;

pomoc finansows i rzeczowg udzielana w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych Funduszu

w przypadku: przejscia na emeryturg lub rente, szczegélnych zdarzen losowych, dlugotrwalej



choroby Iub $mierci, trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej - z tej formy pomocy moga skorzystac
osoby uprawnione, o ktérych mowaw § Sust. 1 pkt 1,21 5;

5) pomoc finansowsg i rzeczowa udzielana w zaleznosdci od meozliwosdei finansowych Funduszu, w
zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami zwigzanymi z okresem $wigt Bozego Narodzenia oraz $wigt
Wielkanocnych - z tej formy pomocy mogg skorzysta¢ osoby uprawnione, o ktérych mowa w § 5
ust. 1 pkt 1, 2;

6) dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych i sportowych organizowanych przez Burmistrza lub inng jednostke
oraz doplaty do ceny biletéw na tego typu imprezy - z tej formy pomocy moga skorzysta¢ osoby
uprawnione, o ktorychmowa w § Sust. 1 pkt 1,2,31i4;

7) dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej w formie doptat do ceny biletéw/ceny
uczestnictwa w réznych formach zajeé¢ rekreacyjnych i sportowych - z tej formy pomocy moga

skorzysta¢ osoby uprawnione, o ktérych mowa w § Sust. 1 pkt 1,2, 31 4.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§5

1. Do korzystania ze swiadczen Funduszu uprawnieni sg :

1) zatrudnieni pracownicy Urzedu Migjskiego w Gizycku,

2) emeryci i rencisci byli pracownicy, dla ktorych Urzad Miejski w Gizycku byl ostatnim miejscem
zatrudnienia przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty,

3) byli pracownicy Urzedu Miejskiego, zwolnieni z przyczyn lezacych po stronie Urzedu,
przebywajacy na zasitkach 1 §wiadczeniach przedemerytalnych,

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1- 3, prowadzacy z nimi wspdlne gospodarstwo
domowe,

5) cztonkowie rodzin pracownikéw zmarlych w czasie trwania stosunku pracy, prowadzacy przed
smiercig pracownika wspdlne z nim gospodarstwo domowe.

2. Za czonkéw rodzin uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1- 3
uwaza sie¢ wspolmalzonkéw; pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownika: dzieci wihasne
1 wspolmatzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, w wieku do lat 18-stu a jezeli ksztalcg sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, dzieci niepelnosprawne bez wzgledu na wick. Zawarcie

zwigzku matzenskiego jest rOwnoznaczne z utratg statusu dziecka.

V. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU
§6
1. Osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych z

Funduszu muszg zlozy¢ pracownikowi ds. kadr, w nieprzekraczalnym terminie do 30 kwietnia



kazdego roku Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej uprawnionego do Korzystania z
pomocy ZFSS stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Osoba zatrudniona w trakcie roku sktada o$wiadczenie w ciagu miesigca od daty zatrudnienia.

3. Wysokos¢ swiadczenia z Funduszu dla osoby, ktora nie przedstawi w terminach okreslonych w
ust. 112 O$wiadczenia o sytuacji rodzinnej 1 materialnej uprawnionego do korzystania z pomocy
ZFSS stanowiacego zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, zostanie ustalona z zalozeniem, ze
dochody jej mieszcza si¢ w najwyzszej grupie dochodowej przewidzianej w tabeli stanowiacej
zalacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

4. Do konica kwietnia danego roku $§wiadczenia sa przyznawane w oparciu o zlozone oswiadczenie z
roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe oswiadczenie.

5. Komisja rozpatrujac wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego z Funduszu, w razie
powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosel danych przedstawionych w o$wiadezeniu, o ktérym
mowa w ust. | moze poprosi¢ osobe uprawniong o dostarczenie dokumentdéw potwierdzajacych
podane informacje. Odmowa dostarczenia takich dokumentéw moze skutkowaé nieprzyznaniem

$wiadczenia.

§7
Podstawg do finansowania roéznych form wypoczynku urlopowego, weekendowego
zorganizowanego w dniach wolnych od pracy, o ktérym mowa w § 4 pkt 2 sg faktury wystawione
imiennie na uprawnionego oraz jego wniosek stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Wysocko$¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty, ktdra uprawniony otrzymatby na podstawie
§ 8.

§8
Podstawg finansowania wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie tzw. ,wczasdw pod
gruszg”, o kidrym mowa w § 4 pkt 3 jest ztozenie przez uprawnionego wniosku stanowigcego
zalgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu wraz z poswiadczeniem pracownika ds. kadr o
przebywaniu osoby uprawnionej na urlopie przez kolejnych 14 dni kalendarzowych. Poswiadczenie
nie dotyczy emerytéw i rencistéw objetych opieka socjalna.

§9

Decyzj¢ w sprawach przyznawania pomocy z Funduszu podejmuje Burmistrz Miasta Gizycka w

uzgodnieniu z Komisja.

VI. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§10
1. Pozyczki z Funduszu mogg by¢ udzielane na:
1) modernizacje, przebudowe mieszkan, domow oraz pomieszczen niemieszkalnych na lokal

mieszkalny,



2} remont mieszkan i domow,
2. Pozyczki wymienione w § 10 ust 1 mogg by¢ udziclane do wysokosci 2 500,00 zt.
3. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ od miesigca okreslonego w umowie pozyczki nie pdZniej niz
od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym wyplacono pozyczke.
4. Splata pozyczki wymagana jest w okresie zatrudnienia pracownika, maksymalnie 24 miesiace.
5. W szezegdlnych, uzasadnionych wypadkach losowych Burmistrz moze:
1) przedhuzyé okres splaty — do 36 miesiecy,
2) zawiesi¢ splate pozyczki na okres do 6 miesiecy,
3) umorzy¢ pozostala, niesptacong kwote pozyczki.
6. Osoby ubiegajace si¢ 0 pozyczke otrzymuja ja w miarg posiadanych srodkéw na ten cel wedlug
kolejnosci skladanych wnioskdw, lecz nie wezesnie] niz po uplywie 2 lat od uzyskania poprzedniej
pozyczki.
7. Ze wzgledu na szczegdlng sytuacje materialng, rodzinng pracownika, Burmistrz Miasta moze
podjaé decyzje przyznajacg pozyczke poza kolejnoscig wynikajaca ze ztozonych wnioskdw.
8. Wniosek o pozyczke stanowiacy zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu skiada sie do Komisji,
pod warunkiem braku zadluzenia na koncie Funduszu. Fakt nieposiadania zadtuZzenia musi by¢
potwierdzony przez pracownika Wydziatu Finansowo-Ksiegowego.
9. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy,

2) wykorzystanie pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.
W pozostalych przypadkach rozwigzania lub zawieszenia umowy o pracg splata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okre$lonych w umowie o pozyczke.
10. Pozyczka niesplacona przez zmartego pozyczkobiorcg podiega umorzeniu.
11. Udzielenie pozyczki nastgpuje poprzez zawarcie umowy, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu okreslajacej wysokosé i warunki jej splaty zawartej pomigdzy Burmistrzem
Miasta Gizycka a uprawnionym do jej uzyskanma pracownikiem.
12. Udzielenie pozyczki wymaga porgczenia 2 oséb fizycznych bedgcych pracownikami Urzedu
Miejskiego w Gizycku.
13. Udzielane pozyczki nie sg oprocentowane.
14. W przypadku: przej$cia na emeryturg lub rente, szczegdlnych zdarzen losowych, dtugotrwalej
choroby lub $mierci, trudnej sytuacji rodzinnej 1 materialnej, z tytulu zwigkszonych wydatkow
zwigzanych z okresem $wigt Bozego Narodzenia oraz $wiat Wielkanocnych — osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu mogg otrzymac pomoc finansowa lub rzeczowa. Wniosek o udzielenie

pomocy stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.



VIL. CZESTOTLIWOSC KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN
§11
Ze Swiadezen funduszu uprawnieni mogg korzystac:

1) jeden raz na dwa lata — pozyczka na cele mieszkaniowe,

2) raz na rok — dofinansowanie tylko do jednej z réznych form wypoczynku lub tzw. ,,wczasow
pod grusza”,

3) za kazdym razem, gdy jest organizowana impreza - dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

4) raz w miesigcu - dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej w formie doptat do ceny
biletdw/ceny uczestnictwa w roznych formach zaje¢ rekreacyjnych i sportowych,

5) w zaleznoS$ci od potrzeb 1 mozliwosei finansowych Funduszu - pomoc finansowa i rzeczowa.
Osoby uprawnione, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 5 mogg skorzysta¢ z pomocy finansowe;j

lub rzeczowej, o ktdrej mowa w § 4 pkt 4 jednorazowo.

VIII. RODO
§12

1. Do przetwarzania danych osobowych zawartych we wnioskach o przyznanie $wiadczenia oraz
zalgcznikach, ktére zawierajg dane szczegdlnej kategorii, a ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylania dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszezone do przetwarzania takich
danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy. Upowaznienie stanowi zatacznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu.

2. Klauzula informacyjna dla uprawnionego w zwiazku z przetwarzaniem jego danych osobowych na
potrzeby zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych:
Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem
srodkami ZFSS jest Burmistrz Miasta Gizycka ul. Aleja 1 Maja 14  11-500 Gizycko,
dalej: Administrator.
Administrator powolal inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ za
posrednictwem email: dpo@gizycko.pl
Pana/Pani dane sa przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS,
przyznania swiadczenia z ZFSS, udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia
socjalnego w ramach ZFSS, na podstawie obowigzujacych przepisébw prawa, w szczegdlnosci
przepiséw prawa pracy — art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku



z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.
L.z2016 1, Nr 119, str. 1) —dalej RODO.

W przypadku powstania jakichkolwiek roszczen, Pana/Pani dane beda przetwarzane réwniez w celu
obrony/dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania zrealizowania cigzacych
na administratorze obowigzkéw prawnych - jako prawnie uzasadniony interes realizowany
przez Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Koniecznosé podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zwiazku z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Ich podanie jest dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych danych nie
bedzie mozliwe skorzystanie przez Pana/Pania ze swiadczen z ZFSS.

Pana/ Pani dane moga by¢ udostepniane organom wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym
zadania publiczne lub dziatajacym na zlecenie organdéw wiladzy publicznej, w zakresie 1 w celach,
ktére wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa, m.in. ZUS, Urzad Skarbowy.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji migdzynarodowe;.

W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Panu/Pani prawo do Zgdania dostgpu do
Pana/ Pani danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

Pana/Pani dane bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych).

. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w
celu przyznania $wiadczenia nastepuje w formie oswiadczenia.

. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych zawartych w o$wiadczeniach w
zakresie niezbgdnym do ich potwierdzenia. Dokumenty potwierdzajgce dane wykazane w
o$wiadczeniu sa okazywane wylgcznie do wgladu. Osoba administrujgca Funduszem sporzgdza
notatke z weryfikacji.

. Procedura przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem

srodkami z ZFSS stanowi zalacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

Czescig sktadowg regulaminu sg zatgczniki:
1) Wniosek o udzielenie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku weekendowego lub
urlopowego ~ zalacznik nr 1,

2) Whniosek o udzielenie swiadczenia socjalnego z ZFSS —  wezasy pod grusza” — zalgcznik nr 2,



3) Os$wiadczenie o sytuacii rodzinnej i materialnej uprawnionego do korzystania z pomocy ZFSS —
zatgcznik nr 3,

4) Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych — zatgcznik nr 4,

5) Umowa pozyczki z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych — zalacznik nr 5,

6) Wniosek o przyznanie pomocy finansowej/rzeczowej z ZFSS — zalgcznik nr 6,

7y Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych — zalgcznik nr 7,

8) Procedura przegladu 1 usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z
gospodarowaniem srodkéw z ZFSS — zatacznik nr 8,

9) Tabela wskaznikdow 1 wysokosci doptat do wypoczynku, dziatalnosci kulturalno — oswiatowej,
sportowo — rekreacye] i innych $wiadczen socjalnych oraz pozyczek mieszkaniowych —

zatgcznik nr 9.

Burmistrz Miasta GiZzycka

Wojciech {arolI aszkiewicz
i

Przedstawiciele pracownikow: Barbara Chalecka-t.ukaszewicz, Natalia Paszkiéwicz, Szymon Grabowski.



Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Zakfadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Urzgdu Miejskiego w Gizycku

( imie i nazwisko)

WNIOSEK

o udzielenie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku weekendowego lub urlopowego

W zwiazku z wypoczynkiem zorganizowanym w terminie od

........................

do zwracam si¢ z prosbg o dofinansowanie tego wypoczynku

w przyshugujacej mi wysokosci.

Przyznane  $wiadczenie  prosze  przekaza¢  przelewem na  konto  bankowe  nr:

........................................................................................................................

O$wiadczam, iz zapoznalem/am si¢c z regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miejskiego w Gizycku.

(podpis osoby Uprawnionej)

ADNOTACIJE:

Przyznano dofinansowanie w wysokosci ..........coiiiiiii e ZhOTYChL

(podpis cztonka Komisji)






Zalacznik nr 2

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miejskiego w Gizycku

WNIOSEK

ze w okresie od ... do
przebywatam (em) na indywidualnie zorganizowanym wypoczynku wezasowym i w zwigzku
z powyzszym zwracam si¢ =z prosbg ¢ dofinansowanie tego wypoczynku

w przystugujgcej mi wysokosci.

Swiadczenie Prosze przekazac na konto bankowe nr:

...............................................................................................................

Oswiadczam, iz zapoznalem/am sie z regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Urzedu Miejskiego w Gizycku.

Gizycko,dnia .......ccooveiiiiiiiiiiin
( podpis osoby Uprawnionej )
W/w przebywat (a) na urlopie W/w nie korzystat (a) w biezacym
wypoczynkowym w w/w terminie roku z dofinansowania do
wypoczynku z ZFSS
(podpis pracownika ds. kadr) {podpis czionka Komisji)

Przyznano dofinansowanie W WySOKOSCI .....cccivviiiiiiiiiiiiiiiiiii e eeeecsreenen.. ZEOtyCh.

(podpis czlonka Komisji)







Zalacznik nr 3

do Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miejskiego w Gizycku

OSWIADCZENIE O SYTUACJI RODZINNEJ I MATERIALNEJ UPRAWNIONEGO
DO KORZYSTANIA Z POMOCY ZFSS

1. OSWIADCZENIE O SYTUACJ RODZINNEJ UPRAWNIONEGO

Oswiadczam, iz moje gospodarstwo domowe sklada si¢ lacznie z ......... 0s6b.

2. OSWIADCZENIE O SYTUACI MATERIALNEJ UPRAWNIONEGO

Oswiadczam, iz sredni miesigczny dochdd brutto za poprzedni rok kalendarzowy na
czlonka rodziny stanowigcy odpowiedni % do minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku miesci si¢ w grupie: Wiasciwe zaznaczyé

[ 1 (0-200%)
L] 1 (201 —300%)
(1 11 (Powyzej 301%)

Osdwiadczam, iz zapoznalem/am si¢ z regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Urzedu Miejskiego w Gizycku.

Gizycko,dnia ...............ccoenl I. Podpis....ccoveiiiiiii







Zalacznik nr 4
do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczent Secjalnych
Urzedu Miejskiego w Gizycku
WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKEADOWEGO

FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

(imig i nazwisko)
Burmistrz Miasta Gizycka

Prosze o przyznanie mi ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

pozyczki w wysokoscl ..., zt (stownie zlotychr......oo

Zobowiazuje sig do wykorzystania jej zgodnie z przeznaczeniem.
Oswiadczam, Ze jestem uprawniony do zamieszkiwania w lokalu/domu potozonym

...................................................................................................................

{adres nieruchomosci)

Oswiadczam, ze calkowity koszt inwestycli  wynosi ..................... zt  (stownie

Oswiadczam, iz zapozmalem/am sie z regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Urzgdu Miejskiego w Gizycku.

Propozycja Komisji ZFSS

Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na posiedzeniu w dniu

........................................ postanawia wystapi¢ do Burmistrza Miasta Gizycka
Z propozycjg przyznania Panu (1) ......ocooii i
z ZFSS pozyczki w  wysokOSCi  ....eeeeiiiiiiiiiiniin, zt  (slownie zlotych:
.............................................................. ) na okres splaty ..................... miesi¢cy.

Podpisy Czltonkéw Komisji

Oswiadczam, 1z ww pracownik Urzedu Miejskiego w Gizycku nie posiada zadluzenia na
koncie ZFSS.

{podpis pracownika WFK) ..







Zalgeznik nr 5

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych

Urzgdu Miejskiego w Gizycku

UMOW A POZYCZKI
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zawarta W dniu ... pomiedzy:

zwanym w dalszej tresci umowy ,,.zakladem pracy”,

ganem TPANIG (o e e e zwang/nym dalej ,,pozyczkobiorca”
24 o F , zatrudniona/nym na stanowisku
.............................................................................. w Urzedzie Miejskim w Gizycku.
§1
Na podstawie regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjainych zwanego dalej
»Funduszem” zostata przyznana Panu/i, pozyczka ze Srodkdéw Funduszu w wysokos$el .....oooviiiiiiiinnen, zt
(stownie  zZlotych: ..o i e ) z przeznaczeniem na
§2
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w catodci. Okres jej sptaty wynosi ........ miesiecy.

2. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki z przystugujacego mu
wynagrodzenia za prace w wysokosci:

§3

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem bez wypowiedzenia, pozyczkobiorca splaca pozyczke
w terminie natychmiastowym.

§4
1. Rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron, na mocy porozumienia zakladéw pracy, z powodu
likwidacji zakladu pracy oraz z powodu przejicia na emeryture lub rente nie powoduje zmiany warunkéw
udzielonej pozyczki, zawartych w niniejszej umowie.
2. Zaklad pracy w porozumieniu z pozyczkobiorcg moze ustali¢ inny sposéb splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§5

Zmiana warunkdw okredlonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej w postaci aneksu.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zakltadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 70, poz. 335 z 1996r.) i przepisy Kodeksu cywilnego.

§7



Zatgeznik nr 3

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Urzegdu Miejskiego w Gizycka

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz jeden
egzemplarz do Wydziatlu Finansowo — Ksiggowego.

Na poreczyciela proponuje:

Lo Pan /il i s 2. PaAN 1 e e
72 ) | D 11 4 SR
I dOW. 050D, trir i e NEAOW. 05D, o s

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez pozyczkobiorce ze srodkow

funduszu socjalnego, wyrazam zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleZnej kwoty
z naszych wynagrodzen.

(podpis poreczyciela) (podpis porgczyciela)

Stwierdzam wlasnorgczno$¢ podpisdéw porgczycieli wymienionych w pkt. 1 i 2 oraz pozyczkobiorcy.

{podpis pozyczkobiorcy) {(podpis Burmistrza Miasta)



Zalgeznik Nr 6

do Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczent Socjalnych

Urzedu Miejskiego w Gizycku

Imig i nazwisko Uprawnionego

Whiosek o przyznanie pomocy finansowej/rzeczowej z ZFSS

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi pomocy {inansowej/rzeczowej*:

1} wzwiazku ze zdarzeniem losowym,

2) w zwiazku z dlugotrwalg choroba lub $miercia,

3} w zwiazku z trudna sytuacja rodzinna i materialna,

4) wzwiazku ze zwickszonymi wydatkami zwigzanymi z okresem §wiat Bozego Narodzenia
oraz swigt Wielkanocnych,

5) wzwiazku z przejsciem na emeryturg [ub rente.

Opis przyczyny zlozenia wriosku:

....................................................................................................................................................................



Zalacznik Nr 6

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miegjskiego w Gizycku

Do wniosku do wgladu zalaczam nastepujace dokumenty:

Ja, nizej podpisana/y, oswiadczam, ze wiasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych

zamieszczonych w ziozonym wniosku.

Oswiadczam, iz zapoznalem/am si¢ z regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miegjskiego w Gizycku.

Przyznane $wiadczenie z ZFSS prosze przekazaé przelewem na mdj rachunek bankowy

(podpis wnioskujacego)

* niepotrzebne skreslié




Zatacznik nr 7

do Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjainych

Urzedu Miejskiego w Gizycku

UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L 119, s. ) — dalej RODO - nadaje upowaznienie Pani/Panu:

(imig i nazwisko)

do przetwarzania danych osobowych zwyklych oraz szczegodinej kategorii, ktore sg niezbedne do realizacji zapisow
ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz wynikajacych z regulaminu ZESS stosowanych w Urzedzie
Miejskim w Gizycku.

Jednoczesnie zobowigzuj¢ Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym upowaznieniem oraz
z przepisami RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, a takze z Polityka Ochrony Danych
Osobowych Pracodawcy, oraz zobowigzuje Pana/Pania do ich przestrzegania, a w szczeg6lnosci do zachowania w
tajemnicy danych osobowych oraz takze znanych Pani/Panu sposobow zabezpieczenia danych osobowych stosowanych
w Urzgdzie Miejskim w Gizycku, przez caty okres zatrudnienia u Administratora, jak rowniez po ustaniu zatrudnienia.
Niniejsze upowaznienie wygasa z dniem ustania stosunku pracy, a nadto moze by¢ w kazdym czasie zmienione fub

odwolane.

Okres waznosciod: ................. dor oo,
Administrator Danych Osobowych
Ninigjszym potwierdzam:
e Zec zapoznalem si¢ z przepisami, standardami oraz wewnetrznymi regulacjami Urzedu Miejskiego w Gizycku
w zakresie ochrony danych osobowych;
e odbior upowaznienia.

Odwolanodn. ....cocvvvvvnantt.

(data i osoby upowaznionej)







Zalacznik Nr 8

do Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miejskiego w Gizycku

Procedura
przegladu i nsuwania danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem

srodkéw z ZFSS

Niniejsza Procedura zostala wprowadzona w zwiazku z koniecznodcia realizowania obowiazkow

wymienionych w art. 8 ust. 1d ustawy z 04.03.1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen

socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923).

Ilekro¢ mowa o:

a) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Gizycka.

b) Funduszu, ZFSS - nalezy przez to rozumicé Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

¢) Zakladowej Komisji Swiadczen Socjalnych (ZKSS) - nalezy przez to rozumieé zespot
rozstrzygajacy sprawy socjalne

d) procedurze - nalezy przez to rozumieé niniejsza Procedure przegladu i usuwania danych
osobowych przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkéw z ZFSS.

Dane osobowe, udostgpniane pracodawcy przez osobg uprawniona w celu skorzystania ze

$wiadczenia z ZFSS, ulgowej ustugi, doplaty z ZFSS i ustalenia ich wysoko$ci, mogg byé

przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania uigowej ustugi i Swiadczenia, doplaty z

Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub

roszczef.

Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przegladu danych osobowych przetwarzanych

w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami ZFSS, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w

celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

Przeglad, o ktorym mowa w ust. 4 powyzej moze byé dokonywany przez czlonkéw Zakladowej

Komisji Swiadezen Socjalnych i pracownika ds. kadr.

Przeglad, o ktorym mowa w ust. 4 dokonywany jest raz w roku do 30 marca kazdego roku. W

razie potrzeby moze by¢ on dokonywany czgsciej.

Okres przechowywania poszczegdlnych danych osobowych — do czasu realizacji celu, nie dtuzej

niz wskazane w przepisach o archiwizacji.

W razie watpliwosci co do wymaganego okresu przechowywania poszezegOlnych danych

osobowych czionkowie ZKSS zobowigzani sa zwrdcié sie do Dzialu Prawnego z zapytaniem co

do wymaganego okresu przechowywania, Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze

przechowywanie jest zbedne do realizacji celow, dla ktdérych zostaly one zebrane.



10.

Dane osobowe powinny by¢ usunigte w sposdb uniemozliwiajacy ich ponowne odczytanie i w
sposob zapewniajgcy zachowanie poufnosei tych informacji. W szezegdinosdci dane zapisane na
noénikach papierowych (dokumenty), powinny zostaé zniszczone w niszczarce.

Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem $wiadczen z ZFSS i
ustalaniem ich wysokosci, moga zosta¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienic do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszezone do

przetwarzania takich danych sa obowiazane do zachowania ich w tajemnicy.
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