Burmistrz Miasta Gizycka
al. 1 Maja 14
11-500 Gizycko

ogtasza nabor na wolne stanowisko podinspektora ds. windykacji i egzekuciji

w Wydziale Finansowo Ksiggowym Urzedu Miejskiego w Gizycku

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objetym przedmiotem
konkursu,

znajomos¢ obstugi komputera w zakresie edytora tekstéw i arkusza kalkulacyjnego;
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe, pozadane:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

Znajomos¢ przepisow prawa: ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
kodeks postepowania cywilnego i kodeks cywilny w zakresie egzekucji sadowej
i prawa spadkowego, ordynacja podatkowa, ustawa o podatkach i optatach [okalnych,
ustawa o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania administracyjnego, prawo
upadiosciowe, ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
ustawa o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawa
o optacie skarbowe;j;

wyksztatcenie (preferowane: prawnicze, administracyjne, ekonomiczne, rachunkowe);
umiejetnos¢  analizy problemu, poprawnego wyciggania wnioskéw oraz
przedstawiania optymalnych i poprawnych formalnie propozycji rozstrzygniec;

cechy osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé, aktywnosé, zmyst
organizacyjny, umiejetnoS¢ pracy pod presja czasu, odpornos¢ na stres,
kreatywnosc;

umiejetnos¢ organizacji pracy i wspéldzialania w zespole;

motywacja do pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

Prowadzenie spraw zwigzanych z dochodzeniem naleznosci w ramach postepowan
egzekucyjnych i upadiosciowych;

Kontrola i monitorowanie terminowosci splat naleznosci. Dokonywanie inwentaryzaciji
kont analitycznych;

Podejmowanie dziatan majgcych na celu przerwanie biegu przedawnienia naleznosci.
Prowadzenie postepowania zabezpieczajgcego dot. wykonania zobowigzan
(tj. hipoteka, zastaw skarbowy i inne zabezpieczenia)i postepowania o ustanowienie
odpowiedzialnosci 0sab trzecich za powstale zaleglosci;

Wydawanie zaswiadczen, udzielanie informacji z zakresu prowadzonych spraw;
Prowadzenie postepowan w zakresie przygotowywania projektow decyzji, pism
sgdowych, pozwdw, opini do wnioskéw i zazalen w ramach powierzonych
ohowiazkow;

Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy publicznej w ramach
powierzonych cbowigzkow;

Opracowywanie i wdrazanie procedur windykacyjnych;

Prowadzenie postepowan, analiza wnioskéw i przygotowywanie rozstrzygnieé¢
do projektow aktow administracyjnych z zakresu stosowania ulg uznaniowych;
Stosowanie sankcji i srodkéw dyscyplinujacych w zakresie naruszenia przepiséw
ustaw podatkowych:;

10) Prowadzenie postepowan spadkowych.

4. Informacje dodatkowe, w zwigzku z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach
samorzgdowych.
We wrzesniu 2020 r. wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Gizycku wyniost powyzej 6%.



5. Warunki pracy na stanowisku:
Wymiar etatu - 1. Zatrudnienie na czas nieokreslony na podstawie umowy o prace
{poprzedzone jedna lub dwoma umowami na czas okreslony).
W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
zastosowanie beda mialy przepisy art. 16 ust. 2 oraz art.18 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny*

2) zyciorys (CV)

3) klauzula RCDO (w zalaczeniu)*

4) kwestionariusz oscbowy (w zataczeniu)*

5) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, o korzystaniu z peini praw publicznych oraz o posiadaniu peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych*

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku okreslonym w ogloszeniu*

* dokument nie wymaga podpisu odrecznego w przypadku zloZzenia dokumentéw
za posrednictwem ePUAP

7. Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w Punkcie Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego,
pokéj nr 7, przestaé poczta: Urzad Miejski w Gizycku, al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko lub
za  posrednictwem  platformy ePUAP  www.epuap.gov.pl adres  skrytki:
fumgizycko/SkrytkaESP w terminie do 19 pazdziernika 2020r. do godz. 16.00
z dopiskiem na kopercie "Nabodr na stanowisko podinspektora ds. windykacji i egzekuciji
w Wydziale Finansowo Ksiegowym".

Dokumenty elektroniczne muszg byé podpisane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym w formacie XAdES, XMLsig, PAdES, CAdES, ASIiC lub podpisem
potwierdzonym Profilem Zaufanym.

Dokumenty, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane (decyduje data wplywu dokumentow do Urzedu Miejskiego w Gizycku).

8. Po dokonaniu analizy dokumentéw kandydaci, ktérzy na jej podstawie zostang
zakwalifikowani do drugiego etapu postepowania bedsg telefonicznie poinformowani
o terminie i miejscu przeprowadzenia testu lub egzaminu ustnego z zakresu wiedzy
i znajomosci przepisow prawa oraz umiejetnosci analizy problemu, poprawnego
wyciggania wnioskow oraz przedstawiania skutecznych i poprawnych formalnie propozyc;ji
rozstrzygnied.

Ostatni etap postgpowania kwalifikacyjnego obejmuje indywidualne rozmowy
z Burmistrzem Miasta Gizycka kandydata lub kandydatéw, ktorzy uzyskali najwyzsze
oceny w poprzednich etapach postepowania.

Dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi, a po uplywie 30 dni od daty
rozstrzygniecia konkursu wszystkie dokumenty aplikacyjne, z wyjatkiem dokumentow
kandydata, ktory zostanie wybrany na stanowisko podlegajg zniszczeniu.

9. Dodatkowych informacji o naborze udziela Barbara Chalecka-tukaszewicz — Zastepca
Skarbnika nr tel. 87 7324 181.

10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu
Miejskiego w Gizycku oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Gizycku.

11.Postepowanie prowadzone jest na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

UWAGA: =zastrzega si¢ prawo uniewaznienia naboru, badZz niewybrania
kandydata/kandydatki bez podania przyczyny.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiege i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, str. 1) — dalej RODO informuje, iz:

1)
2)

3)
4)

3)

6)

7)
8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych

jest Burmistrz Miasta Gizycka, al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko;

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych: NT Group Sp. z o0.0., z ktérym

mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych

osobowych za posrednictwem e-mail: dpo@gizycko.pl

Dane osobowe bedg przetwarzane w celach udziatu w niniejszym naborze;

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepisow prawa pracy, jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych jest w petni

dobrowolne.

Przetwarzanie podanych danych osobowych w toku obecnego naboru odbywa sie

W oparciu o:

- przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzgdowych (art. 6 ust.1 lic c RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach,

- dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO -
w przypadku podania danych nalezacych do szczegolnych kategorii danych)
w przypadku pozostatych danych,

Ma Pani/Pan prawo do Zzadania od administratora dostgpu do swoich danych oscbowych,

ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do ztozenia

o$wiadczenia o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie

ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej cofnieciem.

Dane osobowe bedy przetwarzane przez okres nie dluzszy niz przez czas trwania

rekrutacji oraz przez okres 30 dni od czasu zakonczenia procesu rekrutaciji.

Dane, nie beda przekazywane innym podmiotom oraz dane nie beda przekazywane

do panstw trzecich/organizacji miedzynarodowych,

Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

10) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych).
/]
Burmis Miasé izycka

Wojciech Karol _ﬁtaszkiewicz
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