PROJEKT NR 1

Uchwała  nr 

Rady Miejskiej w Giżycku

z dnia 31  marca 2005 roku

w sprawie: zmiany  budżetu  miasta na  2005 rok

                                    Na podstawie art.18 ust.2 pkt.4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym(tekst jednolity Dz.U.z 2001 r Nr 142,poz.1591, z późn.zm.) oraz art.109 ,art.110 i art.124 ust.2 pkt.3   ustawy z dnia  26  listopada  1998  roku o finansach  publicznych(tekst jednolity Dz.U. z 2003 r Nr 15,poz.148, z późn.zm.) Rada Miejska uchwala co następuje:

§ 1.

I. Zwiększyć  plan  dochodów  budżetowych  o  kwotę             115.000   zł

   w  tym:

Dział  700  Gospodarka  mieszkaniowa                                            50.000  zł

Dział  750  Administracja  publiczna                                                65.000  zł.                      

II. Zwiększyć  plan  wydatków  budżetowych  o  kwotę         3.593.800   zł  

     w  tym:

Dział  600  Transport  i  łączność                                                   272.350  zł

Dział  700   Gospodarka  mieszkaniowa                                         120.000  zł

Dział  710   Działalność  usługowa                                                 300.000  zł

Dział  750  Administracja  publiczna                                              112.100  zł

Dział  754  Bezpieczeństwo  publiczne  i  ochrona p.poż.                  10.000  zł

Dział  851  Ochrona  zdrowia                                                           79.350  zł

Dział  900  Gospodarka  komunalna  i  ochrona  środowiska        1.770.000  zł

Dział  921  Kultura  i  ochrona  dziedzictwa  narodowego               100.000  zł 

Dział  926  Kultura fizyczna i sport                                                830.000  zł.

Deficyt  utworzony  tą  uchwałą  w  wysokości   3.478.800  zł  zostanie  pokryty   wolnymi  środkami  powstałymi  z  rozliczenia  2004  roku  w  kwocie  2.978.800  zł  oraz  kredytem w  wysokości 500.000  zł.      

§ 2.

Dokonać  w  planie  wydatków  budżetowych  zmian  -  przeniesień  między  działami, rozdziałami i paragrafami:

I. Zmniejszyć  plan  wydatków  budżetowych  o  kwotę           50.600  zł  

    w  tym:

Dział  854  Edukacyjna  opieka  wychowawcza         50.600  zł 

II. Zwiększyć  plan  wydatków  budżetowych  o  kwotę           50.600  zł

     w  tym:

Dział  854  Edukacyjna  opieka  wychowawcza        50.600   zł.

Załącznik  nr  1  do  niniejszej  uchwały  stanowi  szczegółowy  zapis  zmian, nr 2  zaktualizowany  załącznik  inwestycyjny   i  zał. nr 3  źródła sfinansowania  deficytu  w  2005  roku.   

§ 3.

 1.Budżet   po  zmianach  wynosi:
    Plan  dochodów budżetowych                         -  50.954.769  zł
    Plan wydatków budżetowych                          -  56.167.269  zł.

2. Źródłami  pokrycia  deficytu  budżetowego  w  wysokości   5.212.500  zł są:

    -     kredyty  i  pożyczki                                        1.700.000  zł

· wolne  środki  wynikające  z  rozliczenia  

           kredytów i pożyczek z lat ubiegłych               3.512.500  zł  

.§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem  podjęcia i podlega  publikacji.                                                                                                                      

                                                                                                              Przewodniczący   

                                                                                                          Andrzej  Kralkowski                                                                                                                      

Załącznik  Nr  2 do  Uchwały Nr    Rady  Miejskiej  w  Giżycku  z  dnia   marca 2005 r 

Wydatki  inwestycyjne  gminy  w  roku  budżetowym  2005

                ============================================          (w zł)

	Klasyfikacja

budżetowa
	Nazwa  zadania  inwestycyjnego
	Łączne  nakłady finansowe
	                                                                 Planowane  nakłady
	Jedn. realiz. zadanie

	
	
	
	Rok budżetowy   2005
	w  tym  źródła  finansowania
	

	
	
	
	
	środki  własne              dotacje                   kredyty            środki  do             środki pochodzące

                                                i   pożyczki        pozyskania               z programów UE
	

	600
	
	Transport  i  łączność
	6.146.975
	4.896.975
	1.826.050
	
	
	1.250.000
	3.070.925
	

	
	60016 § 6050
	ul. Smętka  -  chodnik
	200.000
	200.000
	200.000
	
	
	
	
	U.M.

	
	60016 § 6050
	ul. Kazimierza  Wlk. – zatoka postojowa
	52.350
	52.350
	52.350
	
	
	
	
	U.M.

	
	60016 § 6050
	ul. Daszyńskiego – droga wewnętrzna
	20.000
	20.000
	20.000
	
	
	
	
	U.M.

	
	60016 § 6050
	Budowa dróg w śródmieściu usług.-mieszk.
	700.000
	200.000
	200.000
	
	
	500.000
	
	U.M.

	
	60016 § 6050
	Budowa  ul. Szkolnej na os. Wilanów
	1.000.000
	250.000
	250.000
	
	
	750.000
	
	U.M.

	
	60016 § 6058

           § 6059
	Budowa ulic na  terenie dzielnicy  składowo – przemysłowej
	4.094.625
	4.094.625
	1.023.700
	
	
	
	3.070.925
	U.M.

	
	60016 § 6050
	Droga wewnętrzna przy ul .Olsztyńskiej
	70.000
	70.000
	70.000
	
	
	
	
	U.M.

	
	60016 § 6050
	ul. Kombatantów  - chodnik
	10.000
	10.000
	10.000
	
	
	
	
	U.M.

	630
	
	Turystyka
	537.492
	537.492
	537.492
	
	
	
	
	

	
	63003 § 6050
	Upowszechnianie  turystyki  i rekreacji – trasy spacerowe nad Kanałem  Łuczańskim
	37.492
	37.492
	37.492
	
	
	
	
	U.M.

	
	63003 § 6050
	Adaptacja budyn. dworca na schron. młodz.
	500.000
	500.000
	500.000
	
	
	
	
	U.M.

	700
	
	Gospodarka  mieszkaniowa
	1.100.000
	1.100.000
	1.050.000
	50.000
	
	
	
	

	
	70005 § 6050
	Likwidacja  barier  architektonicznych
	100.000
	100.000
	50.000
	50.000
	
	
	
	U.M.

	          
	70005 § 6060
	Wykup nieruchomości ,zakup mieszkań
	1.000.000
	1.000.000
	1.000.000
	
	
	
	
	U.M.

	710
	
	Działalność  usługowa
	300.000
	300.000
	300.000
	
	
	
	
	

	
	71035 § 6050
	Budowa cmentarza   komunalnego  II etap
	300.000
	300.000
	300.000
	
	
	
	
	U.M.

	750
	
	Administracja  publiczna
	270.000
	270.000
	270.000
	
	
	
	
	

	
	75023 § 6060
	Zakup środków trwałych
	70.000
	70.000
	70.000
	
	
	
	
	U.M.

	
	75023 § 6050
	Likwidacja  barier  architektonicznych 
	200.000
	200.000
	200.000
	
	
	
	
	U.M.

	754
	
	Bezpieczeństwo  publiczne  i  ochrona  p.poż. 
	24.000
	24.000
	24.000
	
	
	
	
	

	
	75495 § 6060
	Zakup  środków  trwałych  do  realizacji  programu  „Bezpieczne miasto”
	10.000
	10.000
	10.000
	
	
	
	
	U.M.

	
	75411 § 6620
	Dotacja na zakupy inwestycyjne
	14.000
	14.000
	14.000
	
	
	
	
	KPPSP

	801
	
	Oświata  i  wychowanie
	1.287.400
	1.287.400
	87.400
	
	1.200.000
	
	
	

	
	80101 § 6050
	Termomodernizacja  SP nr 7
	1.200.000
	1.200.000
	
	
	1.200.000
	
	
	U.M.

	
	80101 § 6050
	Likwidacja barier architektonicznych SP 3
	87.400
	87.400
	87.400
	
	
	
	
	U.M.

	851
	
	Ochrona  zdrowia
	40.000
	40.000
	40.000
	
	
	
	
	

	
	85111 § 6620
	Dotacja na zakupy inwestycyjne
	40.000
	40.000
	40.000
	
	
	
	
	SPZOZ 

	900
	
	Gospod.  komun. i  ochrona  środow.
	2.020.000
	2.020.000
	2.020.000
	
	
	
	
	

	
	90001 § 6050
	Przepompownia  ścieków  z  kanalizacją  sanitarną  w  ul. 3 Maja
	450.000
	450.000
	450.000
	
	
	
	
	U.M.

	
	90003 § 6060
	Kabiny  sanitarne- zakup + montaż
	150.000
	150.000
	150.000
	
	
	
	
	U.M

	
	90015 § 6050
	Modernizacja  oświetl. – ul. Przemysłowa
	100.000
	100.000
	100.000
	
	
	
	
	U.M.

	
	90095 § 6050
	Zagospodarowanie  terenu wokół  hali
	30.000
	30.000
	30.000
	
	
	
	
	U.M.

	
	90095 § 6050
	Wymiana  sieci  cieplnej przy ul. Kościuszki od  komory k-8 do k-10
	270.000
	270.000
	270.000
	
	
	
	
	U.M.

	
	90095 § 6050
	Sieć  cieplna wysokotemperaturowa – połączenie  sieci  kotłowni  Os.XXX-lecia i Sikorskiego 4
	900.000
	900.000
	900.000
	
	
	
	
	U.M.

	
	90095 § 6050
	Zagospodarow. terenu Mickiewicza – 1Maja
	120.000
	120.000
	120.000
	
	
	
	
	U.M.

	921
	
	Kultura  i  ochrona  dziedzictwa  narodowego
	100.000
	100.000
	100.000
	
	
	
	
	

	
	92120 § 6050
	Instalacja  c.o. w  koszarowcu
	100.000
	100.000
	100.000
	
	
	
	
	U.M.

	926
	
	Kultura fizyczna i sport
	7.554.000
	854.000
	354.000
	
	500.000
	6.700.000
	
	

	
	92601 § 6050
	Budowa  lodowiska
	5.500.000
	300.000
	300.000
	
	
	5.200.000
	
	U.M.

	
	92601 § 6050
	Modernizacja  stadionu  miejskiego
	2.000.000
	500.000
	
	
	500.000
	1.500.000
	
	U.M.

	
	92695 § 6060
	Zakup  środków  trwałych  na  plażę
	30.000
	30.000
	30.000
	
	
	
	
	U.M.

	
	92695 § 6060
	Zakup środków trwałych – maszyna do sprzątania   hali  sportowej, do koszenia trawy z urządzeniami towarzyszącymi
	24.000
	24.000
	24.000
	
	
	
	
	MOSiR

	
	
	OGÓŁEM:
	19.379.867
	11.429.867
	6.608.942
	50.000
	1.700.000
	7.950.000
	3.070.925
	


                                                                                                                                                                                                                       Przewodniczący

                                                                                                                                                                                                                   Andrzej  Kralkowski                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

                                                                            Załącznik  Nr 3 do  Uchwały  Nr  

                                                                                 Rady  Miejskiej  w  Giżycku 

                                                                                 z  dnia  31  marca  2005  roku  

      Źródła  sfinansowania  deficytu  i  rozdysponowania  nadwyżki  budżetowej

w 2005 r

========

	L.p
	Wyszczególnienie
	Klasyfikacja
	Plan

2005 r

	1.
	Planowane  dochody
	
	50.954.769

	2.
	Planowane  wydatki
	
	56.167.269

	
	Nadwyżka
	
	

	
	Deficyt
	
	5.212.500

	I.
	FINANSOWANIE
	
	5.212.500

	
	Przychody  ogółem:
	
	6.756.500

	1.
	Kredyty  zaciągane w bankach krajowych
	§ 952
	1.700.000

	2.
	Pożyczki na prefinansowanie 
	§ 952
	

	3.
	Pożyczki uzyskane
	§ 952
	

	4.
	Spłaty  pożyczek udzielonych
	§ 955
	

	5.
	Prywatyzacja majątku j.s.t
	§ 944
	

	6.
	Nadwyżka budżetu z lat ubiegłych
	§ 957
	

	7.
	Obligacje j.s.t.oraz związ.komun.
	§ 911
	

	8.
	Sprzedaż  papierów  wartościowych
	§ 931
	

	9.
	Inne  źródła(wolne środki z tyt.rozl.kred.)
	§ 955
	5.056.500

	
	Rozchody  ogółem:
	
	1.544.000

	1.
	Spłata  kredytu
	§ 992
	350.000

	2.
	Spłaty  pożyczek
	§ 992
	1.194.000

	3.
	Pożyczki  udzielone 
	§ 992
	

	4.
	Lokaty  w  bankach
	§ 994
	

	5.
	Wykup papierów wartościowych
	§ 982
	

	6.
	Wykup obligacji samorządowych
	§ 971
	

	7.
	Rozchody z tytułu  innych  rozliczeń
	§ 995
	


                                                                                                                       (w zł)

                                                                                                                    Przewodniczący 

                                                                                                                Andrzej  Kralkowski                                                                                                         

                                                                          Załącznik  Nr 1 do Uchwały  Nr             

                                                                     Rady  Miejskiej  w  Giżycku  

z  dnia    31  marca 2005 r

                                                                              § 1. 

	Dz.
	Rozdz.
	§
	D o c h o d y

	
	
	
	Nazwa  klasyfikacji  budżetowej
	plan przed zmianą
	zwiększenie
	plan po zmianach

	700
	
	
	Gospodarka  mieszkaniowa
	5.542.000
	50.000
	5.592.000

	
	70005
	
	Gospodarka  gruntami  i  nieruchomościami
	5.452.000
	50.000
	5.502.000


	
	
	6260
	dotacje  z  funduszy celowych 
	-
	50.000
	50.000

	750
	
	
	Administracja  publiczna 
	289.320
	65.000
	354.320

	
	75095
	
	Pozostała  działalność
	-
	65.000
	65.000

	
	
	2030
	dotacja z budżetu państwa 
	-
	65.000
	65.000

	O G Ó Ł E M :
	50.839.769
	115.000
	50.954.769


	Dz.
	Rozdz
	§
	W y d a t k i

	
	
	
	Nazwa klasyfikacji budżetowej
	plan przed zmianą
	zwiększenie
	plan po zmianach

	600
	
	
	Transport  i  łączność
	5.199.625
	272.350
	5.471.975

	
	60016
	
	Drogi publiczne gminne
	4.924.625
	272.350
	5.196.975

	
	
	6050
	wydatki  inwestycyjne
	530.000
	272.350
	802.350

	700
	
	
	Gospodarka  mieszkaniowa
	4.825.000
	120.000
	4.945.000

	
	70005
	
	Gospodarka  gruntami  i  nieruchomościami
	1.125.000
	120.000
	1.245.000

	
	
	4300
	zakup  usług  pozostałych
	125.000
	20.000
	145.000

	
	
	6050
	wydatki  inwestycyjne
	-
	100.000
	100.000

	710
	
	
	Działalność  usługowa
	216.988
	300.000
	516.988

	
	71035
	
	Cmentarze
	81.500
	300.000
	381.500

	
	
	6050
	wydatki  inwestycyjne
	-
	300.000
	300.000

	750
	
	
	Administracja publiczna
	4.364.020
	112.100
	4.476.120

	
	75095
	
	Pozostałą  działalność
	327.000
	112.100
	439.100

	
	
	4170
	wynagrodzenia  bezosobowe
	13.000
	20.000
	33.000

	
	
	4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	60.000
	20.000
	80.000

	
	
	4300
	zakup  usług  pozostałych
	241.000
	42.100
	283.100

	
	
	4420
	podróże  służbowe  zagraniczne
	10.000
	20.000
	30.000

	
	
	4430
	różne  opłaty  i  składki
	1.000
	10.000
	11.000

	754
	
	
	Bezpieczeństwo publiczne i ochrona p.poż.
	420.140
	10.000
	430.140

	
	75495
	
	Pozostała  działalność
	60.000
	10.000
	70.000

	
	
	6060
	wydatki na zakupy inwestycyjne
	-
	10.000
	10.000

	851
	
	
	Ochrona  zdrowia
	443.400
	79.350
	522.750

	
	85154
	
	Przeciwdziałanie alkoholizmowi
	350.000
	79.350
	429.350

	
	
	4270
	zakup usług remontowych
	3.672
	79.350
	83.022

	900
	
	
	Gospodarka  komunalna  i  ochrona środowiska
	2.810.000
	1.770.000
	4.580.000

	
	90001
	
	Gospodarka ściekowa i ochrona wód
	440.000
	450.000
	890.000

	
	
	6050
	wydatki inwestycyjne
	-
	450.000
	450.000

	
	90013
	
	Schronisko dla  zwierząt
	145.000
	20.000
	165.000

	
	
	4270
	zakup usług remontowych
	5.000
	20.000
	25.000

	
	90015
	
	Oświetlenie ulic, placów, dróg
	600.000
	100.000
	700.000

	
	
	6050
	wydatki  inwestycyjne
	-
	100.000
	100.000

	
	90095
	
	Pozostała  działalność
	330.000
	1.200.000
	1.530.000

	
	
	6050
	wydatki  inwestycyjne
	120.000
	1.200.000
	1.320.000

	921
	
	
	Kultura  i  ochrona  dziedzictwa

narodowego
	1.458.244
	100.000
	1.558.244

	
	92120
	
	Ochrona i konserwacja zabytków
	-
	100.000
	100.000

	
	
	6050
	wydatki  inwestycyjne
	-
	100.000
	100.000

	926
	
	
	Kultura fizyczna i sport
	1.010.771
	830.000
	1.840.771

	
	92601
	
	Obiekty  sportowe
	-
	800.000
	800.000

	
	
	6050
	wydatki  inwestycyjne
	-
	800.000
	800.000

	
	92695
	
	Pozostała  działalność
	860.771
	30.000
	890.771

	
	
	6060
	wydatki na zakupy inwestycyjne
	24.000
	30.000
	54.000

	OGÓŁEM:
	52.573.469
	3.593.800
	56.167.269


§ 2.

	Dz.
	Rozdz.
	§
	W y d a t k i 

	
	
	
	
	plan przed zmianą
	zmniejszenie
	zwiększenie
	plan po zmianie

	854
	
	
	Edukacyjna  opieka  wychowawcza 
	1.192.100
	50.600
	50.600
	1.192.100

	
	85412
	
	Kolonie  i  obozy
	600.000
	50.600
	50.600
	600.000

	
	
	4300
	zakup  usług  pozostałych
	50.000
	18.600
	
	31.400

	
	
	4170
	wynagrodzenia  bezosobowe
	-
	
	18.600
	18.600

	
	
	4302
	zakup usług pozostałych
	526.500
	32.000
	
	494.500

	
	
	4172
	wynagrodzenia  bezosobowe
	-
	
	22.000
	22.000

	
	
	4532
	podatek  od  towarów  i  usług
	-
	
	10.000
	10.000

	OGÓŁEM
	56.167.269
	50.600
	50.600
	56.167.269


                                                                                                                                  Przewodniczący                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                              Andrzej  Kralkowski                                                                                                                                                                                                                                                                 

Uzasadnienie  do  projektu  uchwały  w  sprawie  zmiany  budżetu  miasta  na  2005  rok

Zaproponowany  projekt  uchwały  dotyczący  zmiany  budżetu  na  2005  rok  związany  jest 

z  korektą w  związku  z  otrzymaniem  dochodów  wcześniej  nie  zaplanowanych  w  budżecie  oraz  z  wpisaniem  zadań  realizowanych środkami  powstałymi  z  rozliczenia  2004  roku.

W § 1  uchwały  zwiększa  się  dochody   o  następujące  kwoty:

· 50.000  zł  -  jest  to  planowana  dotacja  z  PFRON  na  windę  w  budynku  przychodni  na  ul. Wodociągowej

· 65.000  zł –  jest  to  dotacja  z  MSZ  na  organizację  Dni  Giżycka  w  Niemczech.

W części II § 1. uchwały  zwiększa  się  wydatki  na  następujące  zadania:

· dział  600  -  272.350  zł  na  -  200.000  zł  chodnik  na  ul. Smętka, 52.350  zł  na  zatokę  postojową  na  ul. Kazimierza  Wlk., 20.000  zł  na  drogę  wewnętrzną  przy  ul. Daszyńskiego;

· dział  700  -  120.000  zł  -  100.000  zł  na  budowę  windy  w  budynku  przychodni  lekarskiej  na  ul.Wodociągowej ( przy  współudziale  PFRON – 50.000  zł),  20.000  zł  na  dokonanie  przeszacowania  wartości  gruntu;

· dział  710  -  300.000  zł  na  II  etap  budowy  cmentarza  na  ul. Leśnej  -  nawierzchnie + ogrodzenie; 

· dział  750  -  112.100  zł na  organizację  Dni  Giżycka  w  Kwerfurcie (  przy  współudziale  środków  z  MSZ  -  65.000  zł);

· dział  754  -  10.000  zł  na  zakup  środków  trwałych  do  realizacji  programu  „Bezpieczne  miasto”;  

· dział  851  -  79.350  zł  są  to  środki,  które  zostały  niewykorzystane  w  2004  roku  na  profilaktykę  przeciwalkoholową,  przeznaczone  na  adaptację  poddasza  w  budynku  przy  ul. Sikorskiego;

· dział  900  -  1.770.000  zł  - 450.000  zł  na  przepompownię  ścieków  z  kanalizacją  sanitarną  w  ul. 3 Maja, 100.000  zł  na  modernizację  oświetlenia ul. Przemysłowa,30.000  zł  na  zagospodarowanie  terenu  wokół  nowej hali, 270.000  zł  na  wymianę  sieci  cieplnej  przy  ul. Kościuszki od  komory  k-8 do k-10, 900.000  zł  na  połączenie  sieci  cieplnej  od  kotłowni  XXX  lecia  do  ul.Sikorskiego 4, 20.000  zł  na  remont  schroniska  dla  zwierząt;

· dział  921  -  100.000  zł  na  wykonanie  instalacji  centralnego  ogrzewania  w  budynku  koszarowca;           

· dział  926  -  830.000  zł  na : 300.000  zł  na  budowę  lodowiska ( będziemy  ubiegali  się  o  środki  z  zewnątrz), 500.000  zł  -  udział  własny  sfinansowany  z  kredytu  na  modernizację  stadionu  miejskiego  ( składamy  wniosek  do  ZPORR  na  środki  unijne), 30.000 na  zakup  środków  trwałych  na  plażę  miejską.

Paragrafem  tym  tworzy  się  deficyt  w  wysokości  3.478.800  zł,  który  będzie  pokryty    wolnymi  środkami  powstałymi  z  rozliczenia  2004  roku - 2.978.800 zł  oraz  kredytem  w  wysokości  500.000  zł.

W § 2  dokonuje  się  zmiany  pomiędzy  przedziałkami   klasyfikacji   nie  powodując  powstania  deficytu.

- PROJEKT NR 5

Uchwała nr ......................

Rady Miejskiej w Giżycku

z dnia .....................

w sprawie: przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania                   przestrzennego.

                  Na podstawie art.18 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jed. Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz.1591, zm.: Dz.U. z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984; Dz.U. z 2003r. Nr 214 poz. 1806, Nr 80 poz.717, Nr 162 po.1568; Dz.U. z 2004r. Nr 153 poz.1271, Nr 102 poz.1055, Nr 116 poz.1203, Nr 214 poz.1806 ) oraz art.14 ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i  zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.Nr 80 z 2003r. poz.717, zm.: Dz.U. z 2004r. Nr 6 poz.41, Nr 141 poz.1492) Rada Miejska w Giżycku uchwala, co następuje:
§ 1.

1.  Przystąpić do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu zawartego między ulicami: 3 Maja, Sikorskiego, Olsztyńską oraz kanałem Łuczańskim.

     Granice obszaru objętego planem pokazuje mapa w skali 1:4000, stanowiąca   załącznik graficzny nr 1 do niniejszej uchwały.

2.  W granicach opracowania należy zachować funkcje terenu określone w Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania miasta Giżycka. 

3.  Plan miejscowy określać będzie obowiązkowo:

     - przeznaczenie terenów oraz linie rozgraniczające tereny o różnym przeznaczeniu lub   różnych zasadach zagospodarowania;

     -  zasady ochrony i kształtowania ładu przestrzennego;

     -  zasady ochrony środowiska, przyrody i krajobrazu kulturowego;

     -  zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków oraz dóbr kultury współczesnej; 

     -  wymagania wynikające z potrzeb kształtowania przestrzeni publicznych;

     -  parametry i wskaźniki kształtowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy, gabaryty obiektów i wskaźniki intensywności zabudowy;

     - granice i sposoby zagospodarowania terenów lub obiektów podlegających ochronie,        ustalonych na podstawie odrębnych przepisów;

     - szczegółowe zasady i warunki scalania i podziału nieruchomości objętych planem        miejscowym;

· szczegółowe warunki zagospodarowania terenów oraz ograniczenia w ich użytkowaniu, w tym zakaz zabudowy, 

     - zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemów komunikacji i infrastruktury     technicznej;

     -   sposób i termin tymczasowego zagospodarowania, urządzania i użytkowania terenów;

· stawki procentowe, na podstawie których ustala się opłatę, o której mowa w art.36 ust.4 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Giżycka.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu.

                                                                                                        Przewodniczący

                                                                                             Rady Miejskiej w Giżycku                                                                        

UZASADNIENIE

                  Zgodnie ze Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta Giżycka, obszar proponowany do opracowania miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego został opisany jako teren zainwestowany śródmieścia, wskazany do kompleksowej modernizacji, z uzupełnieniem istniejących ciągów zabudowy.

                   Z uwagi na zamiar docelowego zagospodarowania terenu, w tym ewentualnej zabudowy na terenie przyległym do ul.Nadbrzeżnej, celowym jest sporządzenie planu zagospodarowania przestrzennego.


- PROJEKT NR 13





Uchwała nr 






Rady Miejskiej w Giżycku






z dnia 

w sprawie przedłużenia terminu rozpatrzenia skargi.



Na podstawie § 68 ust. 3 Statutu Miasta Giżycka oraz art. 237 w związku z art. 36 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 – Kodeks postępowania administracyjnego 

( Dz. U. z 2000r. nr 98, poz. 1071 z późn. zm. ) Rada Miejska w Giżycku uchwala, 

co następuje :

§ 1. Przedłuża się termin przedstawienia wniosku Komisji Rewizyjnej w sprawie rozpatrzenia skargi przedszkoli niepublicznych na działalność Burmistrza,  do dnia

20 kwietnia 2005r.

Podstawą uwzględnienia wniosku Komisji jest skomplikowany charakter przedmiotu skargi.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Giżycku.

§ 3. Uchwala wchodzi w życie z dniem podjęcia.










Przewodniczący









       Andrzej  Kralkowski

- PROJEKT NR 14

Uchwała nr

Rady Miejskiej w Giżycku

z dnia

w sprawie rozpatrzenia skargi.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (DZ.U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) w związku z art. 239 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. nr 98 poz. 1071 z późn. zm.) Rada Miejska uchwala co następuje:

§1 Po rozpatrzeniu skargi Katarzyny i Tomasza Szymańskich, wniesionej przez pełnomocnika Władysława Olejnika na działalność Burmistrza, podtrzymuje się poprzednie stanowisko zawarte w uchwale Rady Miejskiej nr XXVI/107/04 z dnia 30 grudnia 2004 r. o uznaniu skargi za bezzasadną.

Uzasadnienie


Wniesiona w dniu 3 marca 2005 r. przez pełnomocnika Katarzyny i Tomasza Szymańskich skarga na nienależyte działania i zaniedbania Burmistrza, powiela identyczne zarzuty i okoliczności, które były zawarte w skardze z dnia 6 października 2004r.            rozpatrzonej uchwałą nr XXVI/107/04 z dnia 30 grudnia 2004 r.

Powyższą uchwałą uznano skargę za bezzasadną, a działania Burmistrza przy realizacji uchwały nr XIV/111/03 z dnia 28 listopada 2003 r. za prawidłowe.

W tym stanie, wobec identyczności przedmiotu skargi, zgodnie z art. 239 k.p.a., uzasadnionym jest zastosowanie uproszczonego trybu załatwienia skargi.

§ 2  Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Giżycku.

§ 3  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.










Przewodniczący








          Andrzej Kralkowski

Projekt uchwały nr 17

w sprawie ustalenia trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze.

        Na podstawie art.49 ust.1 pkt.1 oraz ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (t.j.: Dz.U. Nr 118, poz.1112 z 2003r, ost. zm. Dz.U. Nr 179, poz.1845 z 2004r)  Rada Miejska w Giżycku uchwala, co następuje:

§ 1

1. Ustala się specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli publicznych placówek      oświatowych w Giżycku tj. przedszkoli, szkół podstawowych oraz gimnazjów, za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem na wypłaty nagród Burmistrza Miasta oraz dyrektorów szkół, przy czym:

· 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody Burmistrza Miasta,

· 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów szkół.

2. W ramach posiadanych środków specjalny fundusz na nagrody, o którym mowa w ust.1 może ulec zwiększeniu.

§ 2

1. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej placówce          co najmniej jednego roku.

2. Nagrody są przyznawane w terminie Dnia Edukacji Narodowej, a w uzasadnionych przypadkach również na zakończenie roku szkolnego lub w innym czasie.

§ 3

1. Wysokość nagrody Burmistrza jest równa wynagrodzeniu zasadniczemu nauczyciela 

dyplomowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra i przygotowanie pedagogiczne.

2. Do nagrody Burmistrza Miasta nie może być typowany nauczyciel, który otrzyma 

w danym roku szkolnym, za te same osiągnięcia, nagrodę dyrektora.

3. Burmistrz przyznaje nagrodę na podstawie własnej oceny pracy nauczyciela lub na umotywowany wniosek, z którym do dnia 30 września może wystąpić dyrektor szkoły,     a za pośrednictwem dyrektora:

· Rada Rodziców,

· Rada Pedagogiczna,

· organizacje związkowe,

· samorząd uczniowski.

§ 4

Ustala się pieniężną nagrodę Dyrektora , której wysokość jest równa wynagrodzeniu zasadniczemu nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra                          i przygotowanie pedagogiczne.

Wniosek o nagrodę Dyrektora, zawierający szczegółowe uzasadnienie odnoszące się                   do osiągnięć, o których mowa w § 5 ust. 3 Regulaminu, przedkłada się do wiadomości Burmistrza Miasta.

§ 5

Nagrody Burmistrza Miasta oraz dyrektora mogą być przyznane wyróżniającym się nauczycielom zatrudnionym w placówkach miejskich, w oparciu o następujące zasady:

1. Nagrodę przyznaje się za osiągnięcia w roku szkolnym poprzedzającym przyznanie

nagrody.

2. Do nagrody może być typowana osoba osiągająca liczące się wyniki w pracy

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i organizacyjnej lub wzorowo 

organizująca proces dydaktyczno-wychowawczy na terenie szkoły.

3. Nagrody mogą być przyznane w szczególności za spełnienie przynajmniej trzech niżej wymienionych kryteriów:

dla nauczycieli szkół podstawowych i gimnazjów

a) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej

· osiąganie bardzo dobrych wyników nauczania i wychowania, stwierdzonych podczas wewnętrznego i zewnętrznego mierzenia jakości pracy szkoły lub na podstawie wyników sprawdzianu i egzaminów gimnazjalnych, 

· osiągnięcia uczniów w olimpiadach i konkursach szczebla wojewódzkiego                   i centralnego oraz masowy udział w zawodach sportowych,

· podejmowanie z własnej inicjatywy nowych, ciekawych zadań na rzecz promocji szkoły i środowiska lokalnego oraz organizowanie i przeprowadzanie znaczących      w procesie wychowawczym imprez o zasięgu pozaszkolnym,

· za dyspozycyjność i pracę społeczną na rzecz uczniów zarówno tych, którzy mają trudności w nauce jak i przygotowującą do sprawdzianów oraz egzaminów gimnazjalnych, a także pracę z dziećmi w kółkach zainteresowań.   

b) w zakresie pracy opiekuńczo-wychowawczej

· czynne włączanie rodziców do udziału w życiu szkoły,

· zapobieganie i usuwanie przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży, przy współpracy z różnymi instytucjami oraz rodzinami tych dzieci,

· organizowanie pomocy i opieki dzieciom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej, życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

c) w zakresie realizacji innych celów statutowych szkoły

· pozyskiwanie znaczących środków finansowych lub rzeczowych na poprawę bazy 

dydaktycznej szkoły,

· za doskonalenie własnego warsztatu pracy poprzez projektowanie i wykonanie 

prototypów środków i pomocy dydaktycznych, modernizację pracowni przedmiotowej, opracowanie i wdrożenie z sukcesem    własnego programu nauczania lub programu wychowawczego.

 dla nauczycieli placówek przedszkolnych 

a) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej

· osiąganie wysokich wyników pracy wychowawczej i opiekuńczej potwierdzonych wynikami przeprowadzonych badań,

· udokumentowane osiągnięcia w zakresie wspierania rozwoju lub pracy z dziećmi       o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

· wprowadzanie innowacji pedagogicznych poprzez wykorzystywanie osiągnięć 

nowoczesnej dydaktyki, wykonywanie pomysłowych i funkcjonalnych pomocy naukowych oraz wystroju pomieszczeń,

· organizowanie konkursów oraz imprez i uroczystości przedszkolnych 

i międzyprzedszkolnych na terenie miasta, o znaczących walorach poznawczych 

i wychowawczych,

· sukcesy w pracy wychowawczej z dziećmi sprawiającymi trudności wychowawcze,

b) w zakresie realizacji innych celów statutowych przedszkola

· pozyskiwanie środków finansowych i rzeczowych na rzecz dzieci i przedszkola,

· kreowanie pozytywnego wizerunku placówki w środowisku lokalnym.

§ 6

Wzór wniosku o przyznanie nagrody stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały..

§ 7

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta.

     § 8

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                                      Załącznik nr 1

                                                                                                      do uchwały nr.....

                                                                                                      Rady Miejskiej w Giżycku

                                                                                                      z dnia............

Wniosek o przyznanie

NAGRODY BURMISTRZA MIASTA GIŻYCKA

Zgłaszam wniosek o przyznanie ..................................................................................................

Panu/Pani .....................................................................................................................................

urodzonemu /j/..............................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

( wykształcenie oraz staż pracy w szkole)

zatrudnionemu /j/w.......................................................................................................................

(nazwa szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony)

......................................................................................................................................................

(stanowisko)

.....................................................................................................................................................

(dotychczas otrzymane nagrody)

.....................................................................................................................................................

(ostatnia ocena pracy nauczyciela – stopień i data)

UZASADNIENIE

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Organ sporządzający ....................................................................................................................

Giżycko, ..................                     .....................................             .......................................

                                                                     (pieczęć)                                                               (podpis)

Wniosek Burmistrz Miasta akceptuje / nie akceptuje*

Uzasadnienie :

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Giżycko ..............................         ......................................             ..........................................

                                                                   (pieczęć)                                                                  (podpis)

* niepotrzebne skreślić

Uzasadnienie do projektu uchwały Rady Miejskiej w Giżycku                        w sprawie ustalenia trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze.

Zgodnie z nowym brzmieniem art.49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela wprowadzonym ustawą z dnia 15 lipca 2004r o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U. Nr 179, poz.1845)

organy prowadzące szkoły mają obowiązek ustalić kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli, a zatem projekt uchwały w tym zakresie jest realizacją wymogu ustawowego wynikającego z przepisów prawa.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r o związkach zawodowych (t.j. z 2001r

Dz. U. Nr 79, poz.854 , z późn.zm.) Związki Zawodowe  zaopiniowały  projekt uchwały         i wniosły propozycję 3 poprawek. Dwie poprawki zostały uwzględnione tzn. w § 5 ust. 3a) rozszerzono zasady przyznawania nagród  o  wyniki mierzenia jakości. Było „zewnętrzne” mierzenie, dodano zgodnie z sugestią Związków również mierzenie „wewnętrzne”. Ponadto w tym samym § 5 ust.3a) słowo „testy” zamieniono na „sprawdziany”.

W treści projektu uchwały wprowadzono również poprawki przedłożone przez Komisję Spraw Społecznych Rady Miejskiej w Giżycku (pismo z dnia 01.02.2005r) za wyjątkiem proponowanych zmian w §  4, które dotyczyły zwiększenia wysokości nagród Dyrektora oraz usunięcia z projektu zapisu dotyczącego akceptacji przez Burmistrza nagród przyznawanych przez Dyrektora.

Uwzględniając sugestie zarówno Związków Zawodowych jak i Radnych proponuje się zmianę wysokości nagród  Burmistrza i  Dyrektora w sposób następujący:

· nagroda Burmistrza w kwocie odpowiadającej wynagrodzeniu zasadniczemu nauczyciela dyplomowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra oraz przygotowanie pedagogiczne,

· nagroda Dyrektora w kwocie odpowiadającej wynagrodzeniu zasadniczemu nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra  oraz przygotowanie pedagogiczne.

PROJEKT NR 6
UCHWAŁY NR..................

RADY MIEJSKIEJ W GIŻYCKU

Z DNIA..........................

w sprawie regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania              i wypłacania niektórych składników wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkołach  i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska Giżycko.

Na podstawie art. 30 ust.6 w związku z art. 91 d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku Nr 118, poz.1112, Nr 137, poz.1304, Nr 203, poz.1996,      Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 roku Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845) uchwala się, co następuje:

§ 1

Ustala się na rok 2005 regulamin określający wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkołach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gminę Miejską Giżycko, dodatków oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, stanowiący załącznik do uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Giżycka.

§ 3

Traci moc uchwała nr XXV/38/2000 Rady Miejskiej w Giżycku z dnia 28 czerwca 2000r      w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.
§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego.

                                                                                             Załącznik Nr .................... do

                                                                                             Uchwały Nr...........................

                                                                                             Rady Miejskiej w Giżycku

                                                                                             z dnia...................................

REGULAMIN

określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowy sposób obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw.

Podstawa prawna:

1. Art.30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r

Nr 118, poz.1112; Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz.1845).

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r               w sprawie wysokości minimalnych stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r Nr 22,  poz. 181)

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1

1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska Giżycko.

2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków

1) za wysługę lat,

2) motywacyjnego,

3) funkcyjnego,

4) za warunki pracy.

2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za 

godziny doraźnych zastępstw.

§ 2
Ilekroć w regulaminie bez bliższego określenia mowa jest o:

1) ustawie – rozumie się przez to ustawę – Karta Nauczyciela,

2) rozporządzeniu – rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia            31 stycznia 2005r w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy,

3) organie prowadzącym szkołę, przedszkole, gimnazjum – rozumie się przez to Gminę Miejską Giżycko,

4) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę podstawową, gimnazjum, dla której organem prowadzącym jest Gmina Miejska Giżycko,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorządu terytorialnego, o której mowa w  § 1 ust. 1 Regulaminu,

6) nauczycielach – rozumie się przez to nauczycieli, o których mowa w § 1, ust. 1 Regulaminu,

7) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 01 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

8) klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,

9) tygodniowym, obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art.42 ust. 3 ustawy.  

ROZDZIAŁ II

DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT

§ 3

Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości i na zasadach określonych   w art. 33 ust. 1 ustawy, § 7 rozporządzenia i na warunkach § 4 Regulaminu.

§ 4

1. Dodatek przysługuje:

       1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po 

           miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki tego          

          dodatku, jeżeli nabycie nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyższej stawki nastąpiło od

     pierwszego dnia miesiąca.

2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które

    nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej.

    Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności 

    do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad 

    dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje

    wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysługę lat oraz wysokość tego dodatku,

w formach o jakich mowa w § 18  niniejszego regulaminu określa:

1) nauczycielowi – dyrektor szkoły,

2) dyrektorowi – Burmistrz Miasta.       

4. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

ROZDZIAŁ III

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5

Nauczycielowi może być przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogólnych określonych w § 6 rozporządzenia oraz wysokości i na zasadach określonych w § 6-10 Regulaminu.

§ 6
1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach 

na terenie Miasta Giżycka jednego całego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzeżeniem ust.2.

2. Nauczycielowi może być przyznany dodatek motywacyjny w zależności od osiąganych wyników pracy, po spełnieniu przynajmniej trzech niżej wymienionych kryteriów:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji oraz efektami testów i egzaminów na poziomie minimum średniej krajowej, 

2) osiągnięcia w konkursach na szczeblu powiatowym, wojewódzkim, okręgowym           i ogólnopolskim,

3) w ramach wolontariatu prowadzenie zajęć pozalekcyjnych,  organizowanie szkolnych   i międzyszkolnych uroczystości dla dzieci i środowiska, imprez, konkursów                  i zawodów sportowych,

4) wdrażanie innowacji pedagogicznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, wysoko ocenianych przez nadzór pedagogiczny,

5) wzorowe prowadzenie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) szczególną inwencję w tworzeniu własnego warsztatu pracy (klasopracowni, biblioteki, itp.),

7) wzbogacanie bazy szkoły o nowoczesne środki dydaktyczne i sprzęt,

8) wyróżnianie się w stosowaniu różnorodnych form pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów,

9) przejawianie inicjatywy i działalność na rzecz lokalnego środowiska poprzez organizację i udział wraz z młodzieżą w uroczystościach patriotycznych oraz miejskich imprezach kulturalnych i sportowych, 

10) udział w organizacji letniego i zimowego wypoczynku dzieci i młodzieży

§ 7

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi w § 6 w ust.2 jest spełnienie następujących kryteriów:

1) uzyskiwanie wysokich ocen jakości i wyników pracy szkoły potwierdzanych wynikami kontroli oraz mierzeniem jakości pracy szkoły,

2) dobra współpraca z organem prowadzącym, zaangażowanie w realizację zadań określonych przez samorząd i samodzielność w rozwiązywaniu problemów,  

3) racjonalne gospodarowanie środkami budżetowymi oraz pozyskiwanie środków pozabudżetowych,

4) bardzo dobra współpraca ze środowiskiem i organizacjami społecznymi,

5) szczególna dbałość o estetykę i majątek szkoły oraz wzbogacanie szkoły                    w nowoczesne środki dydaktyczne i sprzęt,

6) organizowanie jak najlepszych warunków socjalno-bytowych uczniom,

7) prawidłowa realizacja polityki kadrowej,

8) zapewnienie dobrego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

9) bardzo dobra organizacja pracy szkoły,

10) skuteczna realizacja szkolnego programu wychowawczego,

11) doskonalenie umiejętności zarządzania i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez udział w różnych formach dokształcania i doskonalenia (studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, kursy doskonalące),

12) współdziałanie z organami szkoły i organizacjami związkowymi,

13) wysoka kultura i umiejętność układania prawidłowych stosunków interpersonalnych,

14) organizowanie i udział w krajowej i międzynarodowej wymianie młodzieży. 

§ 8

1. Procentowy wskaźnik zabezpieczenia środków na dodatki motywacyjne określa Rada Miejska w Giżycku w uchwale budżetowej na dany rok szkolny, przy czym łączna pula środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych w poszczególnych szkołach nie może być niższa niż:

· 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogółu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole,

· 30% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorów.

2. Wypłata dodatków motywacyjnych następuje w ramach przyznanych w budżecie szkoły środków.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy       i nie dłuższy niż jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje się na okresy wrzesień – luty i marzec – sierpień.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego. Wartość tego wskaźnika mieści się w przedziale            od 1% do 50%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły stanowi wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego. Wartość tego wskaźnika mieści się w przedziale          od 1% do 50%.

§ 9

1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w § 18 Regulaminu przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami określonymi w § 6 dyrektor szkoły,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami określonymi w § 7 Burmistrz Miasta.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art.18 ustawy dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel został przeniesiony, po zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły poprzedniej.

3. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły przekazuje się w formie pisemnej.

4. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 10

Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom i dyrektorom:

1) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela – przez okres 12 miesięcy od daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAŁ IV

DODATEK FUNKCYJNY

§ 11

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoły ustala Burmistrz Miasta, w granicach stawek określonych w załączniku nr 1 do Regulaminu, uwzględniając wielkość szkoły, jej warunki lokalowe i organizacyjne, w tym: liczbę realizowanych etapów edukacyjnych, klas integracyjnych i sportowych, liczbę stanowisk kierowniczych      w szkole, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska ,wyniki pracy szkoły oraz posiadane na ten cel środki finansowe.

2. Dodatek funkcyjny nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko wicedyrektora, inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie danej szkoły, wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna stażu przyznaje dyrektor szkoły w granicach stawek określonych w wyżej wymienionym załączniku, uwzględniając zakres              i złożoność zadań związanych ze stanowiskiem lub sprawowaną funkcją, jakość świadczonej pracy oraz posiadane na ten cel środki.

3. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi, któremu powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.

4. Prawo do dodatku, o którym mowa w ust.3 powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków i gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków.

5. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po dwóch miesiącach zastępowania dyrektora nieobecnego z innych przyczyn niż urlop wypoczynkowy.

6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia – od tego dnia.

7. Dyrektorowi, wicedyrektorowi i osobie, której powierzono inne stanowisko kierownicze w szkole przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych, przysługuje dodatek wyższy. Zasada powyższa nie dotyczy dodatków za wychowawstwo.

8. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecności      w pracy, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek,     a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

ROZDZIAŁ V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12

Nauczycielom pracującym w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy na zasadach określonych  w art. 34 ustawy, § 8 i § 9 rozporządzenia i na warunkach określonych w § 13, 14, 15 

Regulaminu.

§ 13

Za pracę w trudnych warunkach uznaje się prowadzenie przez nauczycieli:

1) zajęć dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziałach), klasach specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego,

2) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych,

3) zajęć dydaktycznych w języku obcym w szkołach z obcym językiem wykładowym,         z wyjątkiem zajęć prowadzonych przez nauczycieli języka obcego, zajęć dydaktycznych w szkołach których zajęcia są prowadzone dwujęzycznie oraz przez nauczycieli danego języka obcego w klasach dwujęzycznych.

§ 14

1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania 

    pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który  

    przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba że 

    przepis szczegółowy stanowi inaczej.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje             

    w takich warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku gdy nauczyciel,      

    któremu  powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący             

   go  wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w odpowiedniej części, jeżeli nauczyciel realizuje             

   w trudnych warunkach tylko część obowiązującego wymiaru lub jeżeli jest zatrudniony w  

   niepełnym wymiarze zajęć.

§ 15

Za czynności określone w § 13   

1) ust. 1 przysługuje dodatek w wysokości od 20 do 30% wynagrodzenia zasadniczego,

2) ust. 2 przysługuje dodatek w wysokości 25% wynagrodzenia zasadniczego,

3) ust.3 przysługuje dodatek w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16

1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 18, przyznaje:

1) nauczycielowi – dyrektor szkoły,

2) dyrektorowi – Burmistrz Miasta.

2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się miesięcznie z dołu, w terminie wypłaty 

wynagrodzenia.

ROZDZIAŁ VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW

§ 17

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa się w takich warunkach) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych i wychowawczo – opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

3. Do ustalenia wynagrodzenia za jedną godzinę doraźnych zastępstw stosuje się odpowiednio ust.1 i ust.2.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin zajęć dydaktycznych  lub wychowawczo – opiekuńczych przekracza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin tych zajęć          z zastrzeżeniem ust. 6.

5. Za faktycznie przepracowane godziny zajęć dydaktycznych i wychowawczo - opiekuńczych  uważa się także godziny, których nauczyciel nie mógł przepracować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, a w szczególności:

1) zawieszenia zajęć z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdu uczniów na wycieczki lub na imprezy,

3) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwającej nie dłużej niż tydzień,

4) zawieszenia zajęć z powodu rekolekcji,

5) nie odbycia zajęć w Dniu Edukacji Narodowej.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których  

przypadają dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizują zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze przysługuje wynagrodzenie ustalone zgodnie z § 10 rozporządzenia.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z dołu.

ROZDZIAŁ VII

PRZEPISY KOŃCOWE

                                                               § 18

Określa się następujące formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom świadczeń, o których mowa w § 1 ust. 2 pkt 1 ppkt.1-3:

1) w dokumencie stwierdzającym nawiązanie stosunku pracy – jeżeli świadczenie przysługuje od dnia nawiązania stosunku pracy,

2) odrębnym dokumentem – jeżeli świadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokość,

3) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie zasadnicze – jeżeli wraz ze zmianą wynagrodzenia zasadniczego ulega również zmianie wysokość świadczenia.

                                                    § 19

Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze godzin zajęć dydaktycznych oraz wychowawczo – opiekuńczych świadczenia, o których mowa w § 1 ust.2, przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 20

Regulamin wchodzi w życie w terminie i na warunkach określających wejście w życie uchwały.

§ 21

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie mają przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 22

Regulamin został uzgodniony z Zarządem Oddziału ZNP w Giżycku oraz z Oddziałem Zarządu Regionu Warmińsko-Mazurskiego Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność” w Giżycku.

Projekt Regulaminu opracowała:

Maria Grabowska

Załącznik nr 1

Do Regulaminu

Tabela miesięcznych stawek dodatku funkcyjnego

	Lp.
	Pełniona funkcja
	Miesięcznie w zł.

	
	
	od
	do

	1
	Przedszkola


	
	

	
	a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie,

b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie,

c) wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie,

d) wicedyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie,
	250

150

110

80


	450

250

210

110

	2
	Szkoły


	
	

	
	a) dyrektor szkoły liczącej do 10 oddziałów,

b) dyrektor szkoły liczącej od 11 – 20 oddziałów,

c) dyrektor szkoły liczącej od 21 – 30 oddziałów,

d) dyrektor szkoły liczącej ponad 30 oddziałów,

e) wicedyrektor,
	250

400

600

800

200


	450

600

800

1000

450

	3
	Opiekun stażu


	50

	4
	Wychowawstwo


	50


Projekt nr 4

Uchwała nr ...................

Rady Miejskiej w Giżycku

z dnia...........................

w sprawie ustalenia wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu w gminnych jednostkach organizacyjnych.
 Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym          ( tekst jednolity : Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591; zmiany : Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz.220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz.717, Nr 116 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz.1203 ) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust.3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( tekst jednolity : Dz. U. z 2000 r. Nr 61 poz. 708; zmiany : Dz. U. z 2001 r. Nr 34 poz. 393 ; z 2002 r. Nr 210 poz. 1785 ; z 2004 r.      Nr 47 poz. 447 ; z 2005 r. Nr 23 poz. 192, Nr 34 poz.308 )

Rada Miejska w Giżycku uchwala co następuje:

§ 1.

Wartość jednego punktu w tabeli wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych kategorii zaszeregowania ustala się w kwocie 4,- zł.
§ 2.

Najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania ustala się w kwocie       600,- zł.
§ 3.

Przyjęte zasady wynagradzania dotyczą  pracowników zatrudnionych w niżej wymienionych jednostkach :

· Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej,

· Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji,

· Miejskim Zespole Obsługi Szkół i Przedszkoli,

· Centrum Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

· Zespole Szkół Nr 1,

· Szkole Podstawowej Nr 4,

· Szkole Podstawowej Nr 6,

· Szkole Podstawowej Nr 7,

· Gimnazjum Nr 1,

· Gimnazjum Nr 2,

· Przedszkolu Miejskim Nr 1,

· Przedszkolu Miejskim Nr 4.

§ 4.

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Giżycka.

§ 5.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia          2005 r.

Uzasadnienie do projektu uchwały Rady Miejskiej w sprawie ustalenia wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu w gminnych jednostkach organizacyjnych.

Zmiana stawek wynagrodzenia zasadniczego daje możliwość wprowadzania regulacji wynagrodzeń dla wszystkich pracowników w ramach środków przyjętych w uchwale budżetowej. Ze względu na różnorodność stanowisk oraz zróżnicowanie płac na tym samym stanowisku jest to wersja najbardziej korzystna. Umożliwia zachowanie stanowisk. Charakteryzuje się dużą rozpiętością pomiędzy kwotą najniższego i najwyższego wynagrodzenia w poszczególnych kategoriach zaszeregowania.

Projekt nr 7

Uchwały Nr.......................... Rady Miejskiej  w Giżycku

z dnia...................................

w sprawie ustalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Miejskiej Giżycko.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym        (t.j. : Dz.U. z 2001r Nr 142, poz. 1591, zmiany: Dz.U. z 2002r Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003r Nr 80, poz. 717

i Nr 162, poz. 1568; z 2004r Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 216, poz. 1806) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2004r Nr 256, poz. 2572, zmiany: Dz.U. z 2004r Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) uchwala się, co następuje:

Postanowienia ogólne

§ 1

Ustala się regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Miejskiej Giżycko.

                                                                   § 2

Ilekroć w dalszych przepisach regulaminu mówi się bez bliższego określenia o:

1. regulaminie – rozumie się przez to regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Miejskiej Giżycko, przy czym miejsce zamieszkania określa art. 25-28 Kodeksu cywilnego.   

2. ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty (Dz.U. z 2004r Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.),

3. uczniu – rozumie się przez to osoby wymienione w art.90b ust.3 i 4 ustawy z dnia      7 września 1991r o systemie oświaty (Dz.U. z 2004r Nr 256, poz.2572 z późn.zm.) zamieszkujące teren Gminy Miejskiej Giżycko,
4. stypendium -  rozumie się przez to stypendium szkolne,

5. zasiłku – rozumie się przez to zasiłek szkolny,

6. rodzinie – rozumie się przez to osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostające w faktycznym związku, wspólnie zamieszkujące i gospodarujące.

§ 3

Pomoc materialna o charakterze socjalnym może być udzielana uczniowi jako stypendium szkolne lub jako zasiłek szkolny.

§ 4

Pomoc materialna o charakterze socjalnym może być udzielana uczniowi w celu:

1. zmniejszenia różnic w dostępie do edukacji,

2. umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia,

3. wspierania edukacji zdolnych uczniów.

§ 5

Stypendium szkolne może być udzielane uczniowi w formie:

1. całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych wykraczających poza zajęcia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, w szczególności udziału w wyrównawczych zajęciach edukacyjnych i innych przedsięwzięciach realizowanych przez szkołę jak wyjazdy do teatru, na wycieczki szkolne, obozy sportowe, wyjścia do kina itp.

2. całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych realizowanych poza szkołą, a w szczególności nauki języków obcych, zajęć muzycznych, komputerowych, sportowych, zajęć na basenie i innych.

3. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczególności zakupu lub refundacji:

           a) podręczników, lektur, encyklopedii, słowników i innych książek pomocnych do  

               realizacji procesu dydaktycznego,

           b) zeszytów, długopisów, piórników, plecaków itp. przyrządów szkolnych,

           c) stroju sportowego, butów sportowych  i innego wyposażenia uczniów wymaganego  

              obligatoryjnie przez szkołę.

4. całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów związanych z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania ucznia szkoły ponadgimnazjalnej oraz słuchacza kolegiów,        o których mowa w art. 90b ust.3 pkt1 ustawy, a w szczególności zakwaterowania          w bursie, internacie, transportu środkami komunikacji zbiorowej,

5. świadczenia pieniężnego, jeżeli organ przyznający stypendium uzna, biorąc pod uwagę indywidualną sytuację ucznia, że udzielenie stypendium w formach, o których mowa w ust. 1,2,3 i 4 nie jest możliwe.

§ 6

1. Stypendium szkolne może być udzielone w jednej lub kilku formach jednocześnie.

2. Stypendia będą przekazywane w następujący sposób:

1) w formie rzeczowej – opłacane bezpośrednio przez Gminę Miejską Giżycko (za pośrednictwem szkoły oraz MZOSiP w Giżycku),

2) w formie częściowej lub całkowitej refundacji kosztów poniesionych przez ucznia na podstawie przedłożonych przez niego oryginałów faktur lub rachunków

3) w formie pieniężnej - na podany przez wnioskodawcę rachunek bankowy lub gotówką z kasy.

Tryb, warunki i zasady ubiegania się, przyznawania i ustalania wysokości stypendium szkolnego.

§ 7

Stypendium szkolne może być udzielane uczniowi znajdującemu się w trudnej sytuacji materialnej.

1. Miernikiem sytuacji materialnej jest dochód na osobę w rodzinie..

2. Przy ocenie trudnej sytuacji materialnej będzie się  w szczególności uwzględniać występowanie w rodzinie:

1) bezrobocia,

2) niepełnosprawności,

3) ciężkiej lub długotrwałej choroby,

4) wielodzietności,

5) braku umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych,

6) alkoholizmu,

7) narkomanii,

8) niepełność rodziny,

9) występowanie zdarzeń losowych.

                                                       § 8

1. Do ubiegania się o stypendium uprawnieni są uczniowie, którzy spełniają łącznie następujące kryteria:

1) zamieszkują na terenie Gminy Miejskiej Giżycko,

2) rozpoczynają lub kontynuują naukę w placówkach wymienionych w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy,

3) miesięczny dochód na osobę nie przekracza kwoty wymienionej w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64,     poz. 593 z późn. zm.).

2. W przypadku, gdy liczba osób spełniających kryteria cytowane w ust.1 jest większa niż liczba stypendiów do rozdysponowania, pierwszeństwo w uzyskaniu stypendium mają uczniowie spełniający następujące kryteria:

1) pochodzą z rodzin o najniższych dochodach,

2) w rodzinie wystepują okoliczności opisane w § 7 ust. 2 regulaminu.

3. Podstawą przyznawania stypendium szkolnego jest wysokość dochodu przypadającego we wspólnym gospodarstwie domowym na jednego członka rodziny ucznia, osiągniętego w miesiącu poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku.

                                       § 9

Dochody winny być potwierdzone stosownymi zaświadczeniami.

1. W przypadku dochodów z gospodarstwa rolnego należy dostarczyć:

1) zaświadczenie z urzędu gminy o wielkości gospodarstwa rolnego wyrażonej w hektarach przeliczeniowych ogólnej powierzchni za wymagany rok kalendarzowy,

2) zaświadczenie z urzędu skarbowego potwierdzające nie osiąganie dochodów   z innych tytułów,

3) w przypadku wydzierżawienia gospodarstwa rolnego wymagana jest umowa dzierżawna potwierdzona notarialnie.

2. Miesięczny dochód z 1 ha przeliczeniowego jest równy 194,00 zł. Kwota ta jest określona w art.8 ust. 9 ustawy o pomocy społecznej.

3. W przypadku, gdy rodzice prowadzą pozarolniczą działalność gospodarczą i opłacają podatek w formie karty podatkowej lub ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych należy przedłożyć:

1) zaświadczenie wydane przez właściwego naczelnika urzędu skarbowego zawierające informację o:

a) wysokości i formie opodatkowania za wymagany rok kalendarzowy,

b) wysokości podatku zryczałtowanego,

c) lub decyzję ustalającą wysokość podatku w formie karty podatkowej.

2) oświadczenie o deklarowanych dochodach osiąganych przez osoby podlegające przepisom o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne, zawierające w szczególności informacje o:

a) wysokości dochodu,

b) wysokości należnych składek na ubezpieczenie społeczne,

c) wysokości należnych składek na ubezpieczenie zdrowotne,

d) wysokości i formie opłaconego podatku dochodowego,

e) wysokości dochodu po odliczeniu należnych składek i podatku.

§ 10

Podstawą przyznania stypendium szkolnego dla ucznia samodzielnego finansowo są jego dochody osobiste.

Za ucznia samodzielnego finansowo uważa się osobę, która spełnia łącznie następujące warunki:

1) posiada stałe źródło dochodów w ostatnim roku podatkowym,

2) posiada stałe źródło dochodów w roku bieżącym,

3) jego miesięczny dochód w wymienionych okresach nie jest mniejszy od  najniższego wynagrodzenia za pracę pracowników, ogłaszanego na podstawie odrębnych przepisów, obowiązującego w ostatnim miesiącu złożenia wniosku o przyznanie stypendium w przypadku dochodu z roku bieżącego.

§ 11

Dochód ucznia pozostającego w związku małżeńskim określa się następująco:

1. Jeżeli współmałżonek ucznia jest także uczniem lub studentem sytuacje każdego z nich określa się oddzielnie w oparciu o dochody jego rodziny, a posiadane dzieci wlicza się do składu rodziny pobierające na nie zasiłek rodzinny.

2. Jeżeli współmałżonek ucznia pracuje zawodowo lub posiada inne stałe źródła dochodów, sytuację materialną określa się w oparciu o dochody współmałżonka, jeżeli jest spełniony warunek samodzielności finansowej, określony w § 10.

§ 12

Szczegółowe zasady ustalania wysokości stypendium szkolnego opracowuje Burmistrz Miasta z zastosowaniem kryteriów opisanych uchwałą i przy uwzględnieniu wysokości środków przewidzianych w budżecie Miasta.

                                                                     § 13

1. Warunkiem ubiegania się o przyznanie stypendium jest złożenie wniosku o przyznanie stypendium wraz z kompletem wymaganych dokumentów według wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do uchwały.

2. Wniosek wraz z załącznikami należy złożyć w Urzędzie Miasta do dnia 15 września danego roku szkolnego, a w przypadku słuchaczy kolegiów do dnia 15 października.

3. Wnioski o stypendia szkolne na okres od  1 stycznia 2005r do 30 czerwca 2005r przyjmowane są do dnia 31 marca 2005r.

4. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 podlega rejestracji zgodnie z datą wpływu.

5. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku, gdy:

1) został złożony po ustalonym terminie – o czym decyduje data wpływu lub data stempla pocztowego z zastrzeżeniem opisanym w art. 90n ust. 7 ustawy,

2)  nie zawiera kompletu dokumentów, o których mowa w ust. 1 i mimo wezwania w terminie 7 dni nie uzupełniono braków,

3) wniosek lub załączniki, o których mowa w ust. 1 są nieprawidłowo wypełnione, jeśli mimo wezwania w terminie 7 dni nie uzupełniono braków.

Tryb, warunki i zasady ubiegania się, przyznawania i ustalania wysokości zasiłku szkolnego

§ 14

Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi znajdującemu się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego, po złożeniu wniosku o przyznanie zasiłku szkolnego wraz z udokumentowaniem okoliczności opisanych we wniosku (zaświadczenie z policji, lekarskie, dokument USC, inne).

1. Zasiłek szkolny może być przyznany w przypadku:

a) śmierci rodziców lub prawnych opiekunów,

b) klęski żywiołowej,

c) urodzenia dziecka,

d) wydatków związanych z długotrwałą chorobą ucznia,

e) innych, szczególnych okoliczności.

2. Zasiłek szkolny może być przyznany w formie świadczenia pieniężnego na pokrycie wydatków związanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezależnie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

3. Wysokość zasiłku szkolnego nie może przekroczyć jednorazowo kwoty równej  280,00 zł.

4. Wymieniona w ust. 3 kwota wynika z art.6 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003r o świadczeniach rodzinnych, przywołanego w art. 90e ust. 3 ustawy o systemie oświaty.

5. O zasiłek szkolny można ubiegać się w terminie nie dłuższym niż dwa miesiące od wystąpienia zdarzenia uzasadniającego przyznanie tego zasiłku. 

Przepisy końcowe i przejściowe

§ 15

1. W przypadku ustania przyczyn stanowiących podstawę przyznania stypendium mają zastosowanie przepisy art. 90o ustawy.

2. Wypłata stypendiów i zasiłków następuje po otrzymaniu dotacji, o której mowa w art.90r ust. 1 ustawy.

§ 16

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy Miejskiej Giżycko.

§ 17

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2005r.

Załącznik nr 1

do uchwały Rady Miejskiej w Giżycku nr ...................

z dnia .........................

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY MATERIALNEJ                                   O CHARAKTERZE SOCJALNYM 

1. Imię i nazwisko ucznia

..........................................................................................................................

2. Imiona i nazwiska rodziców /opiekunów prawnych:

matka/opiekun

..........................................................................................................................

ojciec/opiekun

..........................................................................................................................

3. Data i miejsce urodzenia ucznia

..........................................................................................................................

4. Adres stałego zameldowania ucznia:

miejscowość: ..................................................................................................

kod: .................................................................................................................

ulica i numer domu/mieszkania:

............................................................................................................................

5. Adres zamieszkania ucznia:

miejscowość:......................................................................................................

kod: ...................................................................................................................

ulica i numer domu/mieszkania:

.............................................................................................................................

6. Nazwa i adres szkoły:

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

klasa:...........................

7. Dane uzasadniające przyznanie świadczenia pomocy materialnej.

Sytuacja materialna wynikająca z dochodów na osobę w rodzinie. W szczególności        w rodzinie występuje (wybrane uzasadnienie zaznaczyć i określić szczegółowo          w wykropkowanym miejscu).

a) bezrobocie

............................................................................................................................

............................................................................................................................

b) niepełnosprawność

............................................................................................................................

............................................................................................................................

c) ciężka lub długotrwała choroba

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

d) wielodzietność

.............................................................................................................................

...............................................................................................................................

e) brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

f) alkoholizm lub narkomania

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

g) rodzina niepełna

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

h) wystąpiło zdarzenie losowe

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

8. Pożądana forma świadczenia pomocy materialnej inna niż forma pieniężna

(wybraną formę określić szczegółowo w wykropkowanym miejscu)

a) całkowite lub częściowe pokrycie kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych 

(w tym wyrównawczych wykraczających poza zajęcia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, udział w zajęciach edukacyjnych realizowanych poza szkołą i innych przedsięwzięciach realizowanych przez szkołę jak wyjazdy do teatru, na wycieczki szkolne, obozy sportowe, wyjścia do kina itp.)

    Zajęcia edukacyjne, które będą opłacane ze stypendium

    ...................................................................................................................................................

                                                                 (rodzaj zajęć)    

    prowadzone przez 

    ...................................................................................................................................................

(nazwa i adres podmiotu prowadzącego zajęcia)

b) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym

(w tym w szczególności zakup podręczników, lektur, encyklopedii, słowników i innych książek pomocnych do realizacji procesu dydaktycznego

..............................................................................................................................................................................................................................................................

(zakup zeszytów, długopisów, piórników, plecaków itp. przyrządów szkolnych)

..............................................................................................................................................................................................................................................................

(zakup stroju sportowego, butów sportowych i innego wyposażenia ucznia wymaganego obligatoryjnie przez szkołę)

..............................................................................................................................................................................................................................................................

c) całkowite lub częściowe pokrycie kosztów związanych z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania ucznia

(w szczególności zakwaterowanie w bursie, internacie, transport środkami komunikacji zbiorowej)

...............................................................................................................................

............................................................................................................................

9. Pieniężna forma świadczenia pomocy materialnej 

........................................................................................................................................

(uzasadnienie, że z uwagi na indywidualną sytuację ucznia udzielenie stypendium w innej formie nie jest możliwe)

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

10. Oświadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.

We wspólnym gospodarstwie pozostają niżej wymienione osoby:

     Imię i nazwisko   Data urodzenia    pokrewieństwo  Miejsce zatrudnienia lub nauki  

     ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................   

Źródła oraz wysokość miesięcznego dochodu netto w rodzinie z miesiąca poprzedzającego złożenie wniosku  zgodnie z art. 8 ust. 3-13 ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy społecznej – Dz.U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm. (udokumentowane odpowiednim zaświadczeniem) stanowiły:

a) wynagrodzenie za pracę

.............................................................zł

b) zasiłek rodzinny i dodatki stałe

.............................................................zł

c) świadczenia pielęgnacyjne

.............................................................zł

d) zasiłek pielęgnacyjny

.............................................................zł

e) stałe zasiłki z pomocy społecznej

.............................................................zł

f) zasiłek okresowy z pomocy społecznej

.............................................................zł

g) emerytury, renty inwalidzkie i rodzinne

.............................................................zł

h) alimenty

.............................................................zł

i) zasiłek dla bezrobotnych

.............................................................zł

j) dochody z prowadzenia działalności gospodarczej

.............................................................zł

k) dodatki mieszkaniowe

.............................................................zł

l) inne dochody

.............................................................zł 

Oświadczam, że łączne dochody wszystkich członków mojej rodziny wspólnie zamieszkującej i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe wynosiły 

...........................zł, co w przeliczeniu na .................osób stanowi ........................zł miesięcznie netto na 1 osobę.

11.  Inne otrzymywane stypendia o charakterze socjalnym.

 Czy uczeń otrzymuje inne stypendium o charakterze socjalnym ze środków publicznych? (jeżeli tak – wskazać jakie oraz kwotę otrzymywanego stypendium; jeżeli nie – wpisać nie otrzymuje).

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

12. Oświadczam, że:                                                                                                                             

· zostałem poinformowany/na o obowiązku niezwłocznego powiadomienia Burmistrza Miasta Giżycka o ustaniu przyczyn, które stanowiły podstawę przyznania stypendium socjalnego,

· zostałem poinformowany/na iż należności z tytułu stypendium szkolnego podlegają ściągnięciu w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym                     w administracji,

       -    wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celach związanych       

            z przyznawaniem stypendiów, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r                         

            o ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 10, poz. 926 z późn.zm.)

POUCZENIE

Do wniosku należy dołączyć:

Zaświadczenie o wysokości dochodów za miesiąc poprzedzający złożenie wniosku, a w przypadku ucznia, którego rodzina korzysta ze świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej, zamiast zaświadczenia o wysokości dochodów przedkłada się zaświadczenie o korzystaniu ze świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej.

Świadomy/a odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, w przypadku podania nieprawdziwych danych, oświadczam, że dane przedstawione są zgodne ze stanem faktycznym.

                                                                             ..................................................................

                                                                                                    (czytelny podpis składającego wniosek)

Giżycko, dnia ...........................................

 Opinia dyrektora szkoły:

      ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................                                   ................................................................

        (pieczęć dyrektora szkoły)                                                                        (podpis dyrektora szkoły)

Uzasadnienie do projektu uchwały Rady Miejskiej w Giżycku w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Miejskiej Giżycko.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 16 grudnia 2004r o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. nr 281, poz. 2781) nałożony został na rady gminy obowiązek uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej        w terminie trzech miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy niniejszej ustawy.

Regulamin określa sposób ustalania wysokości stypendium szkolnego w zależności od sytuacji materialnej uczniów i ich rodzin oraz innych okoliczności, o których mowa w art. 90d ust. 1 ustawy o systemie oświaty, formy w jakich udzielane będzie stypendium szkolne  w zależności od potrzeb uczniów, tryb i sposób udzielania stypendium szkolnego oraz tryb        i sposób udzielania zasiłku szkolnego w zależności od zdarzenia losowego. 

Przedstawiony projekt uchwały w tym zakresie jest realizacją wymogu ustawowego wynikającego z przepisów prawa.

Projekt nr 11

                                                                           Uchwała  nr

                                           Rady  Miejskiej  w  Giżycku

                                              z dnia ..............................

w sprawie  sprzedaży lokalu

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 

o samorządzie gminnym /tekst jednolity  Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku 

z późń. zm./ oraz w oparciu o art. 13 i art. 34 ust. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomościami /tekst jednolity Dz.U.Nr 261 poz. 2603 

z 2004 r. z późn. zm./ Rada Miejska w Giżycku uchwala, co następuje:

· 1. 1. Sprzedać lokal użytkowy położony w Giżycku przy ul. Mickiewicza 37C, wraz z gruntem zajętym  pod zabudowę wydzielonym z działki o nr geodezyjnym 489/35, zgodnie z załączonym szkicem. 
2. Przyznać pierwszeństwo w nabyciu lokalu jego najemcy.

· 2.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Giżycka.

· 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                             
Przewodniczący                                                                                       

      Andrzej  Kralkowski

UZASADNIENIE

Najemca lokalu wystąpił z wnioskiem o sprzedaż najmowanego lokalu. Lokal ten znajduje się w zabudowie szeregowej garaży, które są własnością osób fizycznych, oraz budynkiem mieszkalnym Mickiewicza 37A, którego większość jest własnością osoby fizycznej. W takiej sytuacji wskazana jest sprzedaż tego lokalu.

Projekt nr 9

Uchwała  nr

Rady  Miejskiej  w  Giżycku

z dnia ..............................

w sprawie  zamiany nieruchomości

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.9 lit.a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 

o samorządzie gminnym /tekst jednolity  Dz.U. Nr 142 poz.1591 z 2001 roku 

z późń. zm./ oraz w oparciu o art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomościami /tekst jednolity Dz.U.Nr 261 poz. 2603 z 2004 r.             z późn. zm./ Rada Miejska w Giżycku uchwala, co następuje:

· 1. 
Dokonać zamiany nieruchomości położonej w Giżycku przy ul. I Dyw. 

im. T. Kościuszki oznaczonej numerem działki 528/3 o powierzchni .........., stanowiącej własność Gminy Miejskiej Giżycko na nieruchomość położoną w Giżycku przy ul. Dąbrowskiego oznaczoną numerem działki 684 o powierzchni 757m2, stanowiącą własność Powiatu Giżyckiego.

· 2.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Giżycka.

· 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                             
Przewodniczący                                                                                       

      Andrzej  Kralkowski

                                                                           UZASADNIENIE

Starosta Powiatu wystąpił z wnioskiem o przekazanie terenu przyległego do boiska Zespołu Szkół Zawodowych. Burmistrz Miasta zaproponowała dokonanie zamiany tego gruntu na działkę, która stanowi dojazd do nieruchomości będących własnością Miasta. Strony porozumiały się co do sposobu zamiany gruntu.

PROJEKT NR 12

Uchwała  nr

                                           Rady  Miejskiej  w  Giżycku

                                              z dnia ..............................

w sprawie  uchylenia uchwały.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.9 lit.a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 

o samorządzie gminnym /tekst jednolity  Dz.U. Nr 142 poz.1591 z 2001 roku 

UZASADNIENIE

Lokale były w 2004 roku czterokrotnie wystawiane do sprzedaży jednak brak było zainteresowania ich kupnem. Obecnie jest zainteresowanie wynajęciem tych lokali, wobec czego proponuję odstąpić od ich sprzedaży.

z późń. zm./ Rada Miejska w Giżycku uchwala, co następuje:

· 1.
W uchwale nr XLIII/11/02 Rady Miejskiej w Giżycku z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie sprzedaży lokali użytkowych w § 1 uchyla się pkt. 1. 

· 2.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Giżycka.

· 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                             
Przewodniczący                                                                                       

      Andrzej  Kralkowski

PROJEKT NR 9

                                                                Uchwała  nr

                                           Rady  Miejskiej  w  Giżycku

                                              z dnia ..............................

w sprawie  zamiany nieruchomości

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.9 lit.a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 

o samorządzie gminnym /tekst jednolity  Dz.U. Nr 142 poz.1591 z 2001 roku 

z późń. zm./ oraz w oparciu o art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomościami /tekst jednolity Dz.U.Nr 261 poz. 2603 z 2004 r.             z późn. zm./ Rada Miejska w Giżycku uchwala, co następuje:

· 1. 
Dokonać zamiany nieruchomości położonej w Giżycku przy ul. I Dyw. 

im. T. Kościuszki oznaczonej numerem działki 528/3 o powierzchni .........., stanowiącej własność Gminy Miejskiej Giżycko na nieruchomość położoną w Giżycku przy ul. Dąbrowskiego oznaczoną numerem działki 684 o powierzchni 757m2, stanowiącą własność Powiatu Giżyckiego.

· 2.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Giżycka.

· 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                             
Przewodniczący                                                                                       

      Andrzej  Kralkowski

UZASADNIENIE

Starosta Powiatu wystąpił z wnioskiem o przekazanie terenu przyległego do boiska Zespołu Szkół Zawodowych. Burmistrz Miasta zaproponowała dokonanie zamiany tego gruntu na działkę, która stanowi dojazd do nieruchomości będących własnością Miasta. Strony porozumiały się co do sposobu zamiany gruntu.

PROJEKT NR 10

                                                            Uchwała  nr

                                           Rady  Miejskiej  w  Giżycku

                                              z dnia ..............................

w sprawie  sprzedaży nieruchomości.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.9 lit.a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 

o samorządzie gminnym /tekst jednolity  Dz.U. Nr 142 poz.1591 z 2001 roku 

z późń. zm./ i w oparciu o art. 231 § 2 Kodeksu cywilnego /Dz. U. Nr 16 poz. 93 

z 1964 r. z późn. zmianami/, oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomościami /tekst jednolity Dz.U.Nr 261 poz. 2603 z 2004 r.             z późn. zm./ Rada Miejska w Giżycku uchwala, co następuje:

§ 1. Realizując roszczenia gminy, wynikające z treści art. 231 § 2 Kodeksu cywilnego wobec osoby, która na gruncie komunalnym wzniosła budynek o wartości znacznie przenoszącej wartość zajętej na ten cel działki, zażądać się od właściciela tych nakładów nabycia nieruchomości położonej w Giżycku przy ul. Kolejowej wydzielonej z działki nr 728/9 w części zajętej pod zabudowę, o powierzchni około 10 m2, zgodnie z załączonym szkicem.

· 2.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Giżycka.

· 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i obowiązuje do dnia 30 grudnia 2005 r.

                                                                                             
Przewodniczący                                                                                       

      Andrzej  Kralkowski

PROJEKT NR 16

Uchwała nr …………

Rady Miejskiej w Giżycku

z dnia ………….

w sprawie powołania delegata do Związku Miast Polskich.

        Na podstawie art.18 ust.2 pkt 12 w związku z art.84 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) Rada Miejska uchwala co następuje:

§ 1. Powołuje  się Burmistrza Giżycka Panią Jolantę Piotrowską na delegata Miasta Giżycka do Związku Miast Polskich z siedzibą w Poznaniu.

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia

UZASADNIENIE

Zgodnie ze statutem Związku Miast Polskich miasto-  członek związku powołuje swojego delegata

PROJEKT NR 3

Uchwała  Nr

Rady  Miejskiej  w  Giżycku

z  dnia  marca  2005  roku

w  sprawie  upoważnienia  Burmistrza  Miasta  Giżycka  do  zaciągnięcia zobowiązania  wekslowego

Na  podstawie  art. 18 ust.2 pkt.10  ustawy  z  dnia  8  marca  1990 r o samorządzie gminnym (Dz.U. z  2001 r nr  142,poz.1591, z późn.zm.) Rada  Miejska  uchwala  co  następuje:

§ 1.

Upoważnia  się  Burmistrza  Miasta  Giżycka  do  samodzielnego  zaciągnięcia  zobowiązania  wekslowego  do   wysokości  402.900 zł (czterysta  dwa  tysiące  dziewięćset  złotych), będącego  zabezpieczeniem  umowy  umorzeniowej  zawartej  z  Narodowym  Funduszem  Ochrony  Środowiska  i  Gospodarki  Wodnej  w  Warszawie.

§ 2.

Źródłem  pokrycia  zabezpieczenia  będą  dochody  budżetu  Miasta  pochodzące  z  podatku  dochodowego  od  osób fizycznych.

§ 3.

Uchwała  wchodzi  w  życie  z  dniem  podjęcia.

                                                                                                         Przewodniczący

                                                                                                     Andrzej  Kralkowski

PROJEKT NR 2

Uchwała  Nr

Rady  Miejskiej  w  Giżycku

z  dnia  marca  2005  roku
w  sprawie  upoważnienia  Burmistrza  Miasta  Giżycka  do  zaciągnięcia  zobowiązania  wekslowego  i  złożenia  notarialnego  oświadczenia  o  dobrowolnym  poddaniu  się  egzekucji

Na  podstawie  art.  18 ust.2 pkt.10 oraz art. 58  ustawy  z  dnia  8  marca  1990 r o samorządzie  gminnym  (Dz.U. z 2001 r, Nr 142,poz.1591, z późn.zm.) Rada  Miejska  uchwala  co  następuje:

§ 1.

Upoważnia  się  Burmistrza  Miasta  Giżycka  do  zaciągnięcia  zobowiązania  wekslowego  i  złożenia  notarialnego  oświadczenia  o  dobrowolnym  poddaniu  się  egzekucji  do  wysokości  3.070.925,35  zł, będącego  zabezpieczeniem  prawidłowej  realizacji  umowy  pomiędzy  Gminą  Miejską  Giżycko – beneficjentem  a  Wojewodą  Warmińsko – Mazurskim  - instytucją  pośredniczącą, o dofinansowanie  ze  środków  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju  Regionalnego   projektu „Budowa  ulic  na  terenie  dzielnicy  przemysłowo – składowej w Giżycku” nr Z/2/28/I/1.1.1/157/04  w  ramach  ZPORR.

§ 2.

Źródłem  pokrycia  zabezpieczenia  będą  dochody  budżetu  Miasta  pochodzące  z  podatku  dochodowego  od  osób  fizycznych.  

§ 3.

Uchwała  wchodzi  w życie  z  dniem  podjęcia.

                                                                                                          Przewodniczący  Rady

                                                                                                           Andrzej  Kralkowski

U z a s a d n i e n i e 

 Uchwały  w  sprawie upoważnienia  Burmistrza  Miasta  do  zaciągnięcia  zobowiązań  wekslowych oraz  do  złożenia  notarialnego  oświadczenia  o  dobrowolnym  poddaniu  się  egzekucji   jest  niezbędna  do  przedłożenia  w  Narodowym  Funduszu  Ochrony  Środowiska  i  Gospodarki  Wodnej  w  Warszawie  w  związku  z  ubieganiem  się  o  umorzenie   wcześniej  udzielonej  pożyczki  oraz  w  Warmińsko – Mazurskim  Urzędzie Wojewódzkim  jako  zabezpieczenie  prawidłowej  realizacji  umowy  realizowanej  w  ramach  ZPORR.
Projekt nr 8

Uchwała nr ............

Rady Miejskiej w Giżycku

z  dnia ...............

w sprawie szczegółowych zasad przyznawania i odpłatności za usługi 

opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze oraz  warunków 

częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat jak również 

tryb ich pobierania.


Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 i  art.40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz.220,  Nr 62 poz.558,  Nr 113 poz.984, Nr 153 poz.1271,  Nr 214 poz.1806, Dz.U. z 2003 r.  Nr 80 poz.717, Nr 162 poz.1568, Dz.U. z 2004 r. Nr 99 poz.1001, Nr 102 poz.1055, Nr 116 poz.1203, Nr 273 poz.2703), art.50 ust.6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( Dz.U.Nr 64 poz. 593 , Dz.U.Nr 99 poz .1001 z 2004 r., Dz.U.Nr 273 poz.2703 z 2004 r. ) Rada Miejska w Giżycku uchwala co następuje :

§ 1

Uchwala się szczegółowe warunki przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze oraz szczegółowe warunki całkowitego lub częściowego      zwolnienia z opłat, jak również trybu ich pobierania, zgodnie z załącznikiem Nr 1 niniejszej uchwały.

§2

Zasady korzystania ze świadczeń pomocy społecznej w formie usług opiekuńczych oraz zasady częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat jak również tryb ich pobierania określa Regulamin stanowiący załącznik nr 1 do  Uchwały.

§ 3 

Wykonanie Uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Giżycka .

§ 4

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym  Województwa  Warmińsko Mazurskiego i wchodzi  w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia .

Załącznik nr 1









do Uchwały Nr .........









Rady Miejskiej w Giżycku









z  dnia  ........................

R e g u l a m i n
Szczegółowych zasad korzystania ze świadczeń pomocy społecznej w formie usług opiekuńczych oraz zasad zwrotu przez świadczeniobiorców wydatków poniesionych na tę formę pomocy.

1. Ze świadczeń pomocy społecznej w formie usług opiekuńczych mogą korzystać  osoby samotne, które ze względu na wiek lub stan zdrowia, przewlekle lub czasowo wymagają pomocy innych osób w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, jak również osoby , które wymagają pomocy innych osób, a rodzina, a także niezamieszkujący wspólnie małżonek,wstępni i zstępni nie mogą takiej pomocy zapewnić.

2. Podstawą przyznania pomocy w formie usług opiekuńczych jest zlecenia lekarskie, wniosek świadczeniobiorcy o przyznanie tych świadczeń oraz wywiad środowiskowy, sporządzony zgodnie z ustawą o pomocy społecznej. 

3. Usługi opiekuńcze wykonywane są przez pracowników sekcji opiekuńczej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Giżycku .

4. Świadczenia w formie usług opiekuńczych są odpłatne. Nie dotyczy to osób , których dochód nie przekracza wysokości kryterium dochodowego ustalonego zgodnie z ustawa o pomocy społecznej indywidualnie dla każdej osoby i rodziny. 

5. Kwota stanowiąca podstawę do naliczenia odpłatności za jedną godzinę usług opiekuńczych, określana jest na wniosek Kierownika Ośrodka zarządzeniem Burmistrza Miasta .

6. Osobom, których dochód nie przekracza wysokości kryterium dochodowego ustalonego dla danej osoby lub rodziny, zgodnie z ustawą o pomocy społecznej, świadczenia przyznaje się bezpłatnie. 

7. Odpłatność za świadczenia  usług opiekuńczych ustala się zgodnie z tabelą odpłatności stanowiącą integralną część niniejszego regulaminu. 

8. Osoby korzystające ze świadczeń w formie usług opiekuńczych kwalifikujące się do niniejszej odpłatności ze względu na stan zdrowia powinny przedstawić aktualne zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia lub orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. W stosunku do osób powracających z zakładów leczniczych – kartę informacyjną oraz zaświadczenie lekarskie z określeniem okresu na jaki świadczeniobiorca wymaga pomocy osoby drugiej.

Powyższe dotyczy tabeli odpłatności : tab.I pkt.4,5 i 6 oraz tab.II pkt 5,6 .

9. W sytuacjach szczególnych i wyjątkowych na wniosek lekarza leczącego i pracownika socjalnego, Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej po szczegółowej analizie wszystkich przesłanek mających wpływ na wysokość ponoszonej odpłatności, może podjąć decyzję o zmianie wysokości odpłatności za te świadczenie.

10. Odpłatność za świadczenia należy wnosić do dnia 10 następnego miesiąca za pośrednictwem  pielęgniarki świadczącej pomoc.

11. W przypadku stwierdzenia , że świadczeniobiorca nadużywa alkoholu lub zachowuje się w sposób nieodpowiedni pomoc w formie usług opiekuńczych zostanie wstrzymana .

12. Świadczeniobiorcy, którzy nie będą stosowali się do terminów odpłatności, jak również będą zalegali przez okres jednego miesiąca z opłatami zostaną pozbawieni świadczeń a należność podlegać będzie przymusowemu ściąganiu w trybie postępowania egzekucyjnego.

TABELA ODPŁATNOŚCI

ZA ŚWIADCZENIA OPIEKUŃCZE

I.   OSOBY  SAMOTNE

	Lp.

	
	        % odpłatności

	
	Osoby, których dochód nie przekracza wysokości ustalonego kryterium dochodowego
	bezpłatnie

	
	Osoby samotne nie posiadające osób zobowiązanych do alimentacji, których dochód nie przekracza 120 % ustalonego kryterium dochodowego
	10 %

	
	Osoby samotne posiadające osoby zobowiązane do alimentacji, których dochód nie przekracza 120 % ustalonego kryterium
	20 %

	
	Osoby, których dochód nie przekracza 250 % ustalonego kryterium dochodowego, a są osobami niewidomymi, obłożnie chorymi lub też chorymi na choroby nowotworowe
	20 %

	
	Osoby, których dochód nie przekracza 150 % ustalonego kryterium dochodowego, a są osobami niepełnosprawnymi w stopniu znacznym lub ukończyły 80 rok życia
	40 %

	
	Osoby okresowo niepełnosprawne – w okresie rekonwalescencji, powracające z zakładów leczniczych, których dochód nie przekracza 200 % ustalonego kryterium dochodowego
	50 %

	
	Osoby, które nie kwalifikują się do żadnej z w/w ulg , a dochód przekracza 100 % ustalonego kryterium
	100 %


OSOBY W RODZINIE 
	Lp.

	
	         % odpłatności

	1. 
	Dochód łączny w rodzinie jest mniejszy niż ustalone kryterium

	Bezpłatnie

	2. 
	Dochód łączny rodziny wynosi do 150 % ustalonego kryterium dochodowego
	20 %

	3. 
	Dochód łączny rodziny jest wyższy niż  150 % ustalonego kryterium dochodowego
	50 %

	4. 
	Dochód łączny rodziny przekracza  200 % ustalonego kryterium dochodowego
	100 %

	5. 
	Osoby niewidome, obłożnie chore oraz chore na chorobę nowotworową , jeżeli łączny dochód w rodzinie nie przekracza 250 % ustalonego kryterium dochodowego
	20 %

	6. 
	Osoby okresowo niepełnosprawne – w okresie rekonwalescencji, powracające z zakładów leczniczych, których dochód łączny w rodzinie nie przekracza 200 % ustalonego kryterium dochodowego
	50 %


