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NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI

przedsiebiorcy niebedacego

X | pracodawcy? innego podmiotu®

pracodawca(?
. - . . _— ) przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy pracodaweal
REGON: 00052436400000 NIP 8451002471

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe] Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy - specjalista - Dariusz Grzymkowskl
(tytud stuzbowy oraz imig | nazwisko inspekiora pracy}

dziatajgcy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Olsztynie
przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W GIZYCKU

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

11-500 GIZYCKO, UL. ALEJA 1 MAJA 14

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmioiu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jadnosthi podmiotu kontrolowanega)
Arkadiusz Polojanski

" (imig | nazwisko osoby reprezeniujacej podmiof kontrolowany)
Sekretarz Miasta

(nazwa organy reprezentujacego podmiot kontrolowany) (!

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

Data objecia stanowiska przez osobe I[ub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.06.2009

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
08.09.2020 r.

" (oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 92, w tym:
* na podstawie umow cywilno-prawnych: 3,
+ 0s0b prowadzgcych jednoosobowo dzialalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

¢ Zzatrudnionych w ramach stosunku pracy: 89, w tym: kobiet: 59,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 6,

w kontrolowanym podmiocie.



Data poprzedniej kontroli: 2,6.02.2012 .

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

- Nie dotyczy.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Informacje ogolne

- Podjeto czynnosci kontrolne po okazaniu legitymacji sluzbowej Burmistrzowi — Wojciechowi
Karolowi lwaszkiewiczowi. Z uwagi na wyjazd stuzbowy Burmistrza, do reprezentowania Urzedu
wyznaczono Sekretarza Miasta Arkadiusza Polojanskiego.

- Inspektor pracy wykonujgc czynnosci kontrolne dziatat na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 623 ze zmianami oraz z 2018r. poz.
2282), a podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 6 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (przetwarzanie jest niezbgdne w celu wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) w zw. z art. 10 ustawy o Parstwowej
Inspekcji Pracy.

- Gloéwnym przedmiotem kontroli sa zagadnienia dotyczace oceny dziatan podjetych przez zakiad
pracy w celu zapewnienia osobom pracujacym odpowiedniego poziomu bezpieczeristwa i
higieny pracy w czasie epidemii,

- U pracodawcy nie funkcjonujg zwiazki zawodowe.

Ocena dzialan podjetych przez zaklad pracy w celu zapewnienia osobom pracujacym
odpowiedniego poziomu bezpieczeristwa i higieny pracy w czasie epidemii

W zwiazku z epidemig SARS-CoV-2 pracodawca:

- wydatl 23 marca 2020 r. Zarzadzenie Burmistrz Miasta Gizycka nr 298/2020 w sprawie
organizacji pracy w Urzedzie Miejskim w Gizycku i Zarzadzenie Nr 343/2020 Burmistrza Miasta
Gizycka w sprawie organizacji pracy Urzedu Miejskiego w Gizycku w okresie stanu epidemii w
zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2,

- umiescit w wejsciach do Urzedu informacje o obowigzku noszenie maseczek |lub przylbic na
terenie Urzedu,

~ udostepnit w wejsciach do Urzedu, na stanowiskach pracy, na poszczegdinych pigtrach
ogoinodostepne plyny do dezynfekcji rak.

| ORGANIZACJA STANOWISK PRACY

Stanowiska pracy rozmieszczone sg w pokojach Urzedu. W takcie kontroli 58 stanowisk pracy
ustalono, ze pracodawca przy ich organizacji uwzglednit wymagana odlegto$¢ min. 1,5 m miedzy
stanowiskami pracy.

1. SRODKi OCHRONY ZWIAZANE ZE ZWALCZANIEM EPIDEMII

Pracujacych wyposazono w srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii:

- wielorazowe maseczki,

~ przyltbice ,COVER-ONE”,

- rekawice jednorazowe,

— plyn do higienicznej i chirurgicznej dezynfekciji rak o dziataniu wirusobdjczym, bakteriobdjczym i
grzybobojczym , TRISEPT-MAX" (pracodawca udostepnit pracownikom kartg charakterystyki tej
substancji}.

- plyn do higienicznej i chirurgicznej dezynfekcji rak, powierzchni oraz urzadzen ,TRISEPT-
COMPLEX" (pracodawca udostepnit pracownikom karte charakterystyki tej substancji).



lIl. OBSLUGA INTERESANTOW/KLIENTOW/OSOB TRZECICH

Pracujacym, majgcym kontakt z interesantamil/klientamifosobami trzecimi, zorganizowano
stanowiska zapewniajac:

— dystans spoteczny min. 1,5 m;

- srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii wymienione w punkcie Il.

- na 15 stanowiskach pracy zapewniono przezroczyste przegrody.

Jak oswiadczyla Grazyna Piotrowicz — pracownik zajmujacego sie sprawami kadrowymi, kontakt z
interesantami/klientami/osobami trzecimi, mozliwy jest na wigkszosci stanowisk pracy bowiem
wigkszos¢ z nich jest ogdlnie dostepna poza: pomieszczeniami archiwéw w USC,
pomieszczeniami Strazy Miejskiej, pomieszczeniem socjalnym i pomieszczen obstugi Urzedu.
Osobom trzecim zapewnia sig srodki do dezynfekcji rak.

IV. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Pracodawca dokonal oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach: burmistrza, zastepcy
burmistrza, sekretarza miasta, naczelnika wydziatu, zastepcy naczelnika wydziatu, pracownika
administracyjno-biurowego, dyzurnego miasta, straznika miejskiego, sprzataczki, dozorcy-
konserwatora, kierowcy.

Pracodawca dokonat aktualizacji oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy potencjalnie
zagrozonych koronawirusem SARS-CoV-2 bez wzgledu na miejsce ich lokalizacji.

V. PRACA ZDALNA

Na dzien przeprowadzania kontroli w Urzedzie nie wystepuja rozwigzania organizacyjne
przewidujace wykonywanie pracy zdalnej przez pracujgcych/zatrudnionych.

Wypadki przy pracy Prawidlowosé sporzadzenia ZUS IWA
- Pracodawca prowadzi rejestr wypadkow przy pracy (w zataczniku nr 1 do notatki ksero rejestru
wypadkow przy pracy za 2019 r.).

- Kontrola wypelnienia druku ZUS IWA za 2019 r. nie wykazata nieprawidtowosci (w zatgczniku nr
2 do notatki z kontroli ksero druku ZUS WA za 2017 r.).

3. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

4. W czasie kontroli udzielono/rie-udzielonal**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

5. Do notatki urzedowej zalgcza sie/nie—zalgeza—sie™ zalgcznikow: 2, stanowigcych skladowag
czesc notatki:

Zalacznik nr 1. Kserokopoia rejestru wypadkéw przy pracy.

Zatgcznik nr 2. Kserokopia ZUS IWA za 2019 .

(wyszczegdinienie zalacznikow)

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Wojciecha Karola lwaszkiewicza - Burmistrza, Arkadiusza Polojanskiego - Sekretarza Miasta,
Marcina Buko - Inspektora BHP, Grazyny Piotrowicz.- pracownika zajmujgcego sie sprawami



kadrowymi.

7. Notatke urzgdowa sporzadzono w 2 egzemplarzach. STARSZY INSPEKTOR PRACY

Na tym notatke urzedowg zakonczono.

Gizycko, dnia 08.09.2020

Notatke urzedowa doreczono w dniu Q £ . © 9 AOLJr.

O — odpowiednig pozycje zaznaczyt
I — niepotrzebne skreslic
[DG]

(podpis i -piec e inspekiora pracy)



