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T a SO b P B TN S a BTN e s RN Nl e T a U IO e T EaTaN0aaas s I8 0sesotipansetaneo s inaesstsetodsttrasPioriinesesotstttiosortstiiueenssssessnansennssssisnausns

TP IH AN AN SOOI AP N AN S A RE A i s buUnGassnsatnanaaRssubnEaanased

L e L L T T T T T R Py P P PP P YT PP PYY

L R e L T Ly L L e R R e TR T A )

(np. stopieri znajomosei Jezykdw obeych, prawo jazdy, obsluga komputera)

8. Inne dokumenty, informacje
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Wyrazam 2gode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w zataczonych
dokumentach aplikacyjnych przez Miejski Zespdt Obstugi Szkét | Przedszkoll w Glzycku w celu udziatu
w niniejszym naborze tj. stanowisko urzednicze ds. ksiggowoséci w Miejskim Zespole Obstugi Szkét
I Przedszkoli w Gitycku zgodnie z rozporzadzenlem Parlamentu Europejskiego | Rady {UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzanlem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r, Nr 119, str. 1) - dalej RODO.

Zostatem/am poinformowany/a, o tym, Ze:

1. Administratorem molch danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych Jest

Miejski Zespét Obstugl Szkét | Przedszkoli w Gizycku.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych: Tomasz Szymaniski, z ktérym moge sie
kontaktowaé we wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem moich danych osobowych
za posrednictwem e-mail: jodo@mzosip.gizvcko.pl
Dane osobowe bedg przetwarzane w celach udziatu w naborze na ww. stanowisko,

4. Przyjmuje do wiadomodcl, 1z podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw
prawa pracy, Jest niezbedne, aby uczestniczyé w rekrutacji. Podanie innych danych jest w petni
dobrowolne.

5. Przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w toku obecnego naboru odbywa sie
W oparciu o:

— przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach

samorzadowych(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), w zakresie wskazanym w tych przeplsach,

— dobrowolnle wyratong zgode (art, 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO - w przypadku
podania danych nalezqcych do szczegéinych kategorii danych) w przypadku pozostatych
danych.

6. Mam prawo do iadania od administratora dostgpu do moich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzanla, prawo do wnlesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takie prawo do przenoszenia danych oraz prawo do zlofenia
oswiadczenia o cofnleclu kaidej wyrazone] zgody w kaidym czasie. Cofnigeie zgody nie ma
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawle zgody przed
Jej cofnleciem,

7. Moje dane osobowe bedq przetwarzane przez okres nie diuiszy ni¢ przez czas trwania
rekrutacji oraz przez okres 3 mieslecy od czasu zakoriczenia procesu rekrutaci.

8. Moje dane, nie bedq przekazywane Innym podmiotom. Moje dane nie bedg przekazywane do
panistw trzecich/organizacjl miedzynarodowych

9. Moje dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.,

10. Przystuguje mi prawo do wniesienla skargl do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).
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