Zarzadzenie Nr 260/2020
Burmistrza Miasta Gizycka
z dnia 29 stycznia 2020 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Gizycku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t.Dz. U. 2019, poz. 1282) ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw
samorzadowych, o ktérych mowa w att. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, zwany dalej ,,Regulaminem”.

I. CZESC OGOLNA

§1L
Regulamin okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne;
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

3)

4)

zasadniczego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa;

warunki i sposéb przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego;

- pracownikéw samorzadowych.

§ 2.

Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

pracodawcy - oznacza to Urzad Miejski w Gizycku, w imieniu ktérego czynnosci
w sprawach z zakresu pracy wykonuje Burmistrz Miasta lub upowazniona osoba;
pracowniku samorzadowym - oznacza to osobe zatrudniona w Urzedzie Miejskim
w (Gizycku na podstawie umowy o prace.

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 3.

Pracownikiem samorzadowym moze byé osoba spelniajaca wymagania okreslone
w ustawie o pracownikach samorzadowych oraz wlasciwych przepisach szczegdlowych.
Wprowadza si¢ minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych
zgodnie z Tabela nr 1.



MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW

SAMORZADOWYCH
Tabela nr1
Stanowisko Wyksztaltcenie Staz pracy
Lp. oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
Sekretarz miasta WYZsZe 4
1. wg odrebnych
przepisow
2. Naczelnik wydziatu wyzsze 5
Zastepea skarbnika wyzsze 3
ekonomiczne lub
3.
podyplomowe
ekonomiczne
4. Zastepca naczelnika wydzialu wyzsze 4
5. Kierownik referatu, biura wyzZsze 4
6 Glowny ksiegowy wg odrebnych przepisow
’ Audytor wewnetrzny
7. Kierownik urzedu stanu cywilnego wg odrebnych przepiséw

Zastepea kierownika urzedu stanu

wg odrebnych przepiséw

8 cywilnego
9. Pelnomocnik ds. ochrony informaci wg odrebnych przepiséw
niejawnych
10. Inspektor ochrony danych wyg odrebnych przepisow
1. Komendant strazy wyzsze 5
12. Zastepea komendanta strazy wyzsze 4
STANOWISKA URZEDNICZE

13. Radca prawny wg odrebnych przepisow
14. Gloéwny specjalista wyzsze 6

Informatyk urzedu, gléwny administrator wyzsze 4
15.1 (baz danych, systemdw komputerowych,

zintegrowanych systemdw zarzadzania)
16. Starszy inspektor wyzsze 4
17. Inspektor WyZsze 3
18.| Starszy specjalista, starszy informatyk wyzsze 3
19. Podinspektor Wyzsze 3
20. Specjalista wyzsze 3
Administrator (baz danych, systeméw WYZsze -
21. komputerowych, zintegrowanych
systemow zarzadzania)

22 Informatyk wyzsze 3




23, Samodzielny referent WyZsze 2
24. Referent prawny wyzsze -
25, Referent WyZsze -
20. Mlodszy referent wyzsze -
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
Pracownik IT stopnia wykonujacy zadania wyzsze 3
27.| w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania srednie -
28.| wramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
29. Pomoc administracyjna srednie -
30. Kierowca samochodu osobowego wg odrebnych przepisdw
21 Dozorca-konserwator zasadnicze -
) zawodowe
32. Sprzataczka podstawowe -
STRAZ MIEJSKA
Starszy inspektor wyzsze 3
33. . :
$rednie 6
Inspektor wyzsze 2
34. , .
srednie 5
Mlodszy inspektor wyzsze -
35. . :
srednie 3
36. Starszy specjalista srednie 3
37. Specjalista srednie 3
38. Mtodszy specjalista $rednie 3
39. Starszy straznik $rednie 3
40. Straznik srednie 2
41. Mlodszy straznik $rednie 1
42. Aplikant $rednie .

111, SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 4.

Pracownikowi samorzadowemu przysluguje za wykonang prace wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska, stopnia trudnodci wykonywanych czynnosci oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.



2. Na wynagrodzenie pracownika sklada sie:

a) wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem za wieloletnia pracg, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przej§ciem na emeryture lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

b) dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny w sytacjach przewidzianych
w niniejszym regulaminie;

¢} nagroda w sytuacjach przewidzianych w niniejszym regulaminie.

Wynagrodzenie zasadnicze stanowl stala kwote okreslana kazdorazowo w umowie

0 prace.

4. Ustala si¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z Tabela nr 2.

MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Tabela nr 2
Lp. Stanowisko Maksymalny pozio_m wynagrodzenia
zasadniczego
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1. Sekretarz miasta 6000
2. Naczelnik wydzialu 6000
3. Zastepea Skarbnika 5500
4. Zastepea naczelhika wydziatu 5500
5. Kierownik referatu, biura 5500
6. Glowny ksiggowy 5500
Audytor wewnetrzny
7. Kierownik urzedu stanu cywilnego 5500
8. Pelnomocnik ds ochrony informacji
niejawnych 5200
9. Inspektor Ochrony Danych 5200
10. Zastepea kieroxxinjka urzedu stanu 4800
cywilnego
11. Komendant strazy 5700
12. Zastepca komendanta strazy 4800
STANOWISKA URZEDNICZE
13. Radca prawny 5500
14. Giowny specjalista 5500
Informatyk urzedu, gléwny administrator 5300
15.} (baz danych, systeméw komputerowych,
zintegrowanych systeméw zarzadzania)
16. Starszy inspektor 4800
17. Inspektor 4600
18.  Starszy specjalista, starszy informatyk 4400




19. Podinspektor 4200
20. Specjalista 4000
Administrator (baz danych, systeméw 4000
21. komputerowych, zintegrowanych
systemoéw zarzadzania)
22, Informatyk 4000
23. Samodzielny referent 3900
24. Referent prawny 3800
25. Referent 3700
20. Mtlodszy referent 3500
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
Pracownik IT stopnia wykonujacy zadania 3200
27.1  w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w 3000
28. ramach robét publiczaych lub prac
interwencyjnych
29. Pomoc administracyjna 3500
30. Kierowca samochodu osobowego 4100
31. Dozorca-konserwator 3500
32. Sprzataczka 3500
STRAZ MIEJSKA
33. Starszy inspektor 4800
34. Inspektor 4600
35. Mlodszy inspektor 4400
36. Starszy specjalista 4200
37. Specjalista 4000
38. Mtlodszy specjalista 3800
39. Starszy straznik 3600
40. Straznik 3400
41. Mtodszy straznik 3200
42. Aplikant 3000




IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI
I SPOSOB WYPELACANIA NAGROD

§ 5.

1. Pracownikom samorzgdowym moze by¢ przyznana nagroda okresowa oraz
nagroda za szczegélne osiagniecia w pracy zawodowej, zaangazowanie i wykazywanie
inicjatywy w pracy, wykraczajace ponad zakres podstawowych obowiazkdw.

2. Nagrode w ramach posiadanych srodkéw budzetowych funduszu wynagrodzen
przyznaje Burmistrz na umotywowany wniosek bezpoétedniego przelozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

3. Jednorazowa nagroda nie moze przekraczaé 100% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

§ 6.

Podstawowym ktyterium przyznania nagrody jest rzetelna, terminowa i efektywna

praca zawodowa. Wysoko§¢ nagrody okresowe] powinna byé zréznicowana, ustalana

indywidualnie dla kazdego pracownika i uzalezniona od samodzielnosci i zaangazowania

pracownika.

. Nagrody finansowe moga by¢ przyznane pracownikom, ktorzy poprzez wzorowe

wypetnianie swoich obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie

jej wydajnodci oraz jakoSci przyczyniaja si¢ szczegélnie do efektywnego

wykonywania zadaf urz¢du. Przyznawante nagréd pracownikom odbywa sie w opatciu

o nastgpujace kryteria:

- szczegblne osiagniecia w pracy zawodowej,

- stopien obciazenia praca,

- wzorowe 1 sumienne wypelnianie obowiazkéw stuzbowych,

- sptawne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan,

- ptzejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci,

- doskonalenie sposobu wykonywania pracy,

- rozwijanie wlasnej wiedzy i umiejetnosci zawodowych,

- tanga wykonywanych zadan,

- opinia przelozonego - bardzo dobra ocena pracy, umiejetnos$é wspdlpracy, inicjatywa,
samodzielno$¢, przestrzeganie czasu i dyscypliny pracy.

V. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO,
SPECJALNEGO ORAZ ZA PRACE W PORZE NOCNE]

§7.

Pracownicy samorzadowi, zatrudnieni na kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
ottzymuja wraz z wynagrodzeniem zasadniczym dodatek funkeyiny do wysokosci
okreslonej w Tabeli nr 3.

Dodatek funkeyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotows, ustala Burmistrz Miasta.

Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez pracownikowi, ktéremu powierzono obowiazki
kierownicze na dluzej niz 1 miesiac.

Dodatek funkeyjny nie przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosdci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego lub wynagrodzenie.



Tabelantr 3

L.p. Stanowisko Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)
1. | Sekretarz miasta 3000
2. | Naczelnik wydziatu 3000
3. | Zastgpca naczelnika wydziatu 2000
4. | Kierownik referatu, biura 1500
5. | Kierownik urzedu stanu cywilnego 2000
6. | Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego 1500
7. | Komendant strazy miejskiej 2000
8. | Zastepca komendanta strazy miejskiej 1500
§ 8.

—

Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze byé przyznany dodatek specjalny
do maksymalnej wysokosci 3000 z1 miesi¢cznie.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w  zaleZnoscd od posiadanych  $rodkdw
na wynagrodzenia na czas okreslony.

Podstawg przyznania dodatku specjalnego jest decyzja Burmistrza Miasta,

4. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego lub wynagrodzenie.

(SN}

§9.

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przysiuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 3,50 z1, nie mniej jednak niz 20% stawki
godzinowe] wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie
odrebnych przepiséw (art. 151° § 1 K.p.).

VI.WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA NAGROD ORAZ DODATKOW
ZA PROWADZENIE PROJEKTOW FINANSOWANYCH ZE SRODKOW
EUROPE]JSKICH

§ 10.

1. Pracownikowi, ktéry wykonuje zadania zwigzane z kierowaniem, realizacja projektu lub
wspoluczestniczy w realizacji projektu dofinansowanego ze zrodel zewngtrznych, moze
zostaé przyznany dodatek za prace zwigzane z projektem.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze zostac przyznany na czas okreslony wynikajacy
z czasu trwania projektu bad# okreslonych projektem zadan.

Dodatek ten jest niezalezny od dodatkéw, o ktérych mowa w § 71§ 8.




3. Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od:

— wysokodci érodkéw finansowych przewidzianych na realizacje projektu, w tym na
wynagrodzenie oséb realizujacych projekt (okreslonych np.. w dokumentach
aplikacyjnych, umowie) lub wysokosci $rodkéw zabezpieczanych w budzecie
Utzedu;

—— nakladu pracy wnoszonego przez wspoétuczestnikdw projekoy;

— kwot wnioskowanych przez kicrownika projektu lub Naczelnika Wydziaty,
Kierownika Biura.

4. Wniosek o przyznanie dodathu za prowadzenie projektu, stanowigcy Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia, winien zostaé zlozony do Burmistrza Miasta przed przystapieniem do
realizacji obowiazkéw, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystoguje pracownikowi samorzadowemu za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chotym czlonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego
lub wynagrodzenie,

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11.

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie beda mialy

ptzepisy Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych wraz z ptzepisami
wykonawczymi.

2. Wprowadzone wymagania kwalifikacyjne nie maja zastosowania do pracownikéw
zatrudnionych na odpowiednich stanowiskach w dniu wejicia w Zycie niniejszego

regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie od dnia 01 matca 2020 .

4. Traci moc Zarzadzenie Nt 597/2018 Burmistrza Miasta Gizycka z dnia 11.04.2018 .

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Gizycku.

Burmistrz Miasta/(Gizycka

Wojciech Karol Iwaszkiewicz



