Burmistrz Miasta Gizycka
al. 1 Maja 14
11-500 Gizycko

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze pracownika samorzadowego
Wydzialu Planowania i Inwestycji
Urzedu Miejskiego w Gizycku

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 wust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U.2019 r. poz.1282),

2) peina zdoInosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

3} nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

1) wyksztatcenie srednie o kierunku technicznym — drogownictwo, budownictwo, [ub kierunki
pokrewne z budownictwem;

4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objetym przedmiotem konkursu;

5) znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie edytora tekstéw, arkusza kalkulacyjnego oraz ew-
mapa | ew-opis;

6) znajomoscé topografii Miasta Gizycko;

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania podlegajace ocenie:

2) preferowane wyksztatcenie wyzsze o kierunku technicznym — drogownictwo, budownictwo,
lub kierunki pockrewne z budownictwem;

3) znajomos¢ przepiséw prawa: ustawa kodeks postepowania administracyjnego, ustawa
o samorzadzie gminnym, ustawa o drogach publicznych wraz z przepisami wykonawczymi,
rozporzgdzenie Ministra Transportu | Gospodarki Morskiej w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiadac drogi publiczne i ich usytuowanie, rozporzadzenie
Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ drogowe obiekty inzynierskie i ich usytuowanie, rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie szczegdtowych warunkéw technicznych dla
znakéw i sygnafow drogowych oraz urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego
i warunkdw ich umieszczania na drogach.

4) umiejetnosc analizy problemu, poprawnego wyciagania wnioskéw oraz przedstawiania
skutecznych i poprawnych formalnie propozycji rozwigzan;

5) cechy osobowosgciowe: odpowiedzialnosé, sumiennos$é, skrupulatnos$é, dociekliwosé, zmyst
organizacyjny, umiejetnosé pracy pod presjg czasu, odpornosé na stres, kreatywnosé;

6) umiejetnosé organizacji pracy i wspdidziatania w zespole, a takze pracy z interesantem;

7) motywacja do pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) sporzadzanie i wprowadzanie zmian w organizacji ruchu na drogach gminnych i innych
terenach komunikacyjnych miasta;

2) sprawdzanie przedktadanych projektow tymczasowej organizaciji ruchu obowigzujgcych na
czas prowadzonych robét oraz sporzadzanie opinii, wnoszenie uwag, zastrzezen
i poprawek w tym zakresie;

3) wystawianie zezwolen na przejazdy nienormatywne oraz udziat w wyjazdach kontrolnych
pojazdow zaliczanych do tej grupy;

4) prowadzenie ewidencji drog gminnych;

5) prowadzenie ksigZek drog;

6) przeprowadzanie kontroli prawidiowosci funkcjonowania pasa drogowego drég gminnych
i innych terendéw komunikacyjnych bedacych w zarzgdzie Gminy Miejskiej Gizycko;

7) prowadzenie, organizowanie i nadzdér nad wykonaniem remontéw nawierzchni
prefabrykowanych bedacych w zarzgdzie Gminy Miejskiej Gizycko;

8) prowadzenie, organizowanie i nadzor nad wykonaniem remontow nawierzchni szutrowych
bedgcych w zarzadzie Gminy Miejskiej Gizycko;

9) uzgadnianie dokumentacji technicznych w zakresie ingerencji i przebudowy pasa
drogowego i innych terenéw komunikacyjnych bedacych w zarzadzie Gminy Miejskiej
Gizycko;

10) prowadzenie dziatan zwigzanych z ochrong pasa drogowego i przedkiadanie w tym
zakresie wnioskdw i propozycii;



11) przygotowanie i prowadzenie postepowar o zaméwienie publiczne zwigzanych z realizacjg
zakresu czynnosci;

12}dbanie o aktualno$é i prawidtowos¢ oznakowania pionowego i poziomego drég, placdw
i parkingow;

13) archiwizacja danych i dokumentacji wynikajacej z realizacji powierzonych obowigzkow;

14) prowadzenie sprawozdawczosci wynikajacej z prowadzonych zadan na stanowisku pracy;

15) sporzgdzanie zaangazowania $rodkéw finansowych w zakresie wykonywanych
obowigzkéw;

16) przygotowywanie danych, materiatow i analiz niezbednych do prac Rady Miejskigj
w Gizycku;

17) prowadzenie korespondencji z zakresu wykonywanych czynnosci.

. Informacje dodatkowe, w zwigzku z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach

samorzadowych.

W sierpniu 2012 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Gizycku wyniést powyzej 6%.

Uwaga: W przypadku zaistnienia sytuaciji opisanej w art. 13 a ust. 2 kandydat, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepeinosprawnosé.

. Warunki pracy na stanowisku:

Wymiar etatu - 1. Zatrudnienie na czas nieokreslony na podstawie umowy o prace
(poprzedzone jedna lub dwoma umowami na czas okreslony).

Przewidywany termin zatrudnienia 01.10.2019 r.

W przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
Zastosowanie beda miaty przepisy art. 16 ust. 2 oraz art.19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy (w zatgczeniu),

3) oswiadczenie kandydata, Zze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych;

5) odwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
okreslonym w ogioszeniu.

. Wymagane dokumenty nalezy skifadaé w Punkcie Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego, pokdj nr 7

lub przestaé pocztg: Urzad Miejski w Gizycku, Aleja 1 Maja 14, 11-500 Gizycko,
w terminie do 19 wrzeénia 2019 r. do godz. 15% z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy —
Wydziat Planowania i Inwestycji". Dokumenty, ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym
terminie, nie beda rozpatrywane (decyduje data wplywu dokumentdéw do Urzedu Miejskiego
w Gizycku).

. Po dokonaniu analizy dokumentéw kandydaci, ktérzy na jej podstawie zostang zakwalifikowani

do drugiego etapu postepowania bedg telefonicznie poinformowani ¢ terminie i miejscu
przeprowadzenia egzaminu ustnego z zakresu wiedzy i znajomosci przepiséw prawa.
Kandydaci, ktorzy uzyskaja najlepsze wyniki egzaminu zostang zaproszeni do trzeciego etapu -
rozmowy kwalifikacyjnej z Burmistrzem Miasta Gizycka. Dokumenty aplikacyjne nie podlegaja
zwrotowi, a po uplywie trzech miesigcy od daty rozstrzygniecia konkursu wszystkie dokumenty
aplikacyjne, z wyjatkiem dokumentéw kandydata, ktéry zostanie wybrany na stanowisko
podlegajg zniszczeniu.

. Dodatkowych informacji o naborze udziela Pan Karol Walinowicz - Naczelnik Wydziatu

Planowania i Inwestycji tel.798 612 935.

10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu

11.

Miejskiego w Gizycku oraz na tablicy informacyinej Urzedu Miejskiego w Gizycku.

Postepowanie prowadzone jest na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych.,

Uwaga: zastrzega sie prawo uniewaznienia naboru, badz niewybrania kandydata/kandydatki
bez podania przyczyny.



Klauzula informacyjna
Zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO informuje, iz:

1.

2,

7.

8.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest
Burmistrz Miasta Gizycka, al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko.

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych: Grzegorz Rogala — NT Group Sp. z 0.0.,
z ktérym mozna sig kontaktowaé we wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych za posrednictwem e-mail: dpo@gizycko.pl.

. Dane osobowe bedg przetwarzane w celach udziatu w niniejszym naborze.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa pracy, jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych jest w petni dobrowolne.

. Przetwarzanie podanych danych osobowych w toku obecnego naboru odbywa sie w oparciu o:

— przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzgdowych(art. 6 ust. 1 lit. c RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach;

— dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO - w przypadku
podania danych nalezacych do szczegolnych kategorii danych) w przypadku pozostatych
danych.

. Ma Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do ztozenia o$wiadczenia
o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie ma wplywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dluzszy niz przez czas trwania rekrutacji
oraz przez okres 3 miesiecy od czasu zakonczenia procesu rekrutacii.

Dane, nie bedg przekazywane innym podmiotom oraz dane nie bedg przekazywane do panstw
tlzecich/organizacji miedzynarodowych.

Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych).

Burmistrz Miasta izycka

Wojciech/Karol Iwaszkiewicz



