Burmistrz Miasta Gizycka
al. 1 Maja 14
11.500 Gizycko

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze pracownika samorzadowego
w Strazy Miejskiej w Gizycku - monitoring.

1. Wymagania niezhedne:

1)
2)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 wust 2 | 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.Dz.U.2019 r. poz.1282);

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

wyksztalcenie wyzsze;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objetym przedmiotem konkursu;
znajomo$¢ obsfugi komputera w zakresie edytora tekstow i arkusza kalkulacyjnego:;
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania podlegajace ocenie:

1)
2)

znajomosé przepisow prawa: ustawa kodeks postepowania administracyjnego, ustawa
0 samorzadzie gminnym, kodeks wykroczen, ustawa o strazach gminnych;

umiejetno$¢ analizy zgtaszanych probleméw, poprawnego wyciagania wnioskéw oraz
przedstawiania skutecznych, poprawnych i zgodnych z prawem propozycji rozwigzar;
cechy osobowosciowe: odpowiedzialnosé, sumienno$é, skrupulatnosé, dociekliwosé,
decyzyjnos¢, zmyst organizacyjny, stanowczo$é, umiejetnosé pracy pod presjg czasu,
odpornosé na stres, kreatywnos$é;

umiejetnosc pracy w zespole oraz pracy z interesantem;

motywacja do pracy;

mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku oraz praktyki na stanowisku obstugi
monitoringu wizyjnego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

7
2)
3)

4)
S)

przyjmowanie zgtoszen od interesantéw (osobiscie, telefonicznie jub za posrednictwem
poczty elektronicznej},

wiasciwa analiza zgloszen pod katem mozliwosci rozwigzania problemu;

kierowanie zgfaszanych sytuacji do wiasciwych komorek organizacyjnych Urzedu
Miejskiego lub innych podmiotéw i instytucii;

prowadzenie dokumentacji wymaganej na stanowisku;

obstuga systemu monitoringu wizyjnego miasta, w szczegolnosci:

» obserwacja oraz monitorowanie oséb i mienia, celem ochrony spokoju
i porzadku na terenie miasta,

e obserwacja oraz monitorowanie oséb i mienia, celem prewencyjnego zapobiezenia
popetnianiu przestgpstw, a takze ujawnianie tych oséb i reagowanie przy wspotpracy
z whlasciwymi organami écigania,

* na zgdanie organéw uprawnionych, zabezpieczanie | udostepnianie nagran oraz innej
dokumentacji dowodowej Systemu ze zdarzen bedacych przedmiotem postepowania,

e czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie ckredlonym w
przepisach o ruchu drogowym,

» wspoldziatanie z wiadciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz
innych miejscowych zagrozen,

» zabezpieczanie od strony dowodowej i monitorowanie miejsca przestepstwa,
katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc zagrozonych takim
zdarzeniem, do momentu przybycia wiasciwych stuzb, a takze podczas wykonywania
przez nich czynnosci,

» wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzert i imprez publicznych,

» reagowanie na zdarzenia z udziatem oséb, ktére swoim zachowaniem dajg powéd do
zgorszenia w migjscach publicznych, znajdujg sie w okolicznoéciach zagrazajgcych
ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych osob,

» wykonywanie innych okreslonych przez przelozonych zadan w ustawowym zakresie
obowigzkéw w ramach zarzadzer i polecen stuzbowych.



6) wspolpraca z patrolami strazy miejskiej w terenie, koordynacja ich pracy oraz wydawanie
dyspozycji;

7) sporzgdzanie i wysytanie raportéw wymaganych odpowiednimi przepisami;

8) sporzadzanie wykazow statystycznych dotyczacych zgtaszanych interwencii;

9) archiwizacja danych i dokumentacji wynikajacej z realizacji powierzonych obowigzkédw.

. Informacje dodatkowe, w zwigzku z art. 13 ust 2 pkt 4b ustawy o pracownikach

samorzadowych.

W lipcu 2019 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Migjskim w Gizycku
wynidst powyzej 6%.

Uwaga: W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w art. 13 a ust. 2 kandydat, kiéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia jest obowigzany do ziozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

. Warunki pracy na stanowisku:

Wymiar etatu - 1. Zatrudnienie na czas nieckreslony na podstawie umowy o prace
(poprzedzone jedng lub dwiema umowami na czas okreslony). Praca w systemie
trzyzmianowym wigcznie z dniami ustawowo wolnymi od pracy (na podstawie miesiecznych
grafikbéw pracy).

W przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
zastosowanie bedg mialy przepisy art. 16 ust. 2 oraz art.19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy (w zatgczeniu);

3) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) oswiadczenie o korzystaniu z pefni praw publicznych oraz o posiadaniu peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych;

5) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
okreslonym w ogloszeniu.

. Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w Punkcie Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego, pokdj nr 7

lub przestaC poczta: Urzad Miejski w Gizycku, Aleja 1 Maja 14, 11-500 Gizycko,
w terminie do 10 wrzesénia 2019 r. do godz. 15* z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy — Straz
Miejska - monitoring”. Dokumenty, ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie
bedg rozpatrywane (decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu Miejskiego w Gizycku).

. Po dokonaniu analizy dokumentéw kandydaci, ktdrzy na jej podstawie zostang zakwalifikowani

do drugiego etapu postgpowania bedg telefonicznie poinformowani o terminie i miejscu
przeprowadzenia egzaminu ustnego z zakresu wiedzy i znajomosci przepiséw prawa.
Kandydaci, ktérzy uzyskajg najlepsze wyniki egzaminu zostang zaproszeni do trzeciego etapu -
rozmowy kwalifikacyjnej z Burmistrzem Miasta Gizycka. Dokumenty aplikacyjne nie podlegajg
zwrotowi, a po uptywie trzech miesigcy od daty rozstrzygniecia konkursu wszystkie dokumenty
aplikacyjne, z wyjagtkiem dokumentéw kandydata, ktdry zostanie wybrany na stanowisko
podlegajg zniszczeniu.

- Dodatkowych informacji o naborze udziela Pan Maciej Ambroziak - Komendant Strazy Miejskiej

tel. 87 7324 121.

10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu

11.

Miejskiego w Gizycku oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Migjskiego w Gizycku.

Postepowanie prowadzone jest na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

Uwaga: zastrzega si¢ prawo uniewaznienia naboru, badZ niewybrania kandydata/kandydatki
bez podania przyczyny.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO informuje, iz:

1.

2,

7.

8.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest
Burmistrz Miasta Gizycka, al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko.

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych: Grzegorz Rogala — NT Group Sp. z o.0.,
z ktorym mozna sie kontaktowa¢ we wszelkich sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych
osobowych za posrednictwem e-mail: dpo@gizycko.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane w celach udziatu w niniejszym naborze.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa pracy, jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych jest w petni dobrowolne.

. Przetwarzanie podanych danych osobowych w toku obecnego naboru odbywa sie w oparciu o:

— przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzgdowych(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach;

— dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO - w przypadku
podania danych nalezacych do szczegdlnych kategorii danych) w przypadku pozostatych
danych.

. Ma Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do ztozenia o$wiadczenia
o cofnieciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie ma wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie diuzszy niz przez czas trwania rekrutacji
oraz przez okres 3 miesigcy od czasu zakonczenia procesu rekrutacii.

Dane, nie beda przekazywane innym podmiotom oraz dane nie beda przekazywane do panstw
trzecich/organizacji miedzynarodowych.

Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych).

Burmistrz Miagta Gizycka

arol/lwaszkiewicz



