
Projekt
UCHWAŁA nr ł/1.9

Rady Miejskiej w Giżycku
z dnia 2019 r.

w sprawie podwyższenia wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach przedszkolach, dla których organem prowadzącym

Gmina Miejska Giżycko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedn. Dz.
U. z 2019 r. poz. 506 z późn.zm.), art. 30 ust. 6, ust. 10, ust. lOa, art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -

Karta nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z późn.zm.), w związku z rozporządzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z późn. zm.) Rada Miejska w Giżycku
uchwala, co następuje:

5 1. Podwyższa się wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego określonych w rozporządzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z późn. zm.) - dla
nauczycieli na wszystkich stopniach awansu zawodowego i na wszystkich poziomach wykształcenia do kwot
wymienionych w załączniku do niniejszej uchwały.
5 2.1. Podwyższenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, o którym mowa w 5 1 następuje od dnia
1 lipca 2019 r. do 31 sierpnia 2019 r. w odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach
prowadzonych przez Gminę Miejską Giżycko.

2. Wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego określa załącznik do niniejszej uchwały.

5 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Giżycka oraz dyrektorom szkół i przedszkoli, dla których
organem prowadzącym jest Gmina Miejska Giżycko.

5 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa
warmińsko - Mazurskiego.
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Zał. do Uchwały Rady Miejskie w Giżycku
nr .„... z dnia „....„.„..„.„ czerwca 2019 r.

Stopnie awansu zawodowego_nauczyciela
Poziom wykształcenia nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel

stażysta kontraktowy mianowany dyplomowany

1 Tytuł zawodowy magistra z 2652 2729 3098 3640
przygotowaniem pedagogicznym
Tytuł zawodowy magistra bez

2 przygotowania pedagogicznego, tytuł 2351 2392 2700 3170
zawodowy licencjata (inzyniera) z
przygotowaniem pedagogicznym
Tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom

3 ukończenia kolegium nauczycielskiego lub 2330 2351 2370 2770
nauczycielskiego kolegium języków
obcych, pozostałe wykształcenie



Uzasadnienie

Projekt uchwały wychodzi naprzeciw postulatom zarządu Oddziału ZNP w Giżycku z dnia 23 maja 2019 r.
Kwoty podane w załączniku do uchwały znajdują pokrycie w planie finansowym i nie wymagają zwiększenia
środków.

W przypadku przyjęcia niniejszej uchwały oraz zapowiadanej od 1 września br. podwyżki minimalnych
wynagrodzeń, będącej następstwem podpisanego przez rząd i NSZZ Solidarność porozumienia, nauczyciele
z giżyckich publicznych szkół i przedszkoli otrzymają od września podwyżkę na poziomie różnicy pomiędzy stawką
wynagrodzenia zasadniczego określoną w niniejszym projekcie uchwały, a stawką ustaloną w znowelizowanym
rozporządzeniu MEN.

Organy prowadzące szkoły będące jednostkami samorządu terytorialnego mogą zwiększać środki
na wynagrodzenia nauczycieli, w tym podwyższać minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustalone przez
MEN na podstawie art. 30 ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967
z późn. zm.).
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