Burmistrz Miasta Gizycka
al. 1 Maja 14
11500 Gizycko

oglasza nabér na wolne stanowisko podinspektora w Wydziale Mienia
Urzedu Miejskiego w Gizycku

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260
ze zm.),;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo s$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) wyksztaicenie wyzsze magisterskie;

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objetym przedmiotem
konkursu;

6) znajomosc obstugi komputera w zakresie edytora tekstdw i arkusza kalkulacyjnego;

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe, pozadane:

1) znajomos$é przepiséw prawa: ustawa o gospodarce nieruchomosciami, ustawa
o wiasnosci lokali, ustawa o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wiasnosci, ustawa o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wlasnosci gruntdw zabudowanych na cele mieszkaniowe, ustawa Prawo
geodezyjne i kartograficzne, ustawa o samorzgdzie gminnym, ustawa Kodeks
cywilny, ustawa Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o finansach
publicznych, ustawa o naruszeniu dyscypliny finansow publicznych;

2) doswiadczenie w zakresie realizacji spraw zwigzanych z obrotem nieruchomosciami,
w tym w szczegdlnosci nieruchomosciami wehodzacymi w skiad zasobu publicznego;

3) wyksztatcenie (preferowane: prawnicze, gecdezyjne, administracyjne);

4) dotychczasowe dziatania majgce na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

5) umiejetnoé¢ analizy problemu, poprawnego wyciagania wnioskéw oraz
przedstawiania skutecznych i poprawnych formalnie propozycji rozstrzygnieg;

6) cechy osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé, aktywnoscé, zmyst
organizacyjny, umiejetnod¢ pracy pod presja czasu, odpomo$é na stres,
kreatywnosé;

7) umiejetnosc organizacii pracy i wspotdziatania w zespole;

8) dotychczasowy sposob realizacji zadan na zajmowanym stanowisku;

9) motywacija do pracy.

3. Gldwne zadania na stanowisku objetym ogloszeniem konkursowym obejmowaé
beda w szczegdlnosci:
1) Prowadzenie spraw zwiazanych z zajeciem gruntéw stanowigcych wtasnosé Gminy

Miejskiej Gizycko, w tym przede wszystkim prowadzenie spraw dotyczgcych:

a) wydzierzawianie gruntéw,

b) ustalanie bezumownego zajecia gruntow,

¢) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z naliczaniem nalezno$ci za nieruchomosci
udostepnione i zajete,

d) monitoring, kontrola i nadzér nad prawidlowoscig wykorzystania nieruchomosci
Gminy Miejskiej Gizycko, w tym nadzér nad przestrzeganiem obowigzkow
wynikajgcych z tre$ci zawartych umow,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem podstaw czynnosci
windykacyjnych z zakresu zohowiazan wynikajacych z dzierzawy gruntéw;
wspotpraca w tym zakresie z Wydziatem Finansowo — Ksiegowym i stanowiskiem
ds. windykacji i egzekucji,

f) Prowadzenie spraw zwigzanych z zajeciem gruntow Gminy Miejskiej Gizycko pod
elementy infrastruktury (ustalenie zakresu zajecia gruntu, zaewidencjonowania
zakresu zajecia — w tym w dostepnych programach, sporzadzania protokotow
uzgodnien,),



2) Prowadzenie spraw z zakresu obcigzania nieruchomosci Gminy Miejskiej Gizycko
ograniczonymi prawami rzeczowymi, w tym w szczegdlnosci stuzebnoscig przesyiu
wykonywanie czynnosci niezbednych do zapewnienia zlozenia odwiadczenia woli
w imieniu Gminy w formie aktu notarialnego.

3) Opracowywanie danych zbiorczych, zestawien statystycznych, materiatow
analitycznych z zakresu gospodarowania gruntami stanowigcymi wtasno$é Gminy
Miejskiej Gizycko.

4) Prowadzenie spraw z zakresu nabywania, zamiany | wywlaszczenia nieruchomosci,
w tym opracowywanie projektéw wykazow, protokotow uzgodnien, ugdd itp.

5} Prowadzenie spraw z zakresu oddawania nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste
i rozwigzywania uméw o oddaniu nieruchomosci w uzytkowanie wigczyste.

6) Prowadzenie postepowan zmierzajacych do zapewnienia zgodnosci przystugujacych
Gminie Miejskiej Gizycko uprawnien do nieruchomosci z istniejgcym stanem
prawnym, w tym, przygotowywanie projektdow ugody w zakresie ustalenia udziatow
w nieruchomosciach wspoélnych.

7) Zapewnienie przygotowania:

a) dokumentacji geodezyjnej dla celdw stuzbowych,
b) wyceny nieruchomosci,
¢) opracowan — geodezyjno — prawnych,

8) Archiwizacja danych i dokumentacji wynikajacej z realizacii powierzonych
obowigzkdw.

9) Ewidencjonowanie wptat i dowodéw ksiggowych. Pobieranie optaty skarbowe;.

4. Informacje dodatkowe, w zwigzku z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

W styczniu 2019 r. wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim

w Gizycku wynidst ponizej 6%.

5. Warunki pracy na stanowisku:

Wymiar etatu - 1. Zatrudnienie na czas nieokreslony na podstawie umowy o prace

{(poprzedzone jedna lub dwoma umowami na czas okreslony).

W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym

zastosowanie bedg mialy przepisy art. 16 ust. 2 oraz art. 19 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych.

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) kwestionariusz osobowy (w zataczeniu);

4) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych;

5) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu.

7. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Punkcie Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego,
pokéj nr 7 lub przestaé pocztg: Urzad Miejski w Gizycku, Aleja 1 Maja 14, 11-500
Gizycko, w terminie do 6 marca 2019 r. do godz. 15.30 z dopiskiem na kopercie ,Oferta
pracy — Wydziat Mienia". Dokumenty, ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym
terminie, nie bgda rozpatrywane (decyduje data wplywu dokumentéw do Urzedu
Miejskiego w Gizycku).

8. Po dokonaniu analizy dokumentéw kandydaci, ktérzy na jej podstawie zostang
zakwalifikowani do drugiego etapu postepowania bedg telefonicznie poinformowani
o terminie i miejscu przeprowadzenia — testu z zakresu wiedzy i znajomosci przepisow
prawa oraz umigjetnosci analizy problemu, poprawnego wyciggania wnioskéw oraz
przedstawiania skutecznych i poprawnych formalnie propozycji rozstrzygnieé.

Planowany termin przeprowadzenia testu 08.03.2019r. godz. 9%° Sala konferencyjna

Urzedu Miejskiego w Gizycku.

Kandydaci, ktérzy uzyskajg najlepsze wyniki testu zostang zaproszeni do trzeciego etapu

- rozmowy kwalifikacyjnej podczas, ktérej ponownie zostanie sprawdzony poziom wiedzy

kandydata oraz m.in. przedyskutowane dotychczasowe doswiadczenia zawodowe,

oczekiwania wzgledem pracodawcy itp.

Ostatni etap postepowania kwalifikacyjnego obejmuje  indywidualne rozmowy

z Burmistrzem Miasta Gizycka kandydata lub kandydatéw, ktdrzy uzyskali najwyzsze

oceny w poprzednich etapach postepowania.



Dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi, a po uplywie trzech miesiecy od daty
rozstrzygnigcia konkursu wszystkie dokumenty aplikacyjne, z wyjatkiem dokumentow
kandydata, ktory zostanie wybrany na stanowisko podlegajg zniszczeniu.

9. Dodatkowych informacji o naborze udziela Jacek Markowski - Naczelnik Wydziatu Mienia
tel. 87 73 24 154.

10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu
Miejskiego w Gizycku oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Gizycku.

11. Postgpowanie prowadzone jest na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.

UWAGA: zastrzega si¢ prawo uniewaznienia naboru, badZz niewybrania
kandydata/kandydatki bez podania przyczyny.

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46ME (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.
L. 22016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO informuije, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Gizycka, Aleja
1 Maja 14, 11-500 Gizycko;

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacii
na stanowisko w Wydziale Mienia, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie
Pani/Pana dobrowolnej zgody;

3) odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest nie dotyczy;

4) PanifPana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trzech miesiecy
od zakoniczenia procesu rekrutacji, z wyjatkiem dokumentéw kandydata, ktéry zostanie
wybrany na stanowisko;

5) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
uslinigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazone] przed jej cofnigciem. Oswiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wymaga jego ziozenia w formie pisemnej na adres: Algja 1 Maja 14,
11-500 Gizycko;

6) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy RODQ;

7) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko.

Burmistrz Migsta Gizycka

Wojciech Kargl lwaszkiewicz



