Zarzgdzenie Burmistrza Miasta Gizycka
nr ¥ /2019
z dnia /f é stycznia 2019 r.

w sprawie powolania Zespotu zadaniowego do przygotowania realizacji zadania pn.
. Bitdowa budynkdw wmieszhalnych wielorodsinnych na niernchomosei Gminy Miejskiej Gigyeko W formmle
partnersiwa publiczno-prywatnege.”

Na podstawie art. 30 nst, 2 pkt 3, art 31 ustawy g dnia 8 marca 1990 r. o samorzadsie gminnym (47, Dz, U.
2 2018 r. poz. 994 ze zm.), §10 oray §46  zarzadzenia Burmistrza Miasta Gigycka Nr 213/2016 2 duia
31 marca 2016 r. w sprawie nadania Regulaminn Organizacyinege Urzedn Miejskiego w Gigyckn sarsadzam
co nasteprje:

§1
Powoluj¢ Zespo! zadaniowy ds. przygotowania realizacji zadania pn. ,Budowa budynkdw
mieszkalnych wielorodzinnych na niernchomoiei Gminy Migiskie Gigycko w formule partnersiva publiczino-
prywatneg?” w formule prawnej wskazywanej w jego nazwie (dalej — Przedsigwzigcie), w skladzie
nastgpujacym:

2) Arkadiusz Polojafiski — koordynator Zespolu (zagadnienia zamowien
publicznych),
b) Jacek Matkowski -~ zastgpca koordynatora (zagadmienia  gospodarki

nieruchomosciami, polityka mieszkaniowa GMG),

¢) Dorota Woloszyn — czlonek Zespolu (zagadnienia finansowe),

d) Karol Walinowicz — czlonek Zespotu (zagadnienia techniczne),

e) Michal Babiak — cztonek Zespotu (zagadnienia techniczne),

f) Mariola Tafil - czlonek Zespolu (zagadnienia zamdéwien publicznych),

g) Angelika Chodnicka — Konopko - czlonek Zespolu (zagadnienia zaméwien
publicznych),

h) Piotr Wojtkiewicz (zagadnienia prawne),

i) Jan Malecki (zagadnienia prawne).

§2
1. Do zadan Zespoly, o ktérym mowa w §1 nalezy:

a) analiza sporzadzonej w| styczniu 2019 r. Oceny efektywnosci realizacji
Przedsigwziecia wraz z opinia Ministerstwa Inwestycji 1 Rozwoju dotyczaca te)
oceny,

b) pisemna rekomendacja tespolu w zakresie zasadnosci realizacji zadania
w wariancie wskazywanym w Ocenie, o ktére) mowa w pkt a), wzglednie
przedstawienie w formie pisemnej propozycji rozwiazan alternatywnych wraz
z uzasadnieniem,

¢) opracowanie wzotu umowy o partnerstwie publiczno — prywatnym dla celow
realizacji Przedsigwzigcia,

d) przygotowanie wszelkich miezbednych materialow, projektéw pism i ogloszen,
niezbednych dla celéw realizacji Przedsiewziecia,

e) przygotowanie i przeprowadzenie wszelkich czynnosdci zwigzanych z wyborem
pattnera prywatnego do realizacji Przedsiewziecia w formule partnerstwa
publiczno — prywatnego,

f) ptzygotowanie i przedstawienie w formie pisemne] proponowanej struktury
i formy organizacyjnej realizacji przez Gmine Miejska Gizycko Przedsigwzigcia.

2. Do czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 zastosowanie beda mialy w szczegdlnosci:



a) przepisy ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o partnerstwie publiczno-prywatnym
(tj. Dz.U. z 2017t. poz. 1834 ze zm.),

b) przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U.
z 2018r. poz. 1986 ze zm.).

§3
1. Dla celéw realizacji zadan Zespolu koordynator Zespolu moze zada¢ przygotowania
i przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci lub zadan przez czlonkéw Zespolu lub
pozostalych pracownikow Urzedu Miejskiego w Gizycku.
2. W sprawach dotyczacych czynnosci biezacych zwiazanych z pracami Zespolu wyznaczenie
zadann oraz termindéw ich realizacji przez poszczegolnych czlonkow Zespolu nalezy
do Koordynatora Zespolu.
3. Biezace  zarzadzanie, korespondencja,  harmonogram  realizowany  bedzie
za posrednictwem korespondencji mailowej z zastrzezeniem ust.4.
4. W sprawach dotyczacych zagadnien zwigzanych z istota projektu, w szczegolnosci majacych
wplyw na zobowiazania finansowe 1 podzial ryzyk w ramach Przedsigwzigcia
w przypadku rozbieznych opinii czlonkéw zespolu, czlonek zespolu moze wystapic
do Koordynatora zespolu z wnioskiem o zarzadzenie glosowania w danej sprawie.
7. glosowania sporzadza si¢ protokol, z ktérego wynika stanowisko poszczegélnych czlonkéw
zespolu dotyczace kwestii objetej przedmiotem glosowania. Czlonkowie zespolu moga
dolaczy¢ swoje pisemne wyjasnienia do protokolu z glosowania. Protokél wraz
z wyjasnieniami Koordynator Zespolu przedstawia niezwlocznie Burmistrzowi Miasta
Gizycka.

§4

1. Kazdy z czlonkdow Zespolu odpowiada indywidualnie za prawidlowos¢ wykonania
powierzonych mu do realizacji w ramach Zespolu zadan i czynnosci. Co do zasady
okreslone zagadnienia w ramach zadan zespolu winny by¢ przedmiotem analizy, ustalen
1 opracowania przez co najmniej dwoch czlonkéw zespolu (wlasciwych dla  danego
zagadnienia).

2. Wszyscy czlonkowie zespolu zadaniowego odpowiadajg lacznie za prawidlowosc
i skutecznos¢ realizacji zadan objetych przedmiotem niniejszego zarzadzenia.

§5 |
Za pracg czlonkom Zespolu pIZysluguj% dodatkowe wynagrodzenie ustalone przez Burmistrza.
Wynagrodzenie to sklada si¢ z dwoch czesci: stalej (przyznanej w cyklach miesiecznych,
wynikajacych z harmonogramu realizacji zadania, przygotowanego przez Koordynatora Zespolu
otaz czesci dodatkowej (wynikowej), przystugujacej czlonkom zespolu wylacznie w przypadku
zawatcia umowy o partnerstwie publiczno — prywatnym dla celow realizacji Przedsigwzigcia.

§6
Zespol jest powolany na czas ozn‘aczony.
Prace Zespolu rozpoczynaja si¢ w dniu 15 stycznia 2019 r. i trwaja do czasu podpisania
umowy o partnerstwie publiczno — prywatnym, nie pdzniej jednak niz do dnia 31
pazdziernika 2019 r.
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§7

Wykonanie zarzadzenia powierzam czlonkom Zespolu.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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