Burmistrz Miasta Gizycka
al. 1 Maja 14
11-500 Gizycko

oglasza nabor na stanowisko pracownika samorzadowego
w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
Urzedu Miejskiego w Gizycku

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z =zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260
Ze zm.);

2) peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych:;

3) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe;

4) wyksztalcenie wyzsze w jednym z kierunkdw: architektura krajobrazu, ochrona
przyrody, ochrona srodowiska, ogrodnictwo;

5) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku — co najmniej 1 rok;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym przedmiotem
konkursu;

7) nieposzlakowana opinia.

2, Wymagania dodatkowe, pozadane:

1) znajomo$é przepiséw prawa: ustawa o ochronie przyrody, ustawa o samorzadzie
gminnym, ustawa kodeks postepowania administracyjnego;

2) umiejetnos¢ analizy problemu, poprawnego wyciagania wnioskow oraz przedstawiania
skutecznych i poprawnych formalnie propozycji rozwigzan;

3) cechy osobowosciowe: odpowiedzialnos$é, sumiennosé, dyspozycyjnosé, aktywnosé,
zmyst organizacyjny, umiejetno§é pracy pod presja czasu, odporno$é na stres,
kreatywnosg;

4) umiejetnosc organizacji pracy i wspoidziatania w zespole;

5) znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie edytora tekstéw i arkusza kalkulacyjnego;

8) motywacija do pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Realizacja obowigzkéw gminy oraz inspirowanie dziatan z zakresu ochrony przyrody,
wynikajgcych z przepiséw prawa, a w szczegélnosci:

- inspirowanie dziatan dot. przeksztaicania terenéw zieleni miejskiej (projektowanie,
inicjowanie i nadzorowanie prowadzenia dziatan zwigzanych z tworzeniem,
utrzymywaniem | odnawianiem miejskich terendw zielonych, w szczegdlnosci
parkow, skwerow, klombhéw itp.);

- nadzér nad catorocznym utrzymaniem terendéw zieleni miejskiej oraz zadrzewier:
poprzez zlecanie dostaw, ustug i robdt, w tym organizacje przetargbéw, oraz ich
nadzor; !

- nadzoér nad stanem sanitarnym drzewostanu w miescie;

2) nadzor nad dziatalnoscig podmiotéw i migejskich jednostek w zakresie biezgcego
utrzymania zieleni wysokiej i niskiej w miescie;

3) pomocniczo — prowadzenie postepowan administracyjnych wynikajacych z ustawy
o ochronie przyrody;

4) wykonywanie obowigzkow z zakresu sprawozdawczosci finansowe] i rzeczowej
Z obszaru prowadzonych zadan; ’

5) archiwizacja danych i dokumentacji wynikajacej z realizacji powierzonych
obowiazkdw;

6) przygotowywanie oraz terminowe przekazywanie do Wvydzialu Finansowo-
Ksiegowego dokumentéw ksiegowych;

7) przygotowywanie danych, materiatow i analiz niezbednych do prac Rady Miejskiej
w Gizycku;

8) prowadzenie Korespondencji z zakresu wykonywanych czynnosci.

4, Informacje dodatkowe, w zwigzku z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach
samorzadowych.
W grudniu 2018 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Migjskim
w Gizycku wyniost ponizej 6%.

5. Warunki pracy na stanowisku:
Wymiar etatu - 1. Zatrudnienie na czas nieokreslony na podstawie umowy o prace
(poprzedzone jedng lub dwoma umowami na czas ckreslony).



W przypadku oséb podejmujgeych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
zastosowanie beda miaty przepisy art. 16 ust. 2 oraz art.19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzgdzen biurowych. Praca wigze sie

z koniecznoscig czestych wyjs¢ w teren w granicach administracyjnych miasta Gizycka.

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyiny;

2) zyciorys (CV};

3) kwestionariusz oscbowy (w zatgczeniu);

4) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu
za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego [ub umysine przestepstwo
skarbowe, o korzystaniu z peini praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnoéci prawnych;

5) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku ckreslonym w ogloszeniu.

7. Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w Punkcie Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego,
pokoj nr 7 lub przestaé pocztg: Urzad Miejski w Gizycku, Aleja 1 Maja 14, 11-500 Gizycko,
w terminie do 21 stycznia 2019 r. do godz. 16.00 z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy —
Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska". Dokumenty, ktére wplyng do
urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane (decyduje data wplywu
dokumentdéw do Urzedu Miejskiego w Gizycku).

8. Po dokonaniu analizy dokumentéw kandydaci speiniajgcy niezbedne wymagania zostang
zakwalifikowani do dalszego postepowania. W razie koniecznosci przewiduje sie mozliwosé
przeprowadzenia wigloetapowego naboru (np. egzamin, rozmowa kwalifikacyjna).

9. Dodatkowych informacji o naborze udziela Ewa Unrug-Wiszowaty - Naczelnik Wydziatu
Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska tel. 87 73 24 131.

10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu
Miejskiego w Gizycku oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Gizycku.

11. Postgpowanie prowadzone jest na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

UWAGA: zasirzega sie prawo uniewaznienia naboru, badZz niewybrania
kandydata/kandydatki bez podania przyczyny.

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiege i Rady

(UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych oscbowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46MVE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.

L. z2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Gizycka, Aleja
1 Maja 14, 11-500 Gizycko,

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacii
na stanowisko w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska, zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. a RODOQ, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody;

3) odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest nie dotyczy

4) Pani/Pana dane osohowe beda przechowywane przez okres trzech miesigcy
od zakonczenia procesu rekrutacji.

5) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci S\;voich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, kidérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnigciem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wymaga jego zlozenia w formie pisemnej na adres: Aleja 1 Maja 14,
11-500 Gizycko.

6) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych oschowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO:;

7) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowiskoe.

Burmistrz Miastd Gizycka

Wojciech Karol lwaszkiewicz



