Burmistrz Miasta Gizycka
al. 1 Maja 14
11-500 Gizycko

oglasza nabér na wolne stanowisko pracownika samorzadowego
w Wydziale Gospodarki Komunainej i Ochrony Srodowiska
Urzedu Miejskiego w Gizycku

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r,, poz. 1260
ze zm.);

2) wyksztatcenie wyzsze;

3) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

4) nieskazanie prawomocnym wyrckiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objetym przedmiotem
konkursu,

6) znajomosé obstugi komputera w zakresie edytora tekstow i arkusza kalkulacyjnego;

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe, pozadane:

1) znajomos$é przepiséw prawa: ustawa kodeks cywilny, ustawa o samorzgdzie
gaminnym, ustawa o utrzymaniu porzgdku i czystosci w gminach, ustawa prawo
zamowien publicznych, ustawa prawo budowlane, ustawa o finansach publicznych,
ustawa kodeks postepowania administracyjnego;

2) wyksztatcenie (preferowane: techniczne z zakresu budownictwa, konstrukcji);

3) umiegjetnos¢ analizy problemu, poprawnegoe wyciggania wnioskéw oraz
przedstawiania skutecznych i poprawnych formalnie propozyciji rozwigzan;

4) cechy osobowosciowe: odpowiedzialno$é, sumiennosé, dyspozycyinosé, aktywnose,
zmyst organizacyjny, umiejetno$é pracy pod presjg czasu, odpornosé na stres,
kreatywnosé;

5) umiejetnosé organizacji pracy i wspoétdziatania w zespole;

6) motywacja do pracy.

3. Zakres wykonywanych zadahi na stanowisku:
1} zapewnienie sprawnego funkcjonowania oraz nadzor nad prawidlowg eksploatacjg
urzgdzen komunalnych w zakresie:
« stacjonarnych i przenosnych kabin sanitamych, \
fontann,
placow zabaw,
sitowni zewnegtrznych, ;
wybiegow dla psow,
wiat przystankowych,
stupdw ogtoszeniowych, |
paneli informacyjnych,
stacji przewijania dla dzieci,
szafek elekiroenergetycznych,
zdrojow ulicznych,
smietniczek, fawek, stolikdéw szachowych,
+ flagowania,
2) nadzor nad letnim i zimowym utrzymaniem terendéw miejskich, utrzymanie porzadku
i czystosci na terenie gminy;
3) nadzér nad realizacja zadan z zakresu fransporiu publicznego, uzgadnianie
korzystania z przystankow komunikacji publicznej;
4} koordynacja i przygotowywanie zezwolenn na wykonywanie przewozow regularnych
oraz przewozdw regularnych specjalnych;



5) organizowanie przetargow na wykonywanie i konserwacje oswietlenia swiatecznego
miasta, opracowywanie propozycji rozmieszczenia i sposobu dekoracji swigtecznych;

6) rozwigzywanie zadan i probleméw biezgcych dotyczgcych gospodarki kemunalnej
w opisanym wyzej zakresie;

7) zapewnienie przeprowadzania regularnych przegladdw technicznych urzadzen
komunalnych;

8) nadzér nad dziatalnoscig miejskich jednostek w zakresie biezgcego utrzymania
urzgdzen komunalnych;

9) koordynacja  udostgpniania  szafek  elekitroenergetycznych  uprawnionym
przedstawicielom organizatoréw imprez na terenie miasta;

10)wykonywanie obowigzkéw z zakresu sprawozdawczo$ci finansowej i 1zeczowej
z obszaru prowadzonych zadan;

11)archiwizacja danych | dokumentacji wynikajgcej z realizacji powierzonych
obowigzkow;

12) przygotowywanie oraz terminowe przekazywanie do Wydzialu Finansowo-
Ksiegowego dokumentéw ksiegowych;

13) przygotowywanie danych, materiatéw i analiz niezbednych do prac Rady Miejskiej
w Gizycku;

14) prowadzenie korespondencji z zakresu wykonywanych czynnosci;

15)zastepstwo na stanowisku urzedniczym ds. komunalnych, cmentarzy i ochrony przed
bezdomnoscig zwierzat.

4. Informacje dodatkowe, w zwigzku z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach
samorzadowych.
W listopadzie 2018 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Gizycku wynidst powyzej 6%.

5. Warunki pracy na stanowisku:
Wymiar etatu - 1. Zatrudnienie na czas nieokreslony na podstawie umowy o prace
(popizedzone jedng lub dwoma umowami na czas okreslony). W przypadku osoéb
podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym zastosowanie beda
miaty przepisy art. 16 ust. 2 oraz art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.
Praca wigze sie z koniecznoscia czestych wyjsé w teren w granicach administracyjnych
miasta Gizycka.

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) kwestionariusz ogobowy {w zataczeniu);

4) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umyélne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych;

5) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku okreslonym w ogloszeniu. |

7. Wymagane dokumenty nalezy skladaé w Punkcie Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego,

pokdj nr 7 lub przestaé poczta: Urzad Miejski w Gizycku, Aleja 1 Maja 14, 11-500 Gizycko,

w terminie do 07 stycznia 2019 r. do godz. 16.00 z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy —

Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska”. Dokumenty, ktére wplyna do

urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane (decyduje data wplywu

dokumentéw do Urzedu Miejskiego w Gizycku).

8. Po dokonaniu analizy dokumentéw kandydaci spetniajgcy niezbedne wymagania zostang
zakwalifikowani do dalszego postepowania. W razie koniecznosci przewiduje sie mozliwosé
przeprowadzenia wieloetapowego naboru (np. egzamin, rozmowa kwalifikacyjna).



9. Dodatkowych informacji o naborze udziela Ewa Unrug-Wiszowaty - Naczelnik Wydziatu
Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska tel. 87 73 24 131.

10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu
Miejskiego w Gizycku oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Gizycku.

11. Postepowanie prowadzone jest na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

UWAGA: zastrzega sie prawo uniewaznienia naboru, badz niewybrania
kandydata/kandydatki bez podania przyczyny.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/\WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.
L.z2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Gizycka, Aleja
1 Maja 14, 11-500 Gizycko,

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska, zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody;

3) odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest nie dotyczy

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trzech miesiecy od
zakonczenia procesu rekrutaciji.

5) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnieciem. OSwiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej na adres: Aleja 1 Maja 14,
11-500 Gizycko.

6) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy RODOQO; |

7) podanie przez PAnalPaniq danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko.

Burmistrz Miasta

Wojciech Karol lwaszkiewicz

Sporzadz{i@
Grazyna Piotrowicz

Gt. Specjalista WO



