Burmistrz Miasta Gizycka
al. 1 Maja 14
11-500 Gizycko

oglasza nabdr na stanowiske pracownika samorzadowego w Wydziale Mienia Urzedu Miejskiego
w Gizycku w zwigzku z usprawiedliwiong niecbecnoscig pracownika

1. Wymagania niezbedne:

1} obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych;

2) wyksztalcenie wyisze magisterskie;

3) petna zdoinoéé do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) nie skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarhowe;

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objetym przedmiotem konkursu,

6) znajomosé obstugi komputera w zakresie edytora tekstéw I arkusza kalkulacyjnego;

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe, podlegajace ocenie:

1) znajomosé przepiséw prawa: ustawa o gospodarce nieruchomodciami, ustawa o samorzgdzie
gminnym, ustawa Kodeks cywilny, ustawa o ksiegach wieczystych i hipotece, ustawa Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawa o finansach publicznych, ustawa o naruszeniu
dyscypliny finanséw publicznych,

2) doswiadczenie w zakresie realizacji spraw zwigzanych z obrotem nieruchomosciami, w tym
w szczegolnoscl nieruchomodciami wehodzgcymi w sktad zasobu publicznego,

3} wyksztatcenie (preferowane: prawnicze, geodezyjne, administracyjne, ekonomiczne),

4} dotychczasowe dziatania majace na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5} umiejetnos$é analizy problemu, poprawnego wyciggania wnioskéw oraz przedstawiania
skutecznych i poprawnych formalnie propozycji rozstrzygnied,

6) cechy osobowosciowe: odpowiedzialno$é, dyspozycyjnosé, aktywnos¢, zmyst organizacyjny,
umiejetnosé pracy pod presjg czasu, odpornosc na stres, kreatywnoscé,

7} umiejetnosé organizacji pracy i wspétdziatania w zespole,
8} dotychczasowy sposob realizacji zadan na zajmowanym stanowisku,
9) motywacja do pracy,

0

10} zdany egzamin stuzby przygotowawcze).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7

8)

prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem nieruchomosci do gminnege zasobu
nieruchomosci Gminy Miejskiej Gizycko, w tym opracowywanie wnioskdw o komunalizacje mienia
i przygotowywanie projektdw uchwat z tego zakresu;

wykonywanie czynnosci koniecznych do wszezecia procedury wywiaszczania nieruchomosci;
prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem optlat rocznych z tytulu uzytkowania wieczystego,
w tym dokonywanie uzgodnien co do prawidlowosci naliczert | wnoszonych opfat w Wydziale
Finansowo — Ksiegowym przygotowywanie oraz terminowe przekazywanie do Wydziatu
Finansowo—Ksiegowego  dokumentéw  ksiegowych. wykonywanie czynnosci  zwigzanych
z naliczaniem naleznosci za nieruchomosci udostepnione i zajete;

prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem podstaw czynnosci windykacyjnych z zakresu
zobowigzan wynikajgcych z realizowanych zadan; wspdipraca w tym zakresie z Wydziatem
Finansowo—Ksiegowym i stanowiskiem ds. windykacji i egzekucji oraz monitoring, kontrola i nadzér
nad prawidiowoscig wykorzystania nieruchomosci Gminy Miejskiej Gizycko, w tym nadzér nad
przesirzeganiem obowigzkdw wynikajacych z tresci zawartych umow;

prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z podziatami nieruchomosci oraz
opracowywanie projektow postanowien i decyzji z tego zakresu;

opracowywanie wnioskdow wieczystoksiggowych i ich skiadanie w Wydziale Ksigg Wieczystych SR
w Gizycku;

wykonywanie obowigzkéw z zakresu sprawozdawczosici (finansowej, rzeczowej) z obszaru
powierzonych zadan;

prowadzenie spraw z zakresu ohcigzania nieruchomosci Gminy Miejskiej Gizycko ograniczonymi
prawami rzeczowymi;



9} prowadzenie postepowan administracyinych z zakresu przeksztatcenia prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wiasnosci nieruchomosci;

10) wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacja procedury nazewnictwa ulic oraz nadawania
numerdw porzadkowych nieruchamosci;

11) realizacje czynnosci z zakresu umieszczanie reklam na miejskich nieruchomosciach, w tym
ustalanie optat z tego tytufu;

12) wykonywanie czynnosci zwigzanych z ewidencjonowaniem nieruchomosci Gminy Miejskiej
Gizycko w systemach teleinformatycznych;

13) przygotowywanie wszelkich materiatéw do zarzadzen Burmistrza Miasta, uchwat Rady Miejskie]
z zakresu powierzonych obowigzkdw;

14) zapewnienie przygotowania:
a) dokumentacji geodezyjnej dla celéw stuzbowych,
b} wyceny nieruchomosci,
¢} opracowa# —geodezyjno — prawnych.

15) archiwizacja danych i dokumentacji wynikajacej z realizacji powierzonych obowigzkdw;

16) ewidencjonowanie wptat i dowoddw ksiegowych. Pobieranie opfaty skarbowej.

4. Informacje dodatkowe, w zwigzku z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych.
W lipcu 2018r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Gizycku wynidst
powyiej 6%.

5. Warunki pracy na stanowisku:

Wymiar etatu - 1. Zatrudnienie na czas okreslony na podstawie umowy o prace w celu zastepstwa
pracownika.

W przypadku cséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym zastosowanie
beda mialy przepisy art. 16 ust. 2 oraz art.19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

6. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1) list motywacyiny;

2) zyciorys (CV};

3) kwestionariusz gsobowy (w zatgczeniu);

4) oswiadczenie kandydata, ize nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, o korzystaniu
z petni praw publicznych oraz o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) odwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
okreslonym w ogloszeniu.

7. Wymagane dokumenty nale?y sktadac w Punkcie Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego, pokéjnr 7 fub
przestaé poczta: Urzad Miejski w Gizycku, al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko, w terminie do 17 sierpnia
2018 r. do godz. 15,30 z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy — Wydziat Mienia". Dokumenty, ktére
wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane (decyduje data wptywu
dokumentéw do Urzedu Miejskiego w Gizycku).

8. Po dokonaniu analizy dokumentow kandydaci, kidrzy na jej podstawie zostang zakwalifikowani do
drugiego etapu postepowania beda telefonicznie poinformowani o terminie i miejscu przeprowadzenia
egzaminu ustnego. Kandydaci, ktérzy uzyskajg najwyisza ocene w tym etapie zostang zaproszeni na
rozmowg kwalifikacyjng.

Na podstawie wynikow postepowania ze wszystkich etapéw Burmistrz Miasta Gizycka dokona wyboru
pracownika.

9. Dodatkowych informacji o naborze udziela Zastepca Naczelnika Wydziatu Mienia - Arkadiusz Kong -
tel. 798 619 484.

10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego
w Gizycku oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Gizycku.

11. Postepowanie prowadzone jest na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. 2018 r. poz. 1260).



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO informuje, iz:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Przygoto wa@

GraZyna Piotrowi
t. Specjalista WO

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Gizycka, al. 1 Maja 14, 11-
500 Gizycko,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji

na stanowisko w Wydziale Mienia, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie Pani/Pana
dobrowolnej zgody;

odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest nie dotyczy

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakoriczenia
procesu rekrutaciji.

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem.
Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego zfozenia w
formie pisemnej na adres: al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko.

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;
podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw zwigzanych
z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko.

Zastepca Burmistrza Miasta Gizycka

Roman tozynski




